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PRESENTACION

Te doy la bienvenida a nuestra Facultad este @0%®/2012, en el que se implanta el Tercer
Curso del Grado en Administracion y Direccion depEesas, el Segundo del Grado en Derecho
y el Grado en Relaciones Laborales y DesarrollReeursos Humanos cumple su segundo afio
de plena implantacién y, simultaneamente, se caatoon la docencia en los cursos finales de
las antiguas Licenciaturas y la Diplomatura.

Junto con las ensefianzas que se imparten en $o&taelos adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior, la Facultad ofrece un amplenao de cursos, seminarios, y conferencias

impartidas por profesionales del mas alto nivelistex asi mismo numerosos convenios con

empresas que permiten a nuestros estudiantesargalécticas en las mismas, que en ocasiones
son el germen de su futuro profesional.

En el convencimiento de que, en un mundo cada \&z inmterconectado, el intercambio de
conocimientos constituye parte esencial de la fordmauniversitaria, contamos con un amplio
abanico de convenios con universidades tanto ggteesncomo espafiolas, que posibilitan que
nuestros estudiantes realicen en ellas estandies/és de los programas ERASMUS y SICUE.
Los intercambios con universidades iberoamericestas cada vez mas frecuentes. En los
ultimos afios ha aumentado exponencialmente el mioeralumnos de nuestro campus que
disfrutan becas de este tipo y el de alumnos get@que cursan estudios en nuestra facultad.

La busqueda de la excelencia y la especializactdnuestros estudiantes determina que estén
consolidadas otras actividades de interés, comardakzadas en el marco del Seminario
Permanente de Ciencias Sociales, el Seminario decbe Penal Militar, el de Estudios
Internacionales Luis de Molina, el Titulo de Espésia en Prevencion de la Violencia
Domeéstica, el Seminario de Derecho Notarial, lomiSarios Internacionales de Investigacion
en Marketing, y en Turismo y Medio Ambiente, el &€ude Motivacion Emprendedora y las
Jornadas de Fiscalidad, entre otras muchas.

En la pagina web del Centro, tanto el alumno deld@rcomo el de la Licenciatura podran
encontrar informacion completa sobre cuestionemtdeés académico, tales como un cuadro
con todo el profesorado de la Facultad, los plategstudios, el calendario académico y de
exadmenes, breves descriptores con las asignatumésrmacion sobre los cursos y seminarios
que con periodicidad se organizan en nuestro Centro

Con esta primera comunicacion quiero reiterartebienvenida a nuestra Facultad, en la
seguridad de que tus expectativas se veran sétsfed’odos sus miembros: equipo de
direccién, profesorado, y personal de administragi&ervicios pondremos nuestro empefio en
gue asi sea.

Un (;ordial saludo,
M2 Angeles Zurilla
DECANA DE LA FACULTAD



I. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE CUENCA

Mediante el Decreto 52/1998, de la Consejeria dac&won y Cultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, de 26 de mayb98&, se constituye la Facultad de
Ciencias Sociales en el Campus Universitario denCaje donde se imparten estudios
correspondientes a las Licenciaturas de Adminigtnag Direccion de Empresas y de Derecho
y la Diplomatura de Relaciones Laborales.

La Facultad de Ciencias Sociales se localiza en:

Avda. de los Alfares, 44
16002-CUENCA

Tel. 969 179 100 6 902 204 100
Fax. 969 179 107

El equipo decanal lo constituyen:

DECANA Dra. D2, M2 Angeles ZURILLA
CARINANA

Vicedecana de Estudiantes y Ordenaci@ra. D2 Yolanda DOIG DIAZ

Académica

Vicedecana de Biblioteca, Infraestructuras Qra. D2 M. Dioni ELCHE HORTELANO

Recursos

Vicedecano de Précticas, Erasmus DOr. D. Juan Antonio MONDEJAR

Comunicacion JIMENEZ )
Secretario Académico Dr. D. Santiago CATALA R@BI
Administrador del Centro D. Angel HERNAIZ MILLAN
Secretaria del equipo decanal D2. Almudena LUGABNA

1. SECRETARIA

El horario de atencion al publico es de 9:00 a@#.3de lunes a viernes. También se atenderan
consultas solicitando informacién sobre reservaldeas y matriculas por medio del teléfono o
por correo electrénicddienciassociales.cu@uclm.es

Ademads, existen en el Centro varios Tablones denéing en los que se hace constar toda la
informacion referente a cada una de las Titulesampartidas y un acceso directo a la pagina
web de la Facultad dritp://www.uclm.es/CU/csociales

La preinscripcién y matriculacién se efectuard anUnidad de Gestion de Alumnos del
Campus, ubicada en el edificio “Antonio Saura”,eseé los Servicios Generales (Camino del
Pozuelo s/n, Cuenca).

2. ACTIVIDADES E INFRAESTRUCTURAS

La sdlida formacién académica que desde hace aigoe wfreciendo la Facultad, se ha
sustentado tradicionalmente en un profesoradofimaalo, la existencia de grupos reducidos y
en una atencién personalizada.

Como valor afiadido, la Facultad de Ciencias Sagiaa la linea marcada por la UCLM de
incorporar nuevas tecnologias y servicios, ofraogbién a sus alumnos:



= |nstalaciones

La Facultad dispone, en la actualidad, de unasemad instalaciones y de una excelente
dotacion de recursos. Las aulas en las que setengdas asignaturas tienen a su disposicién un
ordenador y cafion de videoproyeccion, esencialés @ocencia moderna y activa con la que se
encuentran comprometidos los profesores. Ademé&sjesgta con un Aula de Audiovisuales y
dos de Videoconferencia. El edificio tiene 16 psnte red wi-fi que dan cobertura a su
totalidad. Los alumnos disponen de una sala paratejo en grupo.

La Biblioteca General del Campus esta dotada confomdo bibliografico de 167,878
monografias, 2741 titulos de revistas, 3204 CD-Rp#iIsquetes, 4531 videos y DVDs y 479
microformas.

Dispone de 681 puestos de lecturas a los que sansidfn puestos de la Sala de Trabajo en
grupo. Cuenta con 67 ordenadores de acceso p(gdieola consulta del catalogo y base de
datos y 100 portétiles para préstamos entre losliestes UCLM.

= Aulas de Informatica

Actualmente, la Facultad cuenta con tres aulasnflernhatica, cuya finalidad no solo es
académica, en tanto en cuanto se imparten de foractica ciertas sesiones, sino también para
uso de los estudiantes, en las distintas activiElgdeabajos que realizan durante el Curso. El
Aula de mayor capacidad tiene 40 puestos de trgBaila 3.22); el Aula «<Herminio Navalén»
(Aula 1.23) tiene hasta 20 plazas y el Aula pegiéiiéa 1.08) cuenta con 15 puestos.

= Practicas en empresas

La Facultad de Ciencias Sociales considera queptasticas en empresas constituyen un
elemento fundamental en la formacion de nuestrogrsitarios y, en consecuencia, desarrolla
cada curso académico, a través del Vicedecanonsaple de Practicas Externas, un programa
de précticas tuteladas en empresas, a las que teneso todos los alumnos del Centro.

En la actualidad, la Facultad de Ciencias Socitilgse suscritoS numerosos convenios de
practicas con las empresas y entidades mas refatgas de la provincia, o que permite que el
cien por cien de los alumnos de los Ultimos cudsokas tres titulaciones tengan la oportunidad
de realizar practicas en empresas, desempefiards taralificadas dentro de las mismas.

Durante el desarrollo de las practicas a cada auwerle asigna un tutor en la empresa, siendo
su labor procurar que las funciones encomendadsaraho contribuyan a su formacion, al ser
las mas adecuadas a su perfil académico. Finafizdam practicas, el tutor emite el
correspondiente certificado y una valoraciéon s@bmgrado de aprovechamiento y actitudes del
alumno. En este sentido, es de destacar, el gedatsfaccion mostrado por las empresas que
colaboran en este programa en relacion con laidativdesarrollada por nuestros universitarios,
asi como que un considerable nimero de alumnosegligan las practicas encuentran trabajo
en las propias empresas 0 en otras afines al sector

= Programas de movilidad e intercambio

Los alumnos tienen la posibilidad de realizar digael curso académico, mediante los
programas de becas Socrates-Erasmus, estudios emerditlades Europeas, asi como



intercambios con otras Universidades Espafiolesvadrdel programa SICUE.

SICUE es un sistema de intercambio entre centrivgnsitarios espafoles que hace posible que
el estudiante conozca otro modelo docente en umrenterritorial con particularidades sociales
y culturales distintas a las de su region. A estgrnama se asocian las becas SENECA que
seran convocadas y resueltas por el MEC.

Ademads, el programa de Cooperacion Interuniveiaitaon América Latina, ofrece a los
alumnos de la Facultad la opcion de disfrutar danegas en América Latina. Igualmente, se
pueden efectuar practicas externas en el extramjediante las becas Leonardo.

= Sistema de tutorias personalizadas

A cada alumno de la Facultad desde el primer cseste asigna un Tutor. La labor de este
Tutor es orientarle acerca de todas las cuestiataivas a su proceso de formacion académica
tales como matriculacion en asignaturas optativéibrg configuracion, cursos y seminarios,
practicas en empresa y/o salidas profesionaleas Hstorias son independientes de las tutorias
académicas que cada profesor dirige en el marsa dsignatura.

= Cursos y seminarios

La Facultad oferta, durante el periodo lectivéergintes cursos y seminarios sobre aspectos que
atafien a la formacion académica del alumno.

Ademas, existen varios cursos y seminarios de tegirgermanente o con periodicidad anual,
entre los que cabe destacar este curso pasado:

- SEMINARIO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES LUIS DE MOINA, en cuyo
seno se imparten conferencias de destacadas péefadea en cuestiones referidas a las
relaciones internacionales, y que ofrece al alumanposibilidad de obtener un diploma de
asistencia y participacion en el mismo. En febed@011, se celebrd, en colaboracién con el
Ministerio de Justicia, una Jornada sobre la Odiciudicial y en abril del mismo afio los
alumnos pudieron asistir al Segundo Seminario maigonal Justicia, Corrupcion y Estado de
Derecho, que conto con la presencia de expertissgsique reflexionaron en torno al fenémeno
de la corrupcion.

- XV JORNADAS DE DERECHO AUTONOMICO DE CASTILLA-LAMANCHA
«Las Funciones de los Parlamentos autondmicos.

- IV SEMINARIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION ENMARKETING:
“Tecnologia e investigacion en precios en tiemposcdsis”.

- SEMINARIO PERMANENTE DE CIENCIAS SOCIALES, cotitstye un espacio de
encuentro y discusion cientifica de caracter imgeiplinar, en el que intervienen docentes e
investigadores de las distintas areas del Derdetanomia, Administraciéon de Empresas y el
Turismo, con la finalidad de dar a conocer sus eesy resultados de investigacion.

- SEMINARIO DE DERECHO PENAL MILITAR Es un marcoedinformacion,
investigacion y formacion, creado por la UCLM, paesponder a un vacio existente en el
ambito del estudio de las ciencias penales y, eergk del Derecho Sancionador en el campo
militar y de las Fuerzas de Seguridad del EstadeteRde constituirse en una herramienta de
utilidad juridica, eminentemente practica, que tgrarrecursos y ambitos de reflexidbn sobre
temas esenciales en la aplicacion del Derecho Peh&lerecho Penal Militar y el Derecho
Disciplinario, tanto en su proyeccion interna canternacional.



- SEMINARIO DE DERECHO NOTARIAL. Consiste en clasémpartidas por
notarios en las que se explica el funcionamientdadeoficinas notariales. Tras el seminario
teorico, los alumnos realizan durante el veranotjmas remuneradas en notarias de la capital y
provincia.

- V CURSO de «GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS Y
DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES», se reabnire de los meses de
marzo y mayo en la Facultad de Ciencias Socialesgodaboracion con CEOE-CEPYME
CUENCA y dendro del programa UCLM-Emprende de laveisidad.

-V JORNADA SOBRE MOTIVACION EMPRENDEDORA, orgarsida por el Area
de Organizacion de Empresas y UCLM-Emprende enu&igtervino D. Antonio Sanchez
Migallén, empresario y socio fundador del Grupo efepresas de formacion SEC, con la
conferencia "Motivacién para emprender".

= Postgrado

TITULO ESPECIALISTA EN VIOLENCIA DOMESTICA, el curs pretende proporcionar las
bases conceptuales y los recursos metodoldgicesaeas para la compresion y evaluacion de
las situaciones de violencia familiar. Se parte at@dlisis en profundidad de la violencia de
género, y como no puede ser de otra manera, seareal profundo estudio de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protedaiigral contra la Violencia de Género.
Pero no solo la violencia contra la mujer es objitestudio, se aborda toda violencia ejercida
entre familiares y personas que conviven en un misagar. Los menores y ancianos no solo
se ven afectados por las situaciones de violemtia éa pareja con la que conviven sino que
también son victimas directas e inmediatas de ratadt Esta ley tiene repercusion en ambitos
diversos, no solo juridicos sino también psicodesjaeducativos, sanitarios e institucionales,
por ello, el curso ofrece una formacién interdibogr e integral que atiende al interés creciente
generado por el acuciante problema de violenciaeleantorno familiar, cuyo tratamiento
demanda profesionales especializados, capacitatadspintervencion en este &mbito.

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION SOCIOSANITARA, adaptado al
Espacio Europeo de Educacion Superior. El Mastasteode tres modulos, uno obligatorio,
otro optativo y uno dedicado al Trabajo Final. Emédulo obligatorio se contemplan cinco
asignaturas, cada una de 6 créditos ECTS: Polgimzis sanitarias. Panoramica de la situacion
nacional e internacional; Bases de investigacioraamomia de la salud; Principios bésicos de
la Investigacion; Disefio de Protocolos de Investigg Analisis e Interpretacion de resultados.
El Master esta dirigido a los alumnos de Cienciaenémicas y Empresariales, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas, Derecho,digiea, Farmacia, Antropologia,
Psicopedagogia y todos aquellos profesionalesulddos al &mbito sociosanitario. El
coordinador de dicho programa es el Dr. D. Vicéf#etinez Vizcaino.

_.MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS FUNDAMENTALES Y IBERTADES
PUBLICAS, implantado el Curso 2009/2010. Tiene dbgtivos esenciales: primero, capacitar
a los estudiantes en el uso de técnicas de inaegiigque les permita afrontar los desafios y
problemas de caracter juridico y de politica deédeo; y, segundo, preparar al estudiante con
la mas alta especializacion en conocimientos te®ric practicos vinculados a los derechos
fundamentales vy libertades publicas. El Mastereséelira en dos semestres, en el primero se
deben superar las asignaturas obligatorias y sigeaturas optativas; mientras que el segundo
semestre se centra en el estudio de tres asigeaiptativas y la superacion del Trabajo Final.



Las asignaturas obligatorias son Argumentaciomigai interpretacion, razonamiento juridico
y negociacién, Nuevas dimensiones de los derechadamentales Proceso y derechos
fundamentales y las optativas pueden elegirse de M@dulos: Derecho Fundamentales,
Sociedad Civil y Mercada y Derechos FundamentalBederes Publicos. EI Coordinador del
Master en Cuenca es la Prof. Dra. Ma. Angeles Au@Girifiana.

= Plan de Accion Tutorial y Formativo para el Desarrdlo de Competencias para el
Empleo.

En 2011 se pone en marcha el Programa de accidmatwg formativo para el desarrollo de
competencias para el empleo (COMPAT), graciasngdulso del CIPE. La Facultad de
Ciencias Saociales de Cuenca ha participado activ@nbien interviniendo en el plan piloto del
curso 2010/2011 cuanto en las actividades fornmtitalleres y mesas redondas que se
proyectan durante el curso. El objetivo final delgpama es facilitar a los alumnos de la UCLM
su incorporacion al mundo de la empresa y al gjerqgirofesional una vez finalizados sus
estudios.

ll.  ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR Y PROYECTOS DE
INNOVACION DOCENTE

1. ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

En 2010, el Espacio Europeo de Educacion Supeejar de ser una aspiracion y un proyecto
para convertirse en una realidad tangible. Y umpje ilustrativo de ello es la oferta académica
de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuencaamsd 2011/2012: Primer, Segundo y Tercer
Curso del Grado en ADE, Primer y Segundo CursdGdatlo en Derecho y los cuatro Cursos
del nuevo Grado en Relaciones Laborales y DesamlellRecursos Humanos.

Los nuevos Grados convivirdn con las Licenciatad@sADE y Derecho y la Diplomatura de
Relaciones Laborales que, progresivamente, y @csmso, se iran extinguiendo.

La puesta en marcha de los Grados ha supuestoduo &mabajo para la Universidad, en
general, y los profesores, en particular. Para cadade los Grados se elaboré una Memoria
cuyo objetivo era, en lo sustancial, justificarpéanificacién del nuevo titulo, la configuracion
de cada asignatura, metodologias y sistemas deaei@h; pero también se debia acreditar la
conveniencia del sistema de acceso y admision dediastes, de la movilidad, las
infraestructuras y el perfil de los profesores.

Desde un punto de vista pragmatico los objetivosi@uevos planes de estudio son: a) acortar
el tiempo de estancia en la Universidad, es detliempo que se tarda en conseguir el titulo,
reduciendo el numero de abandonos, y b) conjugarpaparacion metodoldgica-cientifica
inherente a la Universidad con una formacion fueetete profesionalizante.

2. SISTEMA DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS)

Es el nuevo concepto de valoracion de las ensegiamizersitarias. Nace y se desarrolla con el
programa europeo de intercambio de estudiantes ERSSSOCRATES.

Con la implantacion del EEES, el concepto de avédd se identifica con la duracion de las
clases impartidas por el profesor, sino con el melu de trabajo total que el estudiante debe
realizar para superar la asignatura. Este sistechaye las horas de clase teéricas y practicas, el
esfuerzo dedicado al estudio, y la preparacidraljzacion de examenes.



3.PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE.

Los profesores de nuestra Facultad estan en éptioradiciones para trabajar en el Espacio
Europeo y llevan desde 2004 reconduciendo susresfieon ese objetivo. Ese afio es puesto
en marcha ePlan de Entrenamiento de ECT&inta de Facultad de Abril de 2004), en virtud

del cual los profesores de primero de las tredatitones, y otros de forma voluntaria, se

comprometian a organizarse en diferentes grupaodencia, a recibir una formacion acorde

con las nuevas técnicas de metodologia docentajdasipor los integrantes del futuro Espacio

de Educacion Superior y a

establecer un contacto fluido con alumnos para @camlas repercusiones de su aplicacién y
buscar posibles vias de mejora.

Al plan de entrenamiento se sumaron los Proyeaokmovacion Docente concedidos por la
Unidad de Innovacion Educativa a los profesoreadeacultad durante los cursos 2005/2006,
2006/2007 y 2007/2008. En dichos proyectos se fuetaborando las Guias Docentes de los
primeros cursos de las Licenciaturas de ADE y Derec de la Diplomatura de Relaciones
Laborales y con ello se comenzé a construir la hasese demandaria, posteriormente, desde la
ANECA para elaborar las Memorias.

Con esta preparacion, en 2008 la Facultad sollaitéoncesion de un proyecto dirigido a
elaborar la Memoria del Grado en Derecho y afiadaaimplantacion del Grado en ADE.
Gracias a la concesion de dicho proyecto nuestraltad obtuvo financiacion para llevar a
cabo el trabajo que supone elaborar la Memoriaeteddo y poner en marcha el nuevo Grado
en ADE.

Durante los Cursos 2009/2010 y 2010/2011, a lawdsi resultado obtenido desde ANECA,

con la evaluacion positiva de los Grados, se safigiroyectos dirigidos a afianzar las lineas de
coordinacién que deben existir en los nuevos gradosre los Profesores de Curso —
coordinacién horizontal- y los profesores de lal@cion —coordinacion vertical- .

4. PERMANENCIA EN ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO EN LA UC LM

De acuerdo con el art. 6 de la normativa de permaaale los estudiantes en la UCLM. 6, los
estudiantes de Grado disponen de seis convocatpaes superar cada asignatura de su
titulacion. Los estudiantes que no superen unanagiga optativa en las convocatorias
establecidas podran cursar otra distinta entreftagidas por la universidad, disponiendo para
superar la nueva asignatura del nimero de conviesmindicadas.

Como una excepcién el art 7. del Reglamento den&wnte prevé que pueda concederse
anulacién de convocatoria de las asignaturas métdas cuando concurran situaciones

especiales debidamente justificadas. Los estudiatkcitaran dicha anulacion al Decano/a o

Director/a del Centro, mediante escrito al quec®@Mpanara la justificacion documental de la

causa por la que no puede realizarse la evaluaSi®rconcedera o denegard la anulacion de
convocatoria, previa valoracién por parte del Qemte lo alegado por el estudiante. 2. El

estudiante podra solicitar la anulacion de conw@hasta 15 dias antes de la fecha de inicio
del periodo de evaluaciones finales, recogida @ ealendario académico. El centro contestara
en un plazo maximo de 7 dias, comunicando la deciadoptada a la Unidad de gestion

Académica de Campus.



lll. DELEGACION DE ALUMNOS: UN LUGAR ABIERTO ATO DOS

Se trata de un oOrgano de representacion de alumompuesto por diversos estudiantes
voluntarios y sin animo de lucro que se dedica@dinar, representar, organizar y dirigir la
actividad académica estudiantil y a velar por lesedhos de los alumnos. Este grupo de
personas lo componen los delegados de clase quelsgidos por todos los universitarios
democraticamente, formando todos elloDklegacién de alumnosjue constituye la piedra
angular de la representacion de éstos en la UCloVsolo porque a partir de ella se configura
toda nuestra organizacion, sino también porqueate addemas del érgano mas cercano al
alumno.

Por lo tanto, la eleccidén dBlelegado de clastene mas importancia de la que parece, a fin de
cuentas estamos hablando de la base de toda mp@ée a la vez que es la persona que tiene
un contacto mas directo con la realidad de la clasel que primero se entera de los problemas
y es el que emprende las primeras acciones enaadasi@asolucionarlos.

Asi es muy conveniente para todos nosotros y emitied para nuestro futuro, que la
representacion se ajuste a las exigencias dedosak de cada clase, haciendo asi més facil la
convivencia y mas sencilla y agradable la estam@alos alumnos durante su carreta
universitaria.

Las Delegacioneson las encargadas de organizar actividades dekuigue cada vez cuentan
con mayor apoyo y seguimiento por parte del alurnBdr ejemplo:

- Dia Grande Universitario: Donde todos los alumnesalUCLM se reunen en un
campus distinto cada afo. Esta actividad esta énadma una mayor integracion de todos los
alumnos en la universidad, realizandose durantesensana diversas actividades culturales,
ludicas y deportivas.

- Dia del Campus: Durante un dia entero en el caspusalizan diversas actividades
deportivas, ludicas, y culturales, asi como unaidamonde todos los alumnos de la comunidad
universitaria se despiden del curso.

- Ademas también colaboran en la realizacion de cené@é|as, cursos, congresos,
exposiciones, etc., organizados por la UCLM.

Gracias a los Delegados existe un canal de conuidic&ntre la Universidad y, en concreto
entre el Equipo Decanal, y la informacién, orieriacgestion y asesoramiento que se brinda y
requiere el estudiante, en asuntos relacionadogx@amenes, profesorado, horarios, biblioteca,
departamentos, normativas, calidad de las clasdenacion académica, planes de estudios,
actividades culturales y deportivas.



IV. CLAUSTRO DE PROFESORES POR AREAS DE CONOCIMIENTO

AREA PROFESORES CATEGORIA

Derecho Administrativo José Antonio Moreno Catedratico de Universidad
Molina
Alma Patricia Dominguez Ayudante de Universidad
Alonso
D Antonio Villanueva Profesor Asociado
Cuevas
D. Antonio Navarro Profesor Asociado
Espejo
D2 Amparo de las HerasProfesor Asociado
Osma

Derecho Financiero y Tributario D. Luis Maria Romero Personal Investigacion.
Flor
D. José Luis Mufioz Profesor Asociado
D. Luis Dominguez Profesor Asociado.
Ontana

Derecho Romano Da. Carmen Pujal Titular de Universidad
Rodriguez

Filosofia del Derecho D. Jerbnimo BetegonCatedratico Universidad
Carrillo
D2 Isabel  TuréganoTitular de Universidad
Mansilla
D. Franco Conforti Profesor Asociado

D° Eclesiastico del Estado D. Santiago Catala Rubio  Titular de Universidad

D2 Silvia Valmarfia Titular de Universidad

Derecho Penal Ochaita
Fco. Javier de LednTitular de Universidad
Villlalba
D2 Ana Maria Valero Contratado Doctor
Derecho Constitucional Heredia
D2, Maria Pilar Molero Profesor Asociado
D. Arturo Pastor Villalba Profesor Asociado
Practicum D. Javier Moya del Pozo.  Profesor Asociado
D. Antonio Navarro Profesor Asociado
Espejo
D2 M2 Jesls FernandeProfesor Asociado
Culebras
Derecho Procesal D? Yolanda Doig Diaz Titular Universidad
D. Luis Miguel Ruiz Profesor Asociado
Rincén
Derecho Civil D2 M2 Angeles Zurilla Catedréatica de
Cariflana Universidad
D& Pilar Dominguez Profesor Contratado
Martinez Doctor
D2 Nieves PachecoProfesor Ayudante
Jiménez Doctor.
D. Luis Enrique Navarro Profesor Asociado
Tarazon

D: Rubén Buendia Profesor Asociado.
Carrascosa.



D. Javier Moya Profesor Asociado.

D2 M2 Angeles Poves Profesor Asociado
Derecho Mercantil D2 Sagrario Navarro Prof. Contratado Doctor
Lérida

D2 Soledad Suarez RubidProfesor Asociado
D. Jesus DomiguezProfesor Asociado

Rubira

D2 Elisa Basanta Moral Profesor Asociado
D° Internacional Privado D2 Lorena Sales Pallarés Prof. Contratado Doctor
DCInternacional Publico D. Juan Miguel Ortega Titular Universidad

Terol

D. Jesus Lerin Delgado Profesor Asociado
Derecho del Trabajo y de la D*# Amparo Merino Titular Universidad

Seguridad Social Segovia
D2 Ana Marta Olmo Titular Universidad
Gascon
D. José Javier MiranzoTitular Universidad
Diez

D. Jesus Molinero Ferrer  Titular E.U.

D. Enrique Gasco Garcia  Profesor Asociado
D. Francisco Antonio Profesor Asociado
Bellén Molina

D. Javier Cabero DieguezProfesor Asociado
D. Pedro Fidel Lagunas Profesor Asociado

D. Carlos CasadoProfesor Asociado
Gonzalez
Da, Patricia  Espejo Becaria de Investigacion.
Megias
Historia del Derecho D. Dionisio  Perona Titular Universidad
Tomas
Economia Aplicada ( Econ. Politica D. Daniel Balsalobre Profesor Asociado
y Hacienda Publica
D2 Raquel Alamo Profesor Ayudante
Cerrillo
D. Regino BanegasCatedratico Universidad
Economia Financiera y Ochovo
Contabilidad
(Contabilidad )
D2 Montserrat Contratado Doctor
Manzaneque Lizano
D2 Gloria Morillas Profesor Asociado
Mayordomo
D2 Alba Maria Priego deProfesor Ayudante
la Cruz

D& M2 Cristina de JuanProfesor Asociado
Juarez



Organizacién de Empresas
D2 Dioni Elche Hortelano Contratado Doctor
D2 Angela Martinez PérezProfesor Ayudante.
D. Ricardo Martinez Profesor Asociados N3
Cafas
D. Pablo Ruiz Palomino Profesor Asociado N3
D. Pilar Valencia de Lara. Profesor Ayudante Doctor
D. Job Rodrigo Alarcén Profesor Ayudante
D. Guillermo Ceballos Profesor Asociado

Economia Aplicada Santamaria
( Economia Internacional vy
Espariola)

Da Nuria Legazpe Profesor Ayudante

Moraleja
D. Jorge FernandezProfesor Asociado
Vilchez
D. Inés Manzano Profesor Asociado
Valtuille
D. Juan José VillanuevaProfesor Asociado
Alvaro
Economia Financiera y D. Antonio Esteve Ciscar Profesor Asociado
Contabilidad
(Mateméticas)
Economia Financiera y D. Juan Miguel Nave Titular de Universidad.
Contabilidad Pineda

(Economia Financiera )
D. Raul Del Pozo Rubio Profesor Ayudante
D2  Piedad PanduroProfesor Asociado

Gallego
Comercializacion e Investigacion D. Juan Antonio Titular Universidad
de Mercados Mondéjar Jiménez

D& M2 Pilar Martinez Titular de Universidad

Ruiz
D2 Maria  Cordente Contratada de
Rodriguez Investigacion (Ministerio)
Hae Instituciones Econémicas D. Natividad Araque Profesor Asociado
Hontangas
D. Eladio Febrero Pafios  Titular de Universidad
Fundamento del Analisis
Econdémico
D. Jorge Ux6. Profesor Contratado
Doctor.
D. Fernando BermejoProfesor Ayudante
Paton
Economia Aplicada (Estadistica) D. José Mondeéjar Titular Universidad
Jiménez
D. Roman Minguez Profesor Contratado

Salido Doctor



Economia Aplicada D2 Maria José CalderorProfesora Contratado

(Econometria) Milan Doctor
Economia Aplicada D2 Inmaculada BuendiaProfesora Contratado
(Politica Econ6mica) Martinez Doctor
Sociologia D2 Susana Beatriz DiazProfesor Asociado
Ruiz
D. Jesus Gutiérrez Profesor Asociado

V. CALENDARIO ACADEMICO
Inicio del curso académicol12 de septiembre.

Periodo Lectivo:

Primer Semestre del 12 de septiembre al 23 de diciembre.
Segundo Semestredel 30 de enero al 18 de mayo.

Examenes:

Convocatoria Ordinaria Primer Semestre: Del 9 al@@nero.
Convocatoria Extraordinaria Primer Semestre: Dald@unio al 9 de julio.

Convocatoria Ordinaria Segundo Semestre y AnuBlels21 de mayo al 6 de junio.
Convocatoria Extraordinaria Segundo Semestre: Beleljunio al 9 de julio.

Convocatoria Especial de finalizacion (Antes cosxtraordinaria de diciembre): Del 14 al 30
de noviembre.

Cierre de actas:

Convocatoria Especial de f inalizacion (Extraorel dciembre): 7 de diciembre.

Convoc. Ordinaria 12 semestre: 10 de febrero

Convoc. Ordinaria 2° semestre/ anuales: 12 de.junio

Convoc. Extraord. 1°/2° semestre/anuales: 12 e jul

Trabajo Fin de Grado: 25 de junio para la conva@atordinaria y 27 de julio para la
convocatoria extraordinaria.

Periodos no lectivos:

Santo Toméas de Aquin@7 de enero

Navidad Del 24 de diciembre al 6 de enero.

Semana Santael 2 al 9 de abril

Festividades del Centr80 abril.

Festividades de caracter genesal determinaran de conformidad con lo dispuestdgpJunta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para lasafiesticionales y las de la region, en el
Diario Oficial de la Comunidad. Las fiestas locasesfijardn en los Boletines Oficiales de las
respectivas Provincias.




VI. GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS .
1. ESTRUCTURA.

La Universidad de Castilla-La Mancha implanté ercaeiso 2009/2010 el Grado en

ADE, lo que supuso poner en marcha un nuevo plagstiglios, con una metodologia
docente renovada, moderna y activa. Dicho plan skeid®s, elaborado en la

Universidad y enriquecido con la opinién de logtidies agentes sociales, supero la
evaluacion para la verificacion de Titulos Oficsatpie realiza ANECA.

Como es sabido, las “nuevas” titulaciones univarsis de caracter oficial se

estructuraran en tres ciclos, cada uno de los swaleducira a la obtencion del titulo

correspondiente. El primer ciclo conduce a undité grado, y el segundo y tercer
ciclo permiten obtener los titulos de master y detatado, los dos comprendidos

dentro de lo que se conoce como programa de pdstgtas titulaciones de grado

ponen especial hincapié en garantizar una formaaifoiente para poder acceder a una
ocupacion cualificada o continuar la formacion epostgrado.

En el caso del Grado en ADE, durante el period®/201.0 se implantd el primer curso
y en 2010/2011 el segundo, con la consiguiente@xti de los dos primeros cursos de
la Licenciatura en ADE. En el curso 2011/2012replantara tercer curso de grado,
extinguiéndose tercero de la licenciatura.

El Grado en ADE dotara al estudiante de una forémagersatil, en tanto en cuanto le
permite iniciar su propio negocio y desempeiar tambna amplia gama de funciones
de direccion y gestidn en empresas e institucipabesicas y privadas.

Con ese perfil, la UCLM estructura el Grado de Aaistracion y Direccion de
Empresas en modulos, materias y asignaturas.

Las asignaturas se han empleado como unidadesiattativas de matricula, a efectos
de gestidn organizativa de la Universidad, permsertan en materias, que constituyen
unidades académicas de ensefianza-aprendizaje, que vaz se incluyen en los

siguientes médulos.

Médulo 1: Andlisis Econémico.

Modulo 2: Entorno econémico y marco juridico.
Médulo 3: Métodos cuantitativos para la empresa.
Médulo 4: Contabilidad.

Médulo 5: Organizacion de Empresas.

Modulo 6: Comercializacion e Investigacion de Melas.
Médulo 7: Finanzas.

I I O A

Ademas de estos modulos se han establecido otm®sjrecificos para recoger las
practicas externas obligatorias y el trabajo finGtado. Por ultimo, en cada Centro se
han establecido una serie de mddulo vinculados ankterias optativas del Titulo de
Grado.

Para la obtencidn del titulo, el estudiante delwen&ar obligatoriamente los
modulos 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8y 9. Ademas debersac treinta créditos optativos.



El Plan de Estudios del Grado en ADE esta compysesto

+ asignaturas de formacién basica
4 asignaturas obligatorias
4+ asignaturas optativas

Estas asignaturas suman 240 créditos. Se destihareditos a las asignaturas
de formacién béasica. Estas asignaturas, son obtigat pero se distinguen de las
denominadas asignaturas obligatorias porque loslitosé superados pueden ser

reconocidos si un estudiante quiere pasar a atdadion (en funcion de la rama a la
que estén adscritas las dos titulaciones).

Asignaturas de formacion basica:

Asignatura de formacién basica Créditos ECTS
Fundamentos de administracién de empresas 6

Fundamentos de marketing 6
Economia internacional 9
Introduccion a la economia 9

Historia econdmica mundial y de Espafia 6
Derecho de la empresa 6
Estadistica empresarial 6
Matematicas | para la empresa 6
Matematicas Il para la empresa 6

Asignaturas obligatorias:

Las asignaturas obligatorias que prevé el Graddl#n suman 126 créditos:

Microeconomia intermedia 6

Macroeconomia intermedia 6
Economia espafiola 6
Politica econémica 9

Fiscalidad Empresarial: Introduccion y Fiscalidadg®nal 6

Inferencia estadistica e introduccién a la econdmet 6

Métodos y modelos econométricos 6

Contabilidad general 9
Contabilidad financiera y sociedades 6

Contabilidad de costes 6

Analisis contable 6
Direccidn estratégica 6




Organizacion de empresas y direccion de recursosihos 9
Direccion de operaciones 6
Direccion comercial de la empresa 6
Investigacion de mercados 6
Matematicas de las operaciones financieras 6
Inversion y financiacion en la empresa 9
Direccion financiera 6
Practicas en empresas 12
Trabajo fin de Grado 12

Asignaturas optativas:

El alumno del Grado en ADE debe cursar 30 crédifiiativos, que los debera hacer,
bien eligiendo una mencion, de los tres moédulodebesdos a tal efecto, bien
seleccionando 30 créditos del conjunto de losnrédulos optativos.

Los MdAdulos Optativos ofertados en la Facultad @m&as Sociales de Cuenca son:

= Economia y métodos cuantitativos (contenidos adosiaa los bloques
tematicos: analisis econdémico, entorno econémiamayco juridico, métodos
cuantitativos y seminario de especializacion).

= Direccidn estratégica y marketing (contenidos astms a los bloques tematicos:
organizacion de empresas, comercializacion e igasén de mercados,
sociologia, marco juridico y seminario de espezaaiion).

= Direccién economico-financiera y fiscal (contenidasociados a los bloques
tematicos: contabilidad, finanzas, entorno econdémyc marco juridico y
seminario de especializacion).

2. ITINERARIOS.
Tal y como se avanz0 en el apartado anterior, léduhos optativos estan integrados
por varias asignaturas agrupadas en torno a wratin que dara lugar a la obtencion

de una mencion.

% ltinerario: Economia y métodos cuantitativos

Complementos de teoria econémica 6

Economia de la Unién Europea 4,5

Politica monetaria, financiera y fiscal en|el

4,5
entorno de la empresa
Historia de la empresa 4,5
Técnicas estadisticas aplicadas a la 6
empresa
Investigacion operativa en la empresa 4,5
Modelos para la decision empresarial 4,5

Trabajo especializacion o practicas de

e 6 (modular en 1,5 cred/mod)
especializacion




+ Direccion estratégica y marketing

Creacion de empresas 6
Estrategias de crecimiento 6
Distribucion comercial 4,5
Comunicacion comercial 4,5
Sociologia del trabajo 4,5
Derecho 4,5
Trabajo espeC|aI_|z§IC|or_1,o practicas de 6 (modular en 1,5 cred/mod)
especializacion

4+ Direccién econdmico-financiera y fiscal

Consolidaciéon de estados financieros 6
Auditoria 6
Planificacion y gestion financiera de I3 45
empresa '
Mercados e instrumentos financieros 4,5

Imposicién descentralizada y de las 45
operaciones financieras '

IVA 'y la fiscalidad internacional 4,5

Trabajo especializacion o practicas de

Y 6 (modular en 1,5 cred/mod)
especializacion

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Los conocimientos que se han de impartir en cadadenlas asignaturas del Grado en
ADE tienen como finalidad primordial que el alumadquiera, en lo sustancial, las
siguientes competencias especificas:

+ Gestionar y administrar una empresa u organizaedtgndiendo su ubicacién
competitiva e institucional, e identificando subitidades y fortalezas.

+ Administrar el espiritu emprendedor, la capacida@daptacion a los cambios y
la creatividad en cualquier area funcional de lpresa u organizacion.

+ Establecer la planificacién y la organizacion delguier tarea en la empresa
con el objetivo final de ayudar en la toma de deoi&ss empresariales.

+ Incorporar la capacidad de integracién en cualqaiea funcional de una
empresa u organizacion, para desempenfar y ser dadaierar cualquier labor
en ella encomendada.

+ Desarrollar la capacidad de a partir de registeosuhlquier tipo de informacién
sobre la situacion y posible evolucion de la engréasinsformarla y analizarla
en oportunidades empresariales.



Capacidad para la direccion general, direccionitécy direccion de proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacién en cualqiipo de empresa u
organizacion.

Comprender el entorno econdmico como resultado Yicampn de
representaciones teodricas o formales acerca de fidmimna la economia. Para
ello serdn capaces de comprender y utilizar masuetenunes, asi como
articulos y, en general, bibliografia puntera enens centrales de su plan de
estudios.

Capacidad de elaborar informacién econémico-firemacielevante para la toma
de decisiones.

Capacidad para valorar econémicamente los difesezitanentos patrimoniales
de la empresa en distintos momentos del tiempo ry distintos niveles de
riesgo.

Comprender el comportamiento de las personas erangbito de las
organizaciones para gestionar individuos y grupes thbajo desde una
perspectivas de recursos humanos.

Conocer el funcionamiento y las consecuencias d&e distintos sistemas
econdmicos.

Comprender el rol de las instituciones y los ageetela actividad econdmica y
social.

Capacidad para la realizacion de modelos |6gicpsesentativos de la realidad
empresarial.

Comprender el marco juridico y fiscal que condieida actividad econémica y
empresarial.

4. ORDENACION TEMPORAL DEL GRADO.

PRIMER CURSO: Asignaturas ECTS Semestre
Contabilidad general 4,5 1°
Historia econémica mundial y de Espafia 1°
Derecho de la empresa 6 1°
Introduccion a la economia 4,5 1°
Matematicas | para la empresa 1°

Total créditos: 27
Fundamentos de administracion de empresas 6 2
Contabilidad general 4.5 20
Matematicas de las operaciones financieras 29
Introduccion a la economia 4,5 20
Matematicas Il para la empresa 20
Estadistica empresarial 6 20

Total créditos: 33

Total créditos 60




SEGUNDO CURSQO: Asignaturas ECTS| Semestre
Contabilidad financiera y de sociedades i 1°
Organizacion de empresas y Direccion de RecursasaHas 4,5 1°
Inversion y financiacion en la empresa 4,6 1°
Economia internacional 4,5 1°
Politica econémica 4,5 1°
Microeconomia intermedia 6 1°
Total créditos: 30
Organizacion de empresas y Direccion de RecursasaHas 4,5 2°
Fundamentos de marketing 6 20
Inversion y financiacion en la empresa 4,6 20
Economia internacional 4,5 20
Politica econémica 4,5 20
Macroeconomia intermedia 6 20
Total créditos: 30
Total créditos: 60
TERCER CURSO: Asignaturas ECTS Semestre
Contabilidad de costes 6 1°
Direccién comercial de la empresa 6 1°
Direccion financiera 6 10
Inferencia estadistica e introduccion a la econdmet 6 10
(impartida conjuntamente por estadistica y econda)et
Economia espafiola 6 10
Total créditos: 30
Analisis contable 6 20
Direccién de operaciones 6 20
Investigacion de mercados 6 20
Métodos y modelos econométricos 6 20
Fiscalidad Empresarial: Introduccion y Fiscalidaad®nal 6 2°
Total créditos: 30
Total créditos: 60
CUARTO CURSO: Asignaturas ECTS Semestre
Direccion estratégica 6 1°
Asignaturas optativas 25,5 1°
Total créditos 315
Seminario de especializacion o practicas en empresa 4,5 20
voluntarias
Practicas externas 12 20
Trabajo fin de Grado 12 20
Total créditos: 28,5

Total créditos:

60




5. HORARIO LECTIVO

PRIMER CURSO PRIMER SEMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.10-10.00| Derecho de la empresRerecho de la empresa Matematicas | para la Matematicas | para la
empresa empresa
10.10-11.00| Derecho de la empresmtroduccion a la Historia Econdmica Contabilidad General Matematicas | para la
Economia Mundial y de Espafna empresa
11.10-12.00| Contabilidad General Historia Econdémica Historia Econémica Mundial
Mundial y de Espafna y de Espafia
12.10-13.00| Contabilidad General Introduccion a la Historia Econémica Mundial
Economia y de Espafia
13.10-14.00 Introduccién a la Mateméticas | para la
Economia empresa
14.10-15.00 Derecho de la empresa
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
PRIMER CURSO SEGUNDO SEMESTRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.10-10.00 Fundamentos administracion Matemadticas Il para la Mateméticas Il para la
de empresas empresa empresa
10.10-11.00 Fundamentos administracion Matematicas Il para la Matematicas Il para la
de empresas empresa empresa
11.10-12.00| Fundamentos administracio&stadistica Empresarial Estadistica Empresarial Matematicas de las Matematicas de las
de empresas Operaciones Financieras | Operaciones Financieras
12.10-13.00| Fundamentos administraci¢oistadistica Empresarial Estadistica Empresarial Matematicas de las Mateméticas de las
de empres: Operaciones Financiel Operaciones Financiel
13.10-14.00| Contabilidad General Introduccién a la Economia | Introduccién a la Contabilidad General
Economia
14.10-15.00| Contabilidad General Introduccion a la
Economi;




GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
SEGUNDO CURSO PRIMER SEMESTRE

[

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.10-10.00 Inversion y Financiacion en llaversién y Financiacion en |a
empresa empresa
10.10-11.00 Economia Internacional Inversion yaRoiacion en la Contabilidad Financier
empresa y de Sociedades
11.10-12.00 Economia Internacional Microeconomfarmedia Microeconomia Intermedia Contabilidad aRiiera
y de Sociedades
12.10-13.00 Organizacion y Direccion |ddicroeconomia Intermedia Microeconomia Intermedia | cort®mia Internacional
Empresas y RR.HH.
13.10-14.00 Organizacion y Direccidn |d@rganizacién y Direccion deContabilidad Financiera y déolitica Econdmica
Empresas y RR.HH. Empresas y RR.HH. Sociedades
14.10-15.00 Politica Econdmica Contabilidad Foara y dg Politica Econdmica
Sociedades
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
SEGUNDO CURSO SEGUNDO SEMESTRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.10-10.00 | Organizacion y DireccipBconomia Internacional Inversion y Financiacion| kwersién y Financiacién en la empresa
de Empresas y RR.HH. la empresa
10.10-11.00 | Economia Internacional Macroeconomtzrinedia | Macroeconomia Intermedia  Inversién y fkdracion en la empresas
11.10-12.00 | Economia Internacional Macroeconontiritmedia | Macroeconomia Intermedis Politica Econémic
12.10-13.00 | Organizacion y Direccién| Fundamentos de Marketing Fundamentos de Marketipgolitidd Econdmica
de Empresas y RR.HH.
13.10-14.00 Fundamentos de Marketing Fundamemtddatketing
14.10-15.00 Organizacion y Direccion |deolitica Economica

Empresas y RR.HH.




GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
TERCER CURSO PRIMER SEMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.10-10.00 Direccion ComercialEconomia Espafiola | Economia Espariola Contabilidad de Costes
de la Empresa
10.10-11.00| Inferencia Estadisticg Direccion ComerciglEconomia Espafiola | Economia Espafiola Contabilidad de Costes
de la Empresa
11.10-12.00| Inferencia Estadistica Inferencia Estadistica Direccion Financiera | Direccién Financiera
12.10-13.00| Direccion Comerciallnferencia Estadistica Direccion Financiera | Direccién Financiera

de la Empresa

13.10-14.00

Direccion Comercia
de la Empresa

Contabilidad de Costes

14:10-15:00 Contabilidad de Costes
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
TERCER CURSO SEGUNDO SEMESTRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.10-10.00 Direccién de Operaciones Analisis Contable
10.10-11.00| Métodos y ModelosInvestigacion deDireccion de Operaciones Analisis Contable Analisis Contable
Econométricos Mercados
11.10-12.00| Métodos y Modeloslinvestigacion delnvestigacion de Mercados Andlisis Contable
Econométricos Mercados
12.10-13.00| Direccién de Métodos y Modelos | Investigacion de Mercados Fiscalidad Empresarial| Fiscalidad Empresarial
Operaciones Econométricos
13.10-14.00| Direccion de Métodos y Modelos Fiscalidad Empresarial| Fiscalidad Empresarial
Operaciones Econométricos




6. CALENDARIO DE EXAMENES DEL GRADO .

CONVOCATORIA ORDINARIA

PRIMER CUATRIMESTRE

GRADO
PRIMER CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Matematicas | para la empresa 11 ENERO 17,00
Derecho de la empresa 18 ENERO 10,00
Historia econémica mundial y de 25 ENERO 10,00
Espafia
SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Microeconomia Intermedia 16 ENERO 12,00
Contabilidad financiera 'y de 23 ENERO 12,00
sociedades
TERCER CURSO

ASIGNATURA DIA MES HORA
Economia Espafiola 09 ENERO 12,00
Direccién Financiera 12 ENERO 17,00
Inferencia Estadistica e introduccidn 17 ENERO 09,00

a la econometria
Contabilidad de costes 20 ENERO 18,00
Direccion comercial de la empresa 26 ENERO 09,00




CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
PRIMER CUATRIMESTRE

GRADO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Historia econémica mundial y de 18 JUNIO 12,00
Espafia
Matematicas | para la empresa 21 JUNIO 17,00
Derecho de la Empresa 26 JUNIO 10,00
ASIGNATURA DIA MES HORA
Microeconomia Intermedia 20 JUNIO 09,00
Contabilidad financiera 'y de 25 JUNIO 12,00
sociedades
ASIGNATURA DIA MES HORA
Economia Espafiola 18 JUNIO 09,00
Direcciéon Financiera 20 JUNIO 17,00
Inferencia Estadistica e introduccid 22 JUNIO 09,00
a la econometria
Contabilidad de costes 25 JUNIO 09,00
Direccion comercial de la empres 27 JUNIO 09,00




CONVOCATORIA ORDINARIA
SEGUNDO CUATRIMESTRE

GRADO

PRIMER CURSO

ASIGNATURA DIA MES HORA
Fundamentos de administracion de 21 MAYO 10,00
empresas
Matematicas Il para la Empresa 25 MAYO 17,00
Estadistica Empresarial 28 MAYO 09,00
Contabilidad general 30 MAYO 12,00
Introd. a la Economia 4 JUNIO 09,00
Matematica de las operaciones 6 JUNIO 09,00
financieras
SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Organizacion de Empresas y 22 MAYO 12,00
Direccién de Recursos Humanos
Macroeconomia Intermedia 24 MAYO 12,00
Inversion y financiacién de la 28 MAYO 12,00
empresa
Economia Internacional 30 MAYO 17,00
Fundamentos de Marketing 4 JUNIO 12,00
Politica Econémica 6 JUNIO 12,00
TERCER CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Andlisis contable 22 MAYO 10,00
Direccion de operaciones 25 MAYO 12,00
Investigacion de mercados 29 MAYO 09,00
Fiscalidad empresarial 30 MAYO 09,00
Métodos y modelos econométricos 5 JUNIO 09,00




CONVOCATORIA EXTRORDINARIA

SEGUNDO CUATRIMESTRE

GRADO

PRIMER CURSO

ASIGNATURA DIA MES HORA
Fundamentos de administracion de 27 JUNIO 09,00
empresas
Contabilidad general 29 JUNIO 09,00
Matematicas Il para la Empresa 2 JULIO 17,00
Estadistica Empresarial 4 JULIO 09,00
Matematica de las operaciones 6 JULIO 09,00
financieras
Introd. a la Economia 9 JULIO 09,00
SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Organizacion de Empresas y 27 JUNIO 12,00
Direccién de Recursos Humanos
Inversion y financiacién de la 29 JUNIO 12,00
empresa
Macroeconomia Intermedia 2 JULIO 12,00
Fundamentos de Marketing 4 JULIO 12,00
Economia Internacional 6 JULIO 17,00
Politica Econémica 9 JULIO 17,00
TERCER CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Andlisis contable 28 JUNIO 12,00
Direccién de operaciones 3 JULIO 12,00
Investigacion de mercados 5 JULIO 12,00
Fiscalidad empresarial 6 JULIO 12,00
Métodos y modelos econométricos 9 JULIO 12,00




INFORMACION DE LAS ASIGNATURAS.

Caodigo: 54301

Asignatura: Contabilidad General

Profesoras Prof. Montserrat Manzaneque
Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina welbcdo.
Evaluacion Disponible en Guia Docente colgada en pagina wehdo.

Recomendaciones

Ninguna

Otras
informaciones:

Montserrat.MLizano@uclm.es
DEPARTAMENTO: Administracion de Empresas Despaci®d3 ext
4228

Cadigo: 54302

Asignatura: Historia Econémica Mundidy de Espafia

Profesora Natividad Araque
Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina welbcdo.
Evaluacion Disponible en Guia Docente colgada en pagina wehdo

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Natividad.Arague@uclm.es
Despacho 3.1
Ext. 4256

Cddigo: 54303

Asignatura: Derecho de la Empresa

D. JAVIER MOYA ( AREA DE D° CIVIL)

Profesoras " '

D@ SOLEDAD M2 SUAREZ RUBIO (AREA DE D° MERCANTIL
Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina welchdo.
Evaluacion Disponible en Guia Docente colgada en pagina wehdo

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Javier.moya@uclm.es
soledad.suarez@uclm.es

Soledad M2 Suarez RubiDespacho 4.19, Ext. 4222
Javier Moya: Despacho 4.31

Cadigo 54300

Asignatura: Introduccion a la Economia

Profesor Dr. Eladio Febrero Pafios y Dr. Jorge Uxé Gonzalez
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web

Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Eladio.Febrero@uclm.es

Informaciones

Despacho 3.16 Edificio Gil de Albornoz
Jorge.Uxo@uclm.es
Despacho 3.17 Edificio Gil de Albornoz




Cédigo: 54304

Asignatura: Mateméticas | para la Empesa

D. Antonio Esteve Siscar

Profesoras
Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina wehdo.
Evaluacion Disponible en Guia Docente colgada en pagina wehdo
Recomendaciones | No se han establecido requisitos previos
Otras Despacho 3.14. Extension 4247. E-mail: AntonioEs@uclm.es

informaciones:

Codigo: 54305

Asignatura: Fundamentos de Administreién de Empresas

Ricardo Martinez Cafas

Profesoras

Angela Martinez Perez
Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina weehdo.
Evaluacion Disponible en Guia Docente colgada en pagina wehdo

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Ricardo.Martinez@uclm.es

Angela.Martinez@uclm.es
DESPACHOS: 3.04 y 3.05

Cadigo:54308

Asignatura: Matematicas de las Oper@mnes Financieras

Profesor D. Juan Miguel Nave Pineda
Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina wehdo.
Evaluacién Disponible en Guia Docente colgada en pagina welbcdo
Recomendaciones | No se han establecido requisitos previos
Otras

informaciones:

Cdbdigo:54305

Asignatura: Matematicas |l para la Enpresa |

D. D. Antonio Esteve Siscar

Profesor
Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina welbddo.
Evaluacién Disponible en Guia Docente colgada en pagina welbcdo
Recomendaciones No se han establecido requisitos previos
Otras Despacho 3.14. Extension 4247. E-mail: AntonioEs@uclm.es

informaciones:

Cdbdigo:54306

Asignatura: Estadistica Empresarial

Profesor José Mondéjar Jiménez
Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina welbcdo.
Evaluacion Disponible en Guia Docente colgada en pagina wehdo

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

e-mail: Jose.Mondejar@uclm.es
DESPACHO: 3.26
Tutorias VirtualesJose.Mondejar@uclm.gshttps://moodle.uclm.es/




Cd6digo:54310

Asignatura: Politica Econdmica

Profesor/a Inmaculada Buendia Martinez
Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina weeado
Recomendaciones | No se han establecido.
Otras Para cualquier duda se puede contactar con lagomafe

Informaciones

mediante correo electronicmihaculada.buendia@uclm)es
teléfono: 969-179100, extension 4252; o en el ddspa.24 de
la Facultad de Ciencias Sociales.

Cadigo 54313

Asignatura: Microeconomia Intermedia

Profesor Dr. Jorge Ux6 Gonzalez
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Jorge.Uxo@uclm.es

Informaciones

Despacho 3.17 Edificio Gil de Albornoz

Cadigo 54315

Asignatura: Macroeconomia Intermedia

Profesor Dr. Eladio Febrero Pafos
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Eladio.Febrero@uclm.es

Informaciones

Despacho 3.16 Edificio Gil de Albornoz

Cadigo 54316

Asignatura: Fundamentos de Marketing

Profesor Dr. Juan Antonio Mondéjar Jiménez
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web

Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras JuanAntonio.Mondejar@uclm.es

Informaciones

Despacho 3.3. Edificio Cardenal Gil de Albornoz

Cddigo 54311

Asignatura: Organizacion de Empresas \Direccion de
Recursos Humanos

Profesor Dr. Ricardo Martinez Cafias y Miller del Pilar Vaten
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web

Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Ricardo.Martinez @uclm.es

Informaciones

Despacha.04Edificio Cardenal Gil de Albornoz




Cadigo 54314

Asignatura: Contabilidad financiera yde sociedades

Profesor Dr. Dr. D. Regino Banegas Ochovo y Dra. D2 Montserrat
Manzaneque Lizano
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Regino.Banegas@uclm.d3espacho 3.11 ext 4244

Informaciones

Montserrat.MLizano@uclm.d3espacho 3.15 ext 4228

Cadigo 54312

Asignaturailnversion y financiacion de la empresa

Profesor D. Raul del Pozo Rubio
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Raul.delPozo@uclm.es

Informaciones

Extension: 4251 Despacho 3.26. Edificio Cardenat&i
Albornoz

Cddigo 54309

AsignaturaEconomia Internacional

Profesor D2 Nuria Legazpe Moraleja y Juan José Villanueva
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web

Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Nuria.Legazpe@uclm.es

Informaciones

Extension: 4236 Despacho 3.7. Edificio Cardenald@il
Albornoz

Cddigo 54317

Asignatura: Economia Espafiola

Profesor D. Guillermo Ceballos
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Guillermo.Ceballos@uclm.es

Informaciones

Despacho 3.7 Edificio Cardenal Gil de Albornoz

Codigo 54318

Asignaturainferencia Estadistica e introduccion a la
econometria

Profesor D. Roman Minguez y Ma José Calderon
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web

Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Roman.MInguez@uclm.es

Informaciones

MariaJose.Calderon@uclm.es
Despacho 3. Edificio Cardenal Gil de Albornoz




Cadigo 54319

AsignaturaContabilidad de costes

Profesor D. Alba Maria Priego
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras AlbaMaria.Priego@uclm.es

Informaciones

Despacho 3. Edificio Cardenal Gil de Albornoz

Cddigo 54320

AsignaturaDireccién comercial de la empresa

Profesor D. Juan Antonio Mondéjar
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras JuanAntonio.Mondejar@uclm.es / Teléfono 902204E00. 4242 y

Informaciones

4299)

Cddigo 54321

AsignaturaDireccién Financiera

Profesor D. Piedad Panduro Gallego
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Piedad.Panduro@uclm.es

Informaciones

Extension: 4251 Despacho 3.26. Edificio Cardenbt&i
Albornoz

Codigo 54322

AsignaturaFiscalidad empresarial: Introducciéon y
fiscalidad personal

Profesor D. Raquel Alamo
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Despachos de los Profesores en la Facultad de CC.SS

Informaciones

Raquel Alamo Cerrillo: Despacho 4.26, ext. 4235
Ragquel. Alamo@uclm.es

Cddigo 54323

Asignatura:Métodos y modelos economitos

Profesor D. Ma. José Calderon
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras MariaJose.Calderon@uclm.es

Informaciones

Extension: 4251 Despacho 3.26. Edificio Cardenbt&i
Albornoz




Cadigo 54324

AsignaturaAnalisis contable

Profesor Dr. D. Regino Banegas Ochovo y Dra. D2 Montséviahzaneque
Lizano
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

Informaciones

Tlfno. 969 17 71 00

Direcciones de correo electronico:
Regino.Banegas@uclm.d3espacho 3.11 ext 4244
Montserrat.MLizano@uclm.eBespacho 3.15 ext 4228

Cddigo 54325

AsignaturaDireccién de operaciones

Profesor D. Pablo Ruiz Palomino
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Pablo.Ruiz@ucim.e DESPACHO 3.4 Y EXTENSION 4238

Informaciones

Edificio Cardenal Gil de Albornoz

Cadigo 54326

Asignatura: Investigacion de mercados

Profesor D. Ma. del Pilar Martinez
Descriptor Disponible en Guia Docente en pagina web
Evaluacion Disponible en Guia Docente en pagina web
Recomendaciones| No se han establecido requisitos previos
Otras Area de Comercializacion e Investigacion de Mersado

Informaciones

Despacho 3.3.Teléfono 902 204 100 Extensién 4242.
Fax 902 204 130.E-maiMariaPilar.Martinez@uclm.es




VIII. LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

1. ESTRUCTURA

0 La Licenciatura en Administracion y Direccion de fEesas consta de 308,5 créditos,
repartidos a lo largo de cinco afos, divididos @ aclos de tres cursos, el primero, y de
dos el segundo. Cada curso se estructura en dastsesn(de octubre a febrero y de
febrero a julio), incluyendo periodo lectivo, exdieg, revisiones y entrega de actas. Al
finalizar cada cuatrimestre de clases se real@mexamenes ordinarios correspondientes.

o Cada crédito tiene una equivalencia en cargavéedidrica y practica — de diez horas- .
Los créditos se pueden obtener cursando asigndtorasles, obligatorias, optativas o
mediante la consecucién de créditos de libre cordigon.

* Asignaturas troncales, obligatorias y optativas

0 Las asignaturas troncales han sido fijadas porimisMrio de Educacion y Cultura y son
las mismas en todas las Licenciaturas en Admigistmay Direccion de Empresas
impartidas en las distintas Facultades de Espa#a. dsignaturas obligatorias de
Universidad son establecidas libremente por cadaetdidad. En nuestro caso,
fundamentalmente se ha optado por incrementar \pleomentar la carga lectiva de
algunas asignaturas troncales. Estas asignatuomeakes y obligatorias suponen
aproximadamente el 80 por ciento de los créditade®de la Licenciatura.

0 Las asignaturas optativas son propuestas por cadoCEl alumno debe cursar 31,5
créditos, eligiendo libremente de entre las asigaatofrecidas en cada ciclo, segun se
recoge en el Plan de Estudios.

» Otras asignaturas

El alumno puede matricularse en asignaturas dguieaPlan de Estudios universitarios
de ésta o de cualquier Universidad nacional o ejetra -con la que exista convenio-, de acuerdo
con la normativa legal vigente en esta materisgaderdo con la opcion a). Logicamente quedan
excluidas asignaturas homoénimas o de conteniddtases a las cursadas en su propio Plan de
Estudios y es aconsejable que el alumno busquanmalementariedad de conocimientos con los
adquiridos en la Licenciatura. Para ello puedeirededre:

El resto de asignaturas optativas, no cursadas e

Asignaturas ofrecidas por otras titulaciones dei@smle la UCLM.

Asignaturas cursadas en otras Universidades eggafiol

Asignaturas cursadas en Universidades extranj@eradas que hay suscritos Convenios
de cooperacion.

O o0oo0oo

2.- DOBLE TITULACION EN A.D.E POR LA UCLM Y DIPLOM- BETRIEBSWIRT POR
LA FACHHOSHCHULE KIEL (ALEMANIA)

La Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca cgentan protocolo de acuerdo para la
doble titulacién en estudios de ciencias emprdsariantre la Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas de esta Facultad y el Dietniebswirt impartido en Fachhoshchule
de Kiel (Alemania). Este acuerdo tiene como obgefiermar al alumnado en Organizacién y
Direccion de Empresas y en la comprension de kascbsras empresariales de ambos paises
dentro de un contexto globalizado como el de laecva actual.



Para ser admitido en este programa se deben @mdarotra institucion un namero de
créditos equivalente al de sus estudios en latuegin de origen, tener un dominio suficiente
del idioma extranjero y haber superado el primepUCLM) o el Vordiplom (FH Kiel).

Durante el afio que el alumno pasa en la otraungin, el estudiante estard inscrito
regularmente en las dos instituciones. Los gastosstolaridad tan so6lo se tendrdn que
satisfacer tal y como establecen los acuerdos EsiScrates de la Union Europea. Ademas,
ambas instituciones facilitaran las condicionealdg@miento a un precio razonable y estudiaran
las modalidades de proteccion social durante lanest del estudiante en el otro pais. El
namero de estudiantes susceptibles de participastnprograma se fijara cada afio de mutuo
acuerdo estando condicionado por las becas EraSauiates para la movilidad de estudiantes
que se concedan.

3.- SALIDAS PROFESIONALES

El corte generalista de nuestro Plan de Estudiawnife que el estudiante encare un amplio
mercado laboral con elevadas posibilidades de .éxés salidas profesionales mas frecuentes
suelen encontrarse en:

0 Puestos adjuntos a la Direccion de Empresas (awosimiento, produccion,
comercializacién, financiacion, fiscalidad y corilidad).
Sector Financiero (entidades de crédito, sociedadgencias de bolsa)
Asesorias y gabinetes de consulting.
Creacion de una empresa propia.
Servicios de estudios (vinculados a grandes engresadaciones y Universidades).
Ensefianza (grado medio y universitaria).
Sector Publico (a través de un sistema de oposieipnede accederse a los cuerpos de
Economistas del Estado, Técnicos Comerciales, dtm@s y Subinspectores de
Hacienda, Inspectores de Trabajo y Seguridad Sdoigrventores y Tesoreros en la
Administracién Local, etc).
0 Organismos Internacionales.

La evidencia empirica muestra que la tasa dedigseentre licenciados en

O O O0OO0OO0Oo

Administracion y Direccién de Empresas es una si@las altas entre las diferentes titulaciones

universitarias.



4.

ORDENACION TEMPORAL
LICENCIATURA.

DEL PLAN DE

ESTUDIOS DE

PRIMER CICLO

Asignaturas Creéditos

o 54200 | Contabilidad General 9

g 54201 | Introduccién a la Microeconomia 4.5

8 54202 | Matematicas para la Empresa | 6

5 54203 | Introduccién a la Direccion de Empresas 6

= | 54204 | Historia Econémica Mundial 6

% 54205 | Introduccién a la Macroeconomia 45
54206 | Matematicas para la Empresa Il 6
54207 | Introduccion al Marketing 45
54208 | Introduccion a la Economia Aplicada 6
54209 | Historia Econdmica de Espafia 6
Asignaturas Créditos

o 54210 | Microeconomia Intermedia 9

(0’:) 54211 | Matematicas para la Empresa lll 6

8 54212 | Economia Internacional 6

8 54213 | Estadistica Descriptiva 6

% 54214 | Derecho de la Empresa 6

g 54215 | Sociologia General 4,5

) | 54216 | Matematicas de las Operaciones Financieras| 5 4,
54217 | Organizacion y Direccion de Empresas 6
54218 | Contabilidad Financiera y de Sociedades 6
Asignaturas Créditos
54219 | Macroeconomia Intermedia 9
54220 | Modelo Probabilistico 4,5

§ 54221 | Contabilidad de Costes 6

8 54222 | Direccion de la Produccion 6

o | 54223 | Politica Econémica 6

§ 54224 | Inferencia Estadistica 45

L|I_J 54225 | Economia Espafiola 6
54226 | Introduccién a la Econometria 4,5
54227 | Introduccién a la Direccion Financierade la | 4,5

Empresa




Asignaturas

Créditos

54228 | Elementos de Econometria 4,5
8 54229 | Consolidacion de Estados Financieros 6
% 54230 | Fundamentos del Marketing 6
g 54231 | Teoria de Carteras 6
) E 54232 | Métodos Econométricos 4.5
(ZJ' g) 54233 | Analisis Contable 6
8 54234 | Direcciéon Comercial de la Empresa 6
% 54235 | Politica Monetaria y Financiera 6
3 Asignaturas Creditos
& 8 54236 | Régimen Fiscal de la Empresa 7,5
% 54237 | Direccion Estratégica de la Empresa | 6
8 54239 | Derecho del Trabajo 6
E 54238 | Sistema Financiero Espafol 6
g 54240 | Direccion Estratégica de la Empresa Il 6
54241 | Direccion Financiera de la Empresa 6
Asignaturas Créditos
54242 | Contabilidad Publica 4,5
54244 | Direccion de Recursos Humanos 45
54245 | Investigacién Operativa 4,5
54246 | Sistemas Dinamicos 4,5
54249 | Andlisis Estadistico de Datos 4.5
54250 | Andlisis y Control de Estrategias empressial| 4,5
54251 | Andlisis de Op. Financieras, Bancarias y Bursétile§ 4,5
54252 | Auditoria 4,5
54253 | Contabilidad de Gestidn, Control y Presupuestacioh 4,5
54254 | Control Estadistico de la Calidad 4,5
(<',:) 54255 | Creacion de Empresas 45
E 54258 | Distribucion Comercial 4,5
< 54259 | Economia Laboral 4,5
% 54261 | Hacienda Autonémicay Local 45
54262 | Historia de la Empresa 4,5
54264 | Investigacién de Mercados 4,5
54266 | Normativa Contable Internacional 45
54267 | Planificacion y Gestion Financiera de la Eespl| 4,5
54268 | Politica Econdmica de Ajuste Estructural 4,5
54269 | Politicas Econdmicas Europeas 45
54274 | Unién Econdémica y Monetaria 4,5
54276 | Economia Industrial 4,5
54277 | Economia del Medio Ambiente 45
54278 | Modelos para la Decision Empresarial 4.5
54279 | Sector Publico Espariol 4,5
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5. HORARIO LECTIVO DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRA  CION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
CUARTO CURSO PRIMER SEMESTRE

DS

D

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.10-10.00
10.10-11.00 Fundamentos de Marketing Elementoscdedinetria Teoria de Carteras
11.10-12.00 Fundamentos de Marketing Fundamentdadieeting Consolidacion de Estaddseoria de Carteras
Financieros
12.10-13.00 Elementos de Econometrja Fundamentbiadeeting Consolidacion de Estadp€onsolidacion de Estad
Financieros Financieros
13.10-14.00 | Elementos de Econometrj@nalisis Estadistico Datos Teoria de Carteras Consolidacion de Estados
Distribuciéon Comercial Financieros
14.10-15.00 | Andlisis Estadistico DatosAndlisis Estadistico Datos Teoria de Carteras Normativa Contablg
Distribucion Comercial Distribuciéon Comercial Internacional
16.10-17.00 Normativa Contable¢
Internacione
17.10-18.00 Normativa Contable
Internacione
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRE SAS
CUARTO CURSO SEGUNDO SEMESTRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.10-10.00 Direccién Comercial de l&Politica Monetaria y Financierg
Empresa
10.10-11.00 Métodos Econométricos Direccion Corakde la | Politica Monetaria y Financiera
Empresa
11.10-12.00 Métodos Econométricos | Politica Monetaria y Analisis Contable
Financiera
12.10-13.00 Métodos Direccion Comercial de lgPolitica Monetaria y Analisis Contable Analisis Contable
Economeétricos Empresa Financiera
13.10-14.00 | Unién Econ. y Direccién Comercial de lgUnion Econ. y Monetaria|/Sector Publico Espafiol / Analisis Contable
Monetaria / Empresa Investigacion  MercadosHistoria de la Empresa
Control Estad. Calidad
14.10-15.00 | Unién Econ. y Investigacion de Mercadadnvestigacion  MercadosSector.Publico Espafiol / Sector Publico Espafiol
Monetaria / / Control Estad. Calidad /| Control Estad. Calidad |Historia de la Empresa Contabilidad de Gestio
Unién Econ. y Monetaria | Historia de la Empresa Control y Presupuestos
16.10-17.00 | Economia Laboral Economia Laboral Auditoria Conidddl de  Gestion,
Control y Presupuestos
17.10-18.00 | Economia Laboral Auditoria Auditoria Contabilidad e d Gestion

Control y Presupuestos
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRE SAS
QUINTO CURSO PRIMER SEMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8.10-9.00
9.10-10.00 Derecho del Trabajo
10.10-11.00 | Direccidn Estratégica |d@ireccion Estratégica de Derecho del Trabajo
la Empresa | la Empresa |
11.10-12.00 | Direccién Estratégica |d@ireccion Estratégica de Régimen Fiscal de la Empresp Régimen Fiscal Benjaresa
la Empresa | la Empresa |
12.10-13.00 Derecho del Trabajo Régimen Fiscal de la Empré¢sa
13.10-14.00 Creacion de Empresag Derecho del Trabajo Economia Industrial
Modelos para la
Decisibn Empresarial
14.10-15.00 | Modelos para laCreacion de Empresag Fconomia Industrial Economia Industrial
Decisibn  EmpresarialModelos para la
Creacion de Empresas | Decisibn Empresarial
16.10-17.00 Economia del Medio Ambiente Economia del Mediobdente
17.10-18.00 Economia del Medio Ambiente

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRE SAS
QUINTO CURSO SEGUNDO SEMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8.10-9.00 Sistema Financiero Espafiol
9.10-10.00 Sistema Financiero Espafiol SistemanEinrro Espafiol
10.10-11.00 | Direccién Estratégica de Rireccién Estratégica de la Empressstema Financiero Espafiol Régimen Fiscal de lar&sap
Empresa Il Il
11.10-12.00 | Direccion Estratégica de Rireccion Estratégica de la Empre&ireccion Financiera Régimen Fiscal de la Empreséacienda Autonémic
Empresa |l Il y Local
12.10-13.00 Analisis y Control de Estrategias | Direccion Financiera Direccién Financiera Hacienda Autonémic
Empresariales y Local
13.10-14.00 | Andlisis 'y Control de Direccidén Financiera
Estrategias Empresariales
14.10-15.00 | Andlisis 'y Control de Hacienda Autonémica y Loca
Estrategias Empresariales
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6. CALENDARIO DE EXAMENES DE LA LICENCIATURA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CONVOCATORIA ORDINARIA
PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Estadistica Descriptiva 09 ENERO 12,00
Contabilidad Publica 13 ENERO 10,00
Derecho de la Empresa 18 ENERO 10,00
Economia Internacional 20 ENERO 16,00
Matematicas IlI 25 ENERO 16,00
TERCER CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Politica Econémica 11 ENERO 12,00
Direccién de Produccion 17 ENERO 09,00
Contabilidad de costes 20 ENERO 18,00
Modelo Probabilistico 26 ENERO 09,00
CUARTO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Analisis Operaciones Financieras 9 ENERO 17,00
Elementos de Econometria 10 ENERO 12,00
Distribucion Comercial 12 ENERO 12,00
Normativa contable interna 13 ENERO 18,00
Consolidacion Estados Financiergs 16 ENERO 12,00
Andlisis Estadistico de Datos 17 ENERO 12,00
Planificacion y gestion Financiera 19 ENERO 17,00
Fundamentos de Marketing 20 ENERO 09,00
Politica Econémica de Ajuste 23 ENERO 17,00
estructural
Teoria de Carteras 26 ENERO 18,00
QUINTO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Economia Industrial 10 ENERO 09,00
Creacién de empresas 12 ENERO 18,00
Economia del Medio Ambiente 13 ENERO 18,00
Direccion estratégica | 16 ENERO 09,00
Modelos Decision Empresarial 20 ENERO 09,00
Hacienda Europea 24 ENERO 12,00
Derecho del Trabajo 26 ENERO 12,00

" En caso de producirse cualquier cambio en laafgdiora de examen, éste debera estar avalada por |
autorizacion escrita de la Vicedecana de Ordenasi@alémica. En ningln caso se autorizara el cambio
a fechas fuera de las semanas de exadmenes. ba@sigde aulas para la realizacion de los exansmes
publicara durante la primera semana de mayo ebkirt de anuncios de la titulacion
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CURSO

ASIGNATURA

DIA MES HORA
Estadistica Descriptiva 18 JUNIO 16,00
Contabilidad Publica 20 JUNIO 12,00
Matematicas I 22 JUNIO 16,00
Derecho de la Empresa 26 JUNIO 12,00
Economia Internacional 27 JUNIO 12,00
TERCER CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Politica Econémica 18 JUNIO 09,00
Modelo Probabilistico 21 JUNIO 16,00
Contabilidad de costes 25 JUNIO 09,00
Direccién de Produccién 27 JUNIO 16,00
CUARTO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Elementos de Econometria 18 JUNIO 12,00
Normativa contable interna 19 JUNIO 12,00
Andlisis Operaciones Financieras 19 JUNIO 09,00
Fundamentos de Marketing 20 JUNIO 09,00
Distribucion Comercial 21 JUNIO 12,00
Andlisis Estadistico de Datos 21 JUNIO 09,00
Consolidacion Estados Financiergs 22 JUNIO 12,00
Teoria de Carteras 25 JUNIO 12,00
Planificacion y gestion Financiera 26 JUNIO 12,00
Politica Econémica de Ajuste 26 JUNIO 18,00
estructural
QUINTO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Direccion estratégica de la Empresa | 18 JUNIO 09,00
Creacién de empresas 19 JUNIO 18,00
Economia del Medio Ambiente 20 JUNIO 18,00
Economia Industrial 21 JUNIO 18,00
Modelos Decisién Empresarial 22 JUNIO 09,00
Derecho del Trabajo 25 JUNIO 10,00
Hacienda Europea 26 JUNIO 09,00
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CONVOCATORIA ORDINARIA
SEGUNDO CUATRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Organizacion y Direccién de 21 MAYO 10,00
Empresas
Microeconomia intermedia 25 MAYO 09,00
Sociologia general 28 MAYO 12,00
Contabilidad Financiera y de 30 MAYO 16,00
Sociedades
Sistemas Dindmicos. 4 JUNIO 12,00
Matematicas Operaciones Financigras 6 JUNIO 09,00
TERCER CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Direccién de Recursos Humanos 22 MAYO 12,00
Macroeconomia Intermedia 24 MAYO 12,00
Intr. a la direccién financ. empresa 28 MAYO 16,00
Economia espariola 30 MAYO 16,00
Inferencia Estadistica 4 JUNIO 09,00
Introduccién a la Econometria 6 JUNIO 12,00
CUARTO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Contabilidad de Gestion, control y pr 21 MAYO 16,00
Andlisis Contable 22 MAYO 10,00
Sector Publico Espafiol 24 MAYO 09,00
Direccion Comercial. 25 MAYO 12,00
Métodos Econométricos 28 MAYO 09,00
Economia Laboral 29 MAYO 18,00
Investigacion de Mercados 30 MAYO 09,00
Historia de la Empresa 4 JUNIO 18,00
Auditoria 4 JUNIO 12,00
Control Estadistico de la Calidad 5 JUNIO 12,00
Politica Monetaria y Financiera 6 JUNIO 18,00
QUINTO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Hacienda Autondémica y Local 21 MAYO 12,00
Régimen Fiscal 22 MAYO 17,00
Direccion Estratégica Il 24 MAYO 18,00
Unién Econdmica y Monetaria 25 MAYO 17,00
Politicas Econémicas Europeas 28 MAYO 18,00
Investigacion Operativa 29 MAYO 12,00
Sistema Financiero Espafiol 30 MAYO 18,00
Analisis y control de estrategias enjp 4 JUNIO 10,00
Direccién Financiera 6 JUNIO 16,00
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

SEGUNDO CUATRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Organizacion y Direccién de 27 JUNIO 12,00
Empresas
Contabilidad Financiera y de 29 JUNIO 16,00
Sociedades
Sistemas Dindmicos 3 JULIO 12,00
Sociologia general 5 JULIO 12,00
Matematicas Operaciones Financieras 6 JULIO 09,00
Microeconomia intermedia. 9 JUIO 12,00
TERCER CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Direccién de Recursos Humanos 27 JUNIO 12,00
Economia espafiola 29 JUNIO 12,00
Macroeconomia Intermedia 2 JULIO 12,00
Intr. a la direccién financ. empresa 4 JULIO 09,0
Inferencia Estadistica 6 JULIO 16,00
Introduccién a la Econometria 9 JULIO 16,00
CUARTO CURSO
ASIGNATURA | DIA MES HORA
Contabilidad de Gestién, control y pr. 27 JUNIO 18,00
Andlisis Contable 28 JUNIO 12,00
Sector Publico Espafiol 29 JUNIO 12,00
Métodos Econométricos 2 JULIO 09,00
Economia Laboral 2 JULIO 16,00
Auditoria 3 JULIO 18,00
Historia de la Empresa 4 JULIO 12,00
Control Estadistico de la Calidad 5 JULIO 17,00
Direccién Comercial 6 JULIO 18,00
Investigacion de Mercados 9 JULIO 18,00
Politica Monetaria y Financiera 9 JULIO 09,00
QUINTO CURSO
ASIGNATURA DIA MES HORA
Hacienda Autondmica y Local 27 JUNIO 09,00
Unién Econ6mica y Monetaria 28 JUNIO 09,00
Direccion Estratégica 29 JUNIO 09,00
Politicas Econémicas Europeas 2 JULIO 18,00
Investigacion Operativa 3 JULIO 12,00
Sistema Financiero Espafiol 4 JULIO 09,00
Andlisis y control de estrategias emp. 5 JULIO 09,00
Régimen Fiscal 6 JULIO 09,00
Direccién Financiera 9 JULIO 12,00
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7. PROGRAMAS Y SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS ASIGNA TURAS.

Codigo: 54210

Asignatura: MICROECONOMIA INTERM EDIA
Sin docencia reglada por implantacion del Grado.

Profesor/a

Dr. D. Eladio Febrero PafigsD. Jorge Uxo Gonzalez

Descriptor

Esta asignatura supone profundizar en los conootose
adquiridos en Introduccién a la Microeconomia; dxho, los
contenidos béasicos son los mismos, si bien el eefocambia
sustancialmente. Asi pues, se analizaran la tderias precios dg
consumo y de la produccion, el equilibrio compediti los
mercados no competitivos y la eficacia economictegria del
bienestar. La aproximacion, sin embargo, sera ndisti Se
presentara el instrumental analitico a través dell se va
desarrollando y construyendo la Teoria Microecowcami
convencional.

17

Otras
Informaciones

Despacho: 3.16. Extension 4249

Corre-e. Eladio.Febrero@uclm.es

Despacho 2.17; Tel: 902 204 100 ext. 4214.
Correo-e.Jorge.Uxo@uclm.es

Codigo: 54211

Asignatura: MATEMATICAS PARA LA EMPRE SA IlI
Sin docencia reglada por implantacion del Grado.

Profesor

D. Antonio Esteve Siscar

Descriptor

Los objetivos de esta asignatura son, por un lade,el alumno aprenda
los diferentes métodos de calculo de integraleplssny sea capaz ge
aplicarlos a la resolucion de integrales impropigaramétricas y
multiples. Y, por otro, que aprenda a estudiar gliaar la existencia de
optimos libres de funciones escalares y de funsi@szalares sujetas a
diferentes tipos de restricciones, a través detut@l matematico y Ia
resolucion grafica. Ademas, como parte fundametgadu aprendizaje, el
alumno debe participar activamente en la busquezlaamlicaciones
econOmico-empresariales de todos estos resultados.

Otras informaciones

Despacho 3.13. Extension 4248. E-maittonio.Esteve@uclm.es

Caodigo: 54212

Asignatura: ECONOMIA INTERNACIONAL
Sin docencia reglada por implantacion del Grado.

Profesora

D2 Nuria Legazpe Moraleja

Descriptor

La asignatura pretende familiarizar al alumno/a tm distintos
aspectos que configuran la economia internaciand ectualidad
las etapas que han formado su desarrollo y losretexplicativos
de las relaciones econdmicas internacionales. ®idodesde un
doble plano tedrico y aplicado

Recomendaciones

Es conveniente tener aprobada la asignaturintleduccion a la
Economia Aplicada

Otras

Informaciones

Despacho 3.7 Extension 4236
E-mail: Nuria.Legazpe@uclm.es
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Codigo: 54213

Asignatura: Estadistica descripta
Sin docencia reglada por implantacion del Grado.

Profesor

José Mondéjar Jiménez

Descriptor

Se pretende familiarizar al alumnado con la desidip de dato
estadisticos unidimensionales y n-dimensionalesgiehdo especia
referencia a los métodos mas usuales en el canopdméco y empresaria
como pueden ser los modelos de regresion, semapotales, indice
econdmicos o nociones basicas de demografia.

n —=wv

Recomendaciones

Dado el caracter instrumental de la asignatura ydssarrollo actual
mediante aplicaciones informaticas, es convenigaéeel alumnado posea
unas nociones minimas de tratamiento y gestiératies anediante hojas de
calculo.

Otras
Informaciones

Despacho 3.23. Telf. 902204100 ext. 4246.
E-mail para tutorias virtuale§ose.Mondejar@uclm.es

Cdédigo: 54214 Asignatura: DERECHO DE LA EMPRESA
Sin docencia reglada por implantacion del Grado.
Profesor/a D2 SOLEDAD M2 SUAREZ RUBIO Y
D. JAVIER MOYA
Descriptor Proporcionar al alumno una serie de conocimierdsgbs y
familiarizarlo con conceptos juridicos elementaes| marco del
Derecho Civil y Mercantil.
Otras Soledad.Suarez@uclm.Egtension 4222. Despacho 4.19

Informaciones

Javier.Moya@uclm.eBxtension 4216. Despacho 4.13

Codigo: 54215

Asignatura: SOCIOLOGIA GENERAL
Sin docencia reglada por implantacion del Grado.

Profesora Dra. D2 Susana Beatriz Diaz Ruiz
Partiendo del estudio de la Sociologia como dis@gientifica, se trata de
analizar aquellos conceptos y términos que fagildealumno su primer
Descriptor contacto con la asignatura. Estudio de las difesetipos de investigacion

sociologica : técnicas cuantitativas y cualitaticas las que abordar de

distintas problematicas sociales .

Otras informaciones

Despacho 4.28, extension 4230
Correo electrénico susana.diaz@uclm.es

Cddigo: 54216

Asignatura: MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS
Sin docencia reglada por implantacion del Grado.

Profesor D. Juan Miguel Nave Pineda
Se pretende dotar al estudiante de los concepsisol&jue constituyen
instrumento fundamental para la descripcion y disdé las operacione
Descriptor financieras, asi como para el analisis de su gésteentabilidad, haciend

- O (np &

especial hincapié en las posibilidades de finaitiae inversion que e
estos momentos ofrece el sistema financiero espafiol

Recomendaciones

Conocimiento de Hoja de Calculo y una buena bageadematicas.

Otras
Informaciones

Para cualquier duda se puede contactar con elgmrofieediante correo
electronico Juan.Na@uclm.egeléfono: 902204100, extensiéon 4251, @
en el despacho del area nimero 3.26.
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Caddigo: 54217

Asignatura: ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Sin docencia reglada por implantacion del Grado.

Profesores

D. Ricardo Martinez Cafas

Descriptor

El desarrollo de esta asignatura se enmarca détlaal de innovacion
docentede la Facultad de Ciencias Sociales.

Con esta asignatura se pretende como objetivordlidisizar al alumno
con la organizacion y direccion de la empresa. &htenido de I3
asignatura se divide en cuatro bloques tematicagrimera parte analiz
la teoria de la organizacién. En la segunda pastdadasignatura ng
centramos en el proceso de toma de decisionedijdgndo en los procesq
de toma de decisiones, sistemas de informacideolda de la decision
las decisiones competitivas. La tercera parte gseldlisefio organizativ
centrandose en el proceso basico de disefio, lagtesas organizativas
la introduccién de la organizacion virtual. Porimatt, el cuarto bloqué
analiza los procesos organizativos, incidiendo kewoenportamiento
motivacion en la organizacion y el Liderazgo yégslipos de trabajo.

El contenido de la materia y la metodologia empeadl su desarrollo se
orienta a la mejora de una serieabenpetenciasde los alumnos como la

capacidad de comunicacion oral y escrita, de baksgue analisis de
informacién proveniente de diversas fuentes, dearorgcion vy
planificacion, de andlisis y sintesis, de aprerneiaatonomo, de trabajo e

equipo y de resolucion de problemas. También ssaquer el desarrollo de

competencias directivas activas y de determinadéitudes, como €|

espiritu critico, la actitud positiva hacia el caml la atraccion por la

toma de decisiones.

Otras
Informaciones

Despachos 3.4 Extensiones telefonicas: 4238
E-mail: Ricardo.Martinez@uclm.es

PO 5 00

Cddigo: 54218

Asignatura: CONTABILIDAD FINANCIERA'Y DE SOCIEDADES.
Sin docencia reglada por implantacion del Grado.

(4]

2S

D

no

Profesorado: Dr. D. Regino Banegas Ochovo y Dra. D2. Montsévtamhzaneque Lizang
Estudio de las diversas formas de presentaciérasleudentas anuales
estados complementarios. Asimismo, se aborda etliestle los tipos d

Lo sociedades y normas de naturaleza contable quafdetan, situacione

Descriptor: . . DR
especiales de la empresa, los procesos de disolyciiguidacion, los d
transformacién, escisiones, fusiones y absorcideesociedades, asi co
los procesos concursales.
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.
Tlfno. 969 17 71 00

Otras

informaciones:

Direcciones de correo electrénico:
Regino.Banegas@uclm.d3espacho 3.11 ext 4244

Montserrat.MLizano@uclm.d3espacho 3.15 ext 4228
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Cédigo: 54219 | Asignatura: MACROECONOMIA INTERMEDIA Sin docencia
reglada por implantacion del Grado.

Profesor Dr. D. Eladio Febrero Pafios3r. Jorge Ux0 Gonzalez

Andlisis del funcionamiento de economias contempaa& a través de 10
modelos macroecondmicos convencionales: IS-LM, G¥-D

Descriptor Determinacion del nivel de produccion, empleo ycim®en economias
cerradas y abiertas.
Otras Eladio.Febrero@uclm.es

informaciones | Despacho 3.16 Edificio Gil de Albornoz
Jorge.Uxo@uclm.es
Despacho 3.17 Edificio Gil de Albornoz

Codigo: 54220 |Asignatura: Modelo probabilistico.Sin docencia reglada por
implantacion del Grado.

Profesor/a Roman Minguez Salido

Descriptor Se pretende familiarizar al alumnado con la repitas#n probabilistical
de variables, asi como con la descripcidn y asaisilos modelos de
probabilidad mas frecuentemente utilizados enmpoaecondémico y
empresarial.

Otras Informaciones | Despacho 3.23. Telf. 902204100 ext. 4246.
E-mail para tutorias virtualeRoman.Minguez@uclm.es

Caodigo: 54221 Asignatura: CONTABILIDAD DE COSTES. Sin docencia reglada
por implantacién del Grado.

Dra. D Montserrat Manzaneque Lizano y D2. Albarimé&riego de la

Profesorado:
Cruz
El primer objetivo es delimitar el concepto de @Ghilidad de Costes dentro
del &mbito de la Ciencia Contable y a partir de @sinto se analizan lps
Descriptor: diferentes tipos de costes y se definen los protgedtos de calculo de lps

mismos. Posteriormente se estudian, detalladamestalistintos modelgs
de agregacién de costes, incidiendo en la utildlaesta informacion para
los directivos de la empresa.

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

Otras TIfno. 969 17 71 00 Direcciones de correo electtoni
informaciones: | AlbaMaria.Priego@uclm.eBespacho 3.9 ext 4243
Montserrat.Manzaneque@uclm.d3espacho 3.15 ext.4228

Codigo: 54222 | AsignaturaDIRECCION DE LA PRODUCCION . Sin
docencia reglada por implantacion del Grado.

Profesores D. Pablo Ruiz Palomino

El desarrollo de esta asignatura se enmarca enPleh de
Entrenamiento de ECTSde la Facultad de Ciencias Sociales.

Con esta asignatura, pretendemos aportar al aluronocimientos
basicos sobre la direccion de la actividad producta de la empresa
El contenido y la metodologia empleada en el detbarmle esta materia
se orienta a laejora de una serie de competencias del alummomo
la capacidad de toma de decisiones, de organizggpbdanificacion, de
comunicacion oral y escrita, de trabajo en equipdytsqueda y analisis
de informacion, de aprendizaje autbnomo, de esgiritico, de trabajo
en entornos diversos y de actitud estratégicacadio.
El contenido béasico de la materia engloba los foreddos de la
direccion de la produccion, la planificacion y tésnicas cuantitatival
gue mejoran la eficacia y la eficiencia de los reacs productivos

Descriptor

[72)
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empresariales.

Otras
Informaciones

Pablo.Ruiz@uclm.eDESPACHO 3.4 Y EXTENSION 4238

Caddigo: 54223

Asignatura: Politica EconémicaSin docencia reglada por
implantacion del Grado.

Profesor/a

Inmaculada Buendia Martinez

Descriptor

El objetivo es introducir al alumno en el conocintede la
intervencidn publica en la actividad economicafioss que se
persiguen con la misma y los instrumentos que posee
alcanzarlos.

Recomendaciones

Se aconseja tener buenos conocimientos de macka&mn

Otras
Informaciones

Para cualquier duda se puede contactar con lagomafe
mediante correo electronicmihaculada.buendia@uclm)es
teléfono: 969-179100, extension 4252; o en el ddspa.24 de
la Facultad de Ciencias Sociales.

Codigo: 54224

Asignatura: Inferencia estadisa. Sin docencia reglada
por implantacién del Grado.

Profesor/a

Roman Minguez Salido

Descriptor

El objetivo basico de la asignatura es el estuditad
caracteristicas esenciales de la inferencia eitajitanto de la
estimacion puntual y por intervalo, como de la mastacion de
hipodtesis estadisticas, haciendo especial referenics método
mas empleados en el &mbito econdmico y empresarial.

U)

Otras
Informaciones

Despacho 3.23. Telf. 902204100 ext. 4246.

E-mail para tutorias virtualeRoman.Minguez@uclm.es

Caddigo: 54225

Asignatura: ECONOMIA ESPANOLA Sin docencia reglada
por implantacion del Grado.

Profesora

Prof. Guillermo Ceballos

Descriptor

El objetivo principal de la asignatura es ofrecea introduccion
al proceso de desarrollo de la economia espafalaly actua
estructura, para después describir con cierto ldel@d puntos
fuertes y débiles de la estructura productiva y nerco
institucional econdmico en Espafia. Se pretendeqasi el

alumno consiga tener un panorama general de ladada

econdémica actual en nuestro pais y cOmo se hadtbegaeste
momento, asi como cuales son los retos a los que
enfrentamos de cara al futuro proximo.

Recomendaciones

Es conveniente tener aprobada la asignatutatdeduccion a la
Economia Aplicada

Otras
Informaciones

Guillermo.Ceballos@uclm.d3espacho 3.7  Extension 4236
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Cadigo: 54226

Asignatura: INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA Sin
docencia reglada por implantacion del Grado.

Profesor/a

Dra. Diia. Maria José Calderdon Milan

Descriptor

Establecer los conceptos béasicos de la discifisas de la investigacid
economeétrica, tipologia general de los modelos @oeétricos,
construccion de modelos y planteamiento del molé$ico de regresion
(especificacion, estimacion y contraste del modeiecuacional).
Conaocimiento y manejo de las fuentes de datosesiest a nivel
macroecondmico y empresarial de cara a la mod@izacal analisis de
entorno econdmico-empresarial. Utilizacion de psgisformaticos de
econometria.

n

Recomendaciones

Conocimientos matematicos y estadisticos basicageh de Moodle u
otras plataformas de e-learning.

Otras
Informaciones

Localizacion: Despacho 3.25

e-mail: mariajose.calderon@uclm.gsara dudas sobre la asignatura
utilizar, preferentemente, el servicio de mensajdei Moodle accesible
desde la plataforma virtual de la asignatura).

Cadigo: 54227

Asignatura: INTRODUCCION A LA DIRECCI ON FINANCIERA
DE LA EMPRESA Sin docencia reglada por implantacion
Grado.

Profesor/a D2 Raul del Pozo
En esta asignatura se abordan diversos aspecttes ddecisiones de
inversion de la empresa, decisiones que, por ngenaral, anteceden
Descriptor las decisiones de financiacion. Tales aspectosiyreal la valoracion de

las inversiones, la relacion entre riesgo y reneina y la gestion de
proceso de inversion.

Recomendaciones

Conocimientos de matematicas de las operacioneandigras que
permitan la valoracion de préstamos. Utilizacionhdgas de calculo
nivel de usuario.

Otras
informaciones

Raul.delPozo@uclm.es
Extension: 4251 Despacho 3.26. Edificio Cardenat&iAlbornoz

Cabdigo: 54228

Asignatura:ELEMENTOS DE ECONOMETRIA

Profesor/a

Dra. Diia. Maria José Calderéon Milan

Descriptor

Revision de las hipotesis del Modelo Béasico de &sgn. Modelg
Generalizado de Regresion y construccion de medei@®cuacionale
atendiendo a las diferentes probleméticas de ledagaeconomica
empresarial. Utilizacion de paquetes informaticas Econometria,
manejo de bancos de datos y modelos empiricos.

Evaluacion

« Examen dficial (evaluacion de conocimientos praetig tedricos).

e Trabajo de Curso (obligatorio).

e Exposicion de trabajos y realizacidbn de ejercicipicticos
propuestos a través de la Plataforma Virtual Moddléa asignatur
(opcional).

En la asignatura se seguird una metodologia deamiéh acorde con ¢

Plan de entrenamiento de créditos EQ¥Sa Facultad de CC. Sociales.

Los alumnos que deseen seguir esta modalidad seafuados a partir

de los resultados obtenidos en el examen ofididtabajo de curso, la

exposicion del trabajo en clase, y una serie deidatles y ejercicios
practicos propuestos por el profesor a lo largacdedo en la plataforma
virtual de la asignatura.

0

Recomendaciones

Cursar previamente la asignatura de Introduccion lag
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EconometriaManejo de Moodle u otras plataformas de e-legtnin

Otras
Informaciones

Localizacion: Despacho 3.25

e-mail: mariajose.calderon@uclm.gpara dudas sobre la asignatura

utilizar, preferentemente, el servicio de mensajdd Moodle accesible

desde la plataforma virtual de la asignatura).

Cadigo: 54229

Asignatura: CONSOLIDACION DE ESTADOSFINANCIEROS.

Profesorado:

Dr. D. Regino Banegas Ochovo y Dra. D2 MontseMainzanequg
Lizano

D

Descriptor:

El objetivo primero es encuadrar la rama de la &widad denominad
"Consolidacion de Estados Financieros” como unge pde la Cienci

Contable exponiendo el método cientifico y el abjetaterial propio.

Posteriormente se desarrollaran los procedimieteosonsolidacion vy 13

técnicas correspondientes de los ajustes y eliimimes para la elaboraci

de los distintos Estados Financieros Consolidaztws especial atencion
las Cuentas Anuales Consolidadas.

j*%

(%)

Evaluacion:

A potestad del profesor se procedera:

* Auna evaluacion final mediante examen tedricotm@éc

» O bien, a una evaluacion continua mediante un exaedeico-practic(
que supondré la mayor parte de la nota y por atfo, Ise tendran en cue
la resolucion de supuestos, comentarios y cuestig@cticas qu
elaboraran los alumnos a lo largo del curso.

Recomendaciones:

Para cursar esta asignatura se recomienda habsadouy superad
previamente la asignatura de Contabilidad Gene@dntabilidad
Financiera y Sociedades. Ademds, el alumno debarlla cabo u
seguimiento de la asignatura diario, donde coraides crucial qu
aproveche al méximo el horario de tutorias delgsof, con el fin d
subsanar todas aquellas dudas que pudieran sukgimismo, Se€
recomienda que ademas de la asistencia a clase,ceeaultadas I3
referencias bibliograficas que se proponen paaainatura.

W =2
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Otras
informaciones:

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

Tlfno. 969 17 71 00

Direcciones de correo electrénico:
Regino.Banegas@uclm.d3espacho 3.11 ext 4244
Montserrat.MLizano@uclm.e®espacho 3.15 ext 4228

Cdbdigo: 54230

Asignatura: FUNDAMENTOS DE MARKETING

Profesor

Dr. D. Juan Antonio Mondéjar Jiménez

Descriptor

Plantear desde un punto de vista global la fundéinmarketing dentr
de la empresa e introducir los conceptos y dimassidasicas que h
de considerarse en su desarrollo.

Para alcanzar estos objetivos, la estructura @sitmatura se estructu
en tres partes: una primera parte introductoriaocuwpjetivo es
conceptuar la amplitud del dominio del marketingmoo area d¢
conocimiento. Asi, la primera parte de la asigregtef marketing en |
empresa, sirve para que el alumno conozca el ctmabp marketing
dentro del marco de la evolucion que dicho conchptexperimentado
lo largo del tiempo, asi como profundizar en laaidie integracion de
marketing en el conjunto de la organizacién. Lausdg parte de
programa se centra en torno a conceptos y herrtapiele analisis d

contexto de marketing. De esta forma, una vez @talus los diferente

elementos y agentes que intervienen en el sisteomaercial, est
segunda parte abunda en las cuestiones relevartesara uno de ell
y en los marcos conceptuales y metodologicos atitis para su analisis
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Evaluacion

La asignatura seguird una metodologia de evaluaci@ marco del
Programa de Innovacién Docende la Facultad de Ciencias Sociales |de
Cuenca.

La calificacion final de la asignatura estard basamun proceso de
evaluacion continua que englobara la realizaciéocades practicos,
practicas dirigidas y de trabajos propuestos.

Si algun estudiante no desea someterse a estaajgiedra optar por la
realizacion de un examen final del programa ofidela asignatura.

Los estudiantes de modalidad no presencial debatacar con el
profesor para determinar su sistema de evaluacion.

Recomendaciones

s Cursar previamente la asignatimgroduccion al Marketing

Otras
informaciones

Area de Comercializacion e Investigacion de Mersado
Despacho 3.3.Teléfono 902 204 100 Extension 4242.
Fax. 902 204 130 E-mailuan Antonio.Mondejar@uclm.es

Caodigo: 54231

Asignatura: TEORIA DE CARTERAS

Profesor D. Juan Miguel Nave Pineda
El objetivo es dotar al estudiante de los conogitoie basicos en ¢
ambito de la teoria de carteras como son los ctoeege riesgo
Descriptor rendimiento, diversificacion, andlisis de los madete valoracion d

L

4]

activos financieros y de las medidas de eficacitagestion de carteras
y las definiciones de eficiencia de mercados.

Recomendaciones

Se recomienda tener un buen conocimiento de eistagisyatematica
de las operaciones financieras y de la hoja dellcélxcel.

192}

Otras
Informaciones

Para cualquier duda se puede contactar con elgmrofieediante correo

electrénico juan.nave@uclm.es), teléfono: 902204&Qnsion 4253,
en el despacho 3.19.

A=)
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odigo: 54234

Asignatura: DIRECCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

Profesor

Dra. D2 Maria Pilar Martinez Ruiz

Descriptor

El objetivo principal de esta asignatura consistplantear y desarrollar I¢
contenidos principales que se han de tomar en dmEnasion a la hora ¢
proceder a la formulacion y ejecucion del procestotha de decisiones
marketing. Para ello, se procedera a describiralgso de formulacién g
estrategias y decisiones sobre las variables cemaslds clave ¢
marketing.
Asi pues, la primera parte del programa hace mdexea un bloque inicia
en el que se trata la direccibn comercial y laatsgia de marketin
continuando con un segundo bloque en el que serdisa las principale
decisiones relativas a las variables clave que ooem el marketing mi
de la empresa. En la tercera parte del programehaelan todos los tem
relativos a la organizacion y control del marketirapalizandose |
implementacion de los planes de marketing, lastaones de la funcid
comercial dentro de la empresa, los mecanismos atgrot de lag
actividades de marketing y la realizacion de unditatia de marketin
dentro de la organizacion. El ultimo bloque abotds caracteristica
particulares de ciertas &areas econdmicas marcatlandiferenciale
(mercados industriales, servicios y mercados iat@omales), asi como

de lucro.

Evaluacion

La asignatura seguird una metodologia de evaluacid@l marco ddPlan
de entrenamiento de créditos ECd&la Facultad de Ciencias Sociales.

La evaluacion final constard de una media pondededdos siguiente

calificacion final y que estard constituido por ugambinacion dg
preguntas tedrico practicas que recogeran casdsazienes a las que

evaluar la adquisicion de conocimientos se inc@parevaluacion de

informatica de apoyo (Marketing Plan Pro). Los gumgontardn con U

comunicaran oportunamente en clase. La asistenotinoada a las clas
y actividades realizadas junto con la elaboraci@xposicion del proyect
supondran el 25% restante para completar el tetdadevaluacién de

ponderada en la que sera necesario que el aluroancal un minimo de
puntos en la prueba tedrica basica que represeatarmen final y entregu
al menos dos de los tres comentarios o cuestiqnesse desarrolle
durante el curso.
Los alumnos de modalidad no presencial deben dantaon el profesg
para determinar su sistema de evaluacion.

Recomendaciones

Cursar previamente las asignaturdstroduccion al Marketing y
' Fundamentos de Marketing.

Otras
informaciones

Area de Comercializacion e Investigacion de Mersado
Despacho 3.3.Teléfono 902 204 100 Extension 4242.

Fax 902 204 130.E-maiMariaPilar.Martinez@uclm.es

aplicacion de conceptos y herramientas de marketisgctores sin animo

S
aspectos: Un examen tedrico que supondra alreddelarn 60% de la
mY
e

alumno deberéa aplicar los contenidos tedricos. fa forma, ademas de

capacidad critica y de aplicacién de los mismosoReidn individual de
comentarios y cuestiones, un 15%. La estructuradeéreste sistema se
define a través de la introduccion de tres cassituaciones reales durante
el curso relativas a empresas, situaciones de dercatras circunstancias
sobre las que se pedira un juicio critico al alun@eda uno de estos casos
distribuidos a lo largo del curso, supondra unareaion aproximada del
5%. Finalmente, los alumnos podran optar de fowmlantaria por la
realizacion de un plan de marketing en grupo afildo una herramienta

n
maximo de tres participantes y los detalles sobrteabajo a realizar ge
S

)
a

asignatura. Considerando los tres criterios anmesgise elaborara una mefdia
4
e
n

DS
e
en
le
n
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=
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Cddigo: 54232

Asignatura: METODOS ECONOMETRICOS

Profesor/a

Dra. Diia. Maria José Calderéon Milan

Descriptor

Suministrar las herramientas fundamentales pararistruccion de
modelos, atendiendo a los diferentes enfoques ispsae la
econometria: modelos dinamicos, disefio y constbnabé modelos
multiecuacionales, y modelos para el estudio awdmda casos especiales
(variables cualitativas, datos de panel, estudi@a deintegracion , etc.).
Utilizacion de paquetes informaticos de economeaia el disefio,
construccion y utilizacién de modelos de funciortrdesferencia y
modelos multiecuacionales.

Evaluacién

» Examen oficial (evaluacion de conocimientos préstig teoricos).
* Trabajos de Curso (obligatorio).
» Exposicion de trabajos y realizacion de ejercigigEcticos propuestos
a través de la Plataforma Virtual Moodle de lam@aigra (opcional).
En la asignatura se seguird una metodologia deasiah acorde con el
Plan de entrenamiento de créditos ECTS de la Feacdi# CC. Sociales.
Los alumnos que deseen seguir esta modalidad eeaéirados a partir d
los resultados obtenidos en el examen oficiatadlajo de curso, la
exposicion del trabajo en clase, y una serie deidatles y ejercicios
practicos propuestos por el profesor a lo largacdedo en la plataforma
virtual de la asignatura.

11

Recomendaciones

Cursar previamente las asignaturas de IntrodueclarEconometria y de
Elementos de Econometria. Manejo de Moodle u pledaformas de e-
learning.

Otras
Informaciones

Localizacion: Despacho 3.25

e-mail: mariajose.calderon@uclm.gsara dudas sobre la asignatura
utilizar, preferentemente, el servicio de mensajee Moodle accesible
desde la plataforma virtual de la asignatura).

Cadigo: 54233

Asignatura: ANALISIS CONTABLE.

Profesorado:

Dr. D. Regino Banegas Ochovo y Dra. D2 Montséviahzaneque Lizan

&)

Descriptor:

Andlisis de la gestion empresarial desarrolladaarter el ejercicio
econdmico, y de la situacion patrimonial y econdnficanciera de la
empresa a la que se ha llegado al cierre del miarrayés de la aplicacion
de diversos instrumentos técnico-contables.

Evaluacion:

A potestad del profesor se procedera:

* A una evaluacioén final mediante examen tedricotfm@.c
O bien, a una evaluacién continua mediante un exdetgico-practico

que supondra la mayor parte de la nota y por atio, Ise tendran en cuepta

la resolucion de supuestos, comentarios y cuestjméeticas que elaboranan

los alumnos a lo largo del curso.

Recomendaciones:

Para cursar esta asignatura se recomienda habsadoury superado
previamente las troncales y obligatorias del are€aohntabilidad. Ademas,
el alumno debe llevar a cabo un seguimiento dsignatura diario, donde
consideramos crucial que aproveche al maximo elrlwode tutorias del
profesor, con el fin de subsanar todas aquellassigde pudieran surgjr.
Asimismo, se recomienda que ademas de la asistenatase, sean
consultadas las referencias bibliograficas que sspgmen para la
asignatura.

Otras
informaciones:

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

Tlfno. 969 17 71 00 Direcciones de correo elaetta:
Regino.Banegas@uclm.d3espacho 3.11 ext 4244
Montserrat.MLizano@uclm.e®espacho 3.15 ext 4228
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Cddigo: 54235

Asignatura: Politica Monetaria y Finaciera

Profesor/a Inmaculada Buendia Martinez

Descriptor La asignatura de Politica Monetaria y Financieteoduce a los
alumnos en el estudio y reflexion de uno de losunsentos
tradicionales de politica econémica.

Evaluacion La evaluacion de la asignatura diferenciara eogalumnos de

modalidad presencial y aquellos de no presenciaél Bprimer
caso, la evaluacién estara basada en mini telsgjospracticos
y examen final. En el segundo caso, el examen siexa el
Unico instrumento de valoraciéon. Al comienzo dekoulos
estudiantes habran de comunicar la modalidad daamiéan a lal
docente.

Recomendaciones

Se aconseja estar en el segundo ciclo de la laemaio en
cualquier caso, haber superado Politica Econémica y
Macroeconomia.

Otras
Informaciones

Para cualquier duda se puede contactar con lagomafe
mediante correo electronicmihaculada.buendia@uclm)es
teléfono: 969-179100, extension 4252; o en el ddspa.24 de
la Facultad de Ciencias Sociales.
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Cadigo: 54236

Asignatura: REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

Profesores D. DanielJesus Cantero Galiano y D2 Raquel Alamuilde
Estudio del cuadro tributario vigente en nuestrés palacionado con ¢
empresario, entendiendo tanto persona fisica camidiga. Abarca la
Descriptor Imposicion Directa e Indirecta, particularmentdRIPF, el Impuesto sobre

Sociedades, el IVA, y los Impuestos sobre el Patnioy de Sucesiones|y
Donaciones, Transmisiones Patrimoniales y Actos idibws
Documentados, entre otros.

Recomendaciones

Se recomienda encarecidamente al alumno la immiatale la asistenciala
las clases como medio imprescindible y eficaz denprension y
asimilacion de contenidos y conocimientos, la asist y participacion gn
seminarios y eventos sobre temas de actualidactioetdos con la
asignatura que complementen y ayuden a fijar alg@onceptos basicags,
asi como el uso de las tutorias presenciales yalir$ para la resolucion de
cualquier tipo de duda sobre el contenido y prog@ém de la asignaturga.
Adicionalmente, el Area recomienda que los alumnasen la asignatufa
optativa de Sector Publico Espanol

Otras
informaciones

Despachos de los Profesores en la Facultad de CC.SS
Raquel Alamo Cerrillo: Despacho 4.26, ext. 4235
Raquel. Alamo@uclm.es
Daniel Balsalobre:Despacho 3.25, ext.4245 E- mail:
Daniel.Balsalobre@uclm.es

Caodigo: 54237

AsignaturaDIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA |

Profesores

Dra. D2 Dioni Elche Hortelano y Dr. D. Ricardo Magz Cafias

Descriptor

El desarrollo de esta asignatura se enmarca efPlat de
innovacion docentede la Facultad de Ciencias Sociales

Con esta asignatura pretendemos aportar al alummocnientos
basicos sobre gbroceso de direccion estratégicy capacidades
directivas para analizar el entorno y la empregdisgiar, evaluar y
poner en practica opciones estratégicas. El caldery la
metodologia empleada en el desarrollo de esta ima®prienta a la
mejora de una serie @empetenciasdel alumno como la capacidad
de toma de decisiones, de organizacion y planificacde
comunicacién oral y escrita, de trabajo en equ@m busqueda ¥y
analisis de informacion, de aprendizaje autonome, edpiritu
critico, de trabajo en entornos diversos y de wttistratégica y d
cambio.

El contenido basico de la materia englobaflosdamentos de la
direccion estratégica, @nalisis estratégicoy la formulacion de
estrategias de negocio

D

Evaluacion

\"24

Opcidn A. Participacion en clase, desarrollo y eskgion de trabajos
individuales y en equipo, elaboracion, resoluci@xyosicion de
casos, participacion en actividades complementgrea®menes
(detallado en la Guia Docente de la asignatura).

Opcidén B. Examen test y tedrico-practico de la mate partir de la
bibliografia basica y presentacion de trabajositesc(los alumnos
de esta modalidad deben ponerse en contacto guofekor para |z
asignacion del trabajo escrito).

1S4
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Para superar la asignatura adecuadamente, se estitrzdoajo de
los alumnosde 150 horas, correspondiente a 6 créditos ECTS.

Recomendaciones Se aconseja lgarticipacion regular y activa de los alumnos e
clase y el seguimiento de la metodologia utilizad&!| desarrollo d
la asignatura.

=

1%

En la presentacion de la asignaturase informara detalladamen
del plan de formacién de la asignatura en el quespecificaran: 1os
objetivos, la estructura y contenido, los métodosngdios, la
programacion temporal y el sistema de evaluacion.
Otras Existe unaGuia docente de la asignaturalonde se especifican los
Informaciones | diferentes aspectos del plan de formacion, que debeonsultada
por los alumnos.
Se facilitard& un Cuaderno de practicas para los alumnos,
estructurado por blogues de unidades didacticas.
Despachos 3.04 y 3.5; Extensiones telefonicas: $221U0;
E-mail: Ricardo.Martinez@uclm.e®ioni.Elche@uclm.es

—+

e
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Cédigo: 54238 |Asignatura: SISTEMA FINANCIERO ESPANOL

Profesor D. Jorge Fernandez Vilchez

La asignatura pretende facilitar al alumno losrureentos necesarios para
el conocimiento del sistema financiero espafioljizarado los mercadas
financieros, los activos y los intermediarios queervienen en su
funcionamiento.

Descriptor

Recomendaciones Es aconsejable conocer los fundamentos basicosndigos en la
T asignatur&Economia Espafiola

Otras Tfno.969179100 Ext.4237 y 4610 .
informaciones | Correo-e: Jorge.Fernandez@uclm.es

Cdbdigo: 54239 |Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL
Profesor Dr. D. Jesus Molinero Ferrer

La asignatura pretende dotar al alumno de los doneatos tedricos
Descriptor basicos del derecho del Trabajo y de la Seguridagdab Asimismo se

desarrollaran numerosos casos practicos sobre aémiSeguros sociales

Asistencia a las clases muy importante puesto guelas se desarrollargan
los casos practicos que no se encontraran idéngicosingun libro. Lz
‘teoria puede ser preparada bien por los apunteprdésor o por |
bibliografia que se recomendara en el programa.

=

Recomendaciones

-

Correo electrénico: Jesus.Molinero@uclm.es
Despacho: 4.25
Extension: 4227

Otras
informaciones

Cadigo: 54240 Asignatura:DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA I

Profesores Dra. D2 Dioni Elche Hortelano y D. Job Rodrigo

El desarrollo de esta asignatura se enmarca efPlal de
innovacion docentede la Facultad de Ciencias Sociales

Con esta asignatura pretendemos aportar al alumno
conocimientos basicos sobrepebceso de direccion estratégica
capacidades directivas para analizar el entorn@a yerpresa,
disefiar, evaluar y poner en practica opciones tegicas. El

5
~
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contenido y la metodologia empleada en el desarrdé esta
materia se orienta a la mejora de una serie€arepetenciasdel
alumno como la capacidad de toma de decisiones,gamizacion Y
Descriptor planificacién, de comunicacion oral y escrita, ddbajo en equipa
de busqueda y andlisis de informacion, de aprejda@adnomo, d¢
espiritu critico, de trabajo en entornos diversosdey actitud
estratégica y de cambio.

El contenido basico de la materia englobafdamulacién de
estrategias corporativasy laimplantacion de estrategias

A} %4

Para superar la asignatura adecuadamente, se estitreoajo de

los alumnosde 150 horas, correspondiente a 6 créditos ECTS.

Recomendaciones Se aconseja lagarticipacion regular y activa de los alumnos e
clase y el seguimiento de la metodologia utilizal&| desarrollo d
la asignatura.

=)

(D

En la presentacion de la asignaturase informara detalladamente
del plan de formacion de la asignatura en el quespecificaran: lo
objetivos, la estructura y contenido, los métodosngdios, la
programacion temporal y el sistema de evaluacion.

Otras Existe unaGuia docente de la asignaturalonde se especifican 1ps
Informaciones | diferentes aspectos del plan de formacién, que debeonsultada
por los alumnos.
Se facilitard un Cuaderno de practicas para los alumnos,
estructurado por bloques de unidades didacticas.
Despachos 3.5 y 3.05; Extensiones telefénicas: $28310;
E-mail: job.rodrigo@uclm.es.

\"ZJ

Cadigo: 54241 Asignatura: DIRECCION FINANCIERA DE L A EMPRESA

Profesor D2 Piedad Panduro Gallego

En esta asignatura se aborda el analisis de lé&siatexs de financiacion de
la empresa y su relacion con la politica de inversbe analizan las fuentes
de financiacion en un entorno de mercados eficienk® politica de
dividendos, la politica de endeudamiento, la vaidracon opciones reales

Descriptor y la valoracion de la deuda empresarial. A partr dn enfoque
eminentemente analitico se pretende que el alumdguiera oS
conocimientos suficientes para abordar y plantgaeléos problemas que
en la practica se le puedan plantear al direatanfiiero de la empresa.

L La evaluacion sera escrita, de caracter eminentenpractico y versana

Evaluacion

sobre los contenidos desarrollados en clase duehdesarrollo del curso.

Haber superado la asignatura introductoria de sasucorporativas y haber

Recomendaciones : .
cursado la asignatura de Teoria de Carteras.

Otras Despacho 3.18 de la Facultad de Ciencias Sociales.
informaciones | e-mail: Piedad.panduro@uclm.es

Cadigo: 54242 Asignatura: CONTABILIDAD PUBLICA. Sin docencia el curso
2011/2012.
Profesorado: Da. Gloria Morillas Mayordomo

En primer lugar, es preciso exponer la diferenéiagirevia de la doble
naturaleza, presupuestaria y econdmico-patrimordel, las actividades
Descriptor: desarrolladas por las Administraciones Publicaa gae el alumno conozga
las técnicas, principios y normas de valoracioicaples en el proceso gde
registro contable de las mismas, a fin de elabestados que suministren
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informacién tanto presupuestaria como patrimonial.

Otras
informaciones:

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.
Tlfno. 969 17 71 00 Direcciones de correo electoni
Gloria.Morillas@uclm.ePespacho 3.15 ext 4228

Caodigo: 54244

Asignatura: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Sin docencis

el curso 2011/2012.

Profesores Dra. D2 Miller del Pilar Valencia de Lara
El desarrollo de esta asignatura se enmarca dtael de innovacion
docentede la Facultad de Ciencias Sociales.
En el contenido de esta asignatura se analizaepdot de la dimensid
institucional de los recursos humanos en la empetal, el proceso d
Descriptor administracion y direccion de personas. El contenidla metodologia

empleada en el desarrollo de esta materia se arfexttia lamejora de

una serie de competencias del alumna@omo la competencia d

organizacion, de comunicacion oral y escrita, @ébajpo en equipo, d
basqueda y andlisis de informacién, de aprendeaii@iomo y de espirit
critico.

=]
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Despacho 3.5.Teléfono 902 204 100 Extension 4239.
Fax. 902 204 130 E-maikilar.Valencia@uclm.es

Caodigo: 54245

Asignatura: INVESTIGACION OPERATIVA Sin docencia el curs
2011/2012.

Profesor D. Antonio Esteve Siscar
El alumno debe aprender diferentes técnicas déusdn de problema
muy ligados a otras asignaturas del ambito ecor@®miempresarial
Descriptor como pueden ser problemas de asignacion de recalesesovimientos

de poblacién, mercado de valores, teoria de lssideciproblema de |
trayectoria minima, etc.

5

Al

Otras informaciones

Despacho 3.13. Extension 4248.
E-mail: Antonio.Esteve@uclm.es

Cadigo: 54246 Asignatura: SISTEMAS DINAMICOS Sin docencia el curso
2011/2012.
Profesor D. Antonio Esteve Siscar
El alumno aprenda a manejar diversas técnicas delupdn de
ecuaciones diferenciales y sistemas continuox;amsd de ecuaciones gn
Descriptor diferencias finitas y sistemas discretos, hacigefrencia a aplicaciones

estabilidad de los puntos de equilibrio de las@ohes de todos ellos.

concretas de Economia. También es fundamental &lisiznde I3

|

Otras informaciones

Despacho 3.14. Extensién 4247. E-mAihtonio.Esteve@uclim.es

Caodigo: 54249

Asignatura: Analisis estadistd de datos

Profesor

Dr. José Mondéjar Jiménez

Descriptor

Se pretende familiarizar al alumnado con las denadas
técnicas estadisticas multivariantes, asi comola@plicabilidad
de tales técnicas a los campos econdmico y emakesse harj
especial referencia a la comparaciéon estadisticpotiéaciones
meétodos de reduccion de la dimensionalidad, discaoin y
clasificacion estadisticas.
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Evaluacion

La calificacion final de la asignatura estara basaaun proceso
de evaluacion continua que englobara la realizad#practicas
dirigidas y de trabajos y/o seminarios propuessoslgun alumng
no desea someterse al Sistema Europeo de Transéedan
Créditos (ECTS) podra optar por la realizacion dexamen fina
del programa oficial de la asignatura.

Recomendaciones

Para un 6ptimo aprovechamiento de la optativa seraeniente
haber cursado las asignaturas de Estadistica pszriModelo
probabilistico, Inferencia estadistica e Introdaocia la

basicas de tratamiento y gestion de datos medibofgs de
calculo.

Otras
Informaciones

Despacho 3.23. Telf. 902204100 ext. 4246.

E-mail para tutorias virtuale§ose.Mondejar@uclm.es

Caddigo: 54250

Asignatura: ANALISIS Y CONTROL DE ESTRATEGIAS
EMPRESARIALES

Profesores

D2 Angela Martinez Pérez

Descriptor

Con esta asignatura se pretende profundizar emabisia de las estrategias

empresariales desde un punto de vista eminenterpgittco. A lo largg
de la asignatura se analizaran, a través de ca&oicps, l0s aspectos (
la gestién y direccion estratégica empresarialjenao hincapié en g
control estratégico.

Evaluacion

Opcion A. Participacion en clase, desarrollo y exposiciéirdbajos
individuales y en equipo, elaboracion, resoluci@xgosicion de casos,
participacion en actividades complementarias.

Opcion B. Examen tedrico-practico de la materia a partir ldg
bibliografia basica y presentacion de trabajostescr

Recomendaciones

Se aconseja la participacion regular y activa dealamnos en clase y
seguimiento de la metodologia utilizada en el deBarde la asignatura.

Otras
Informaciones

En la presentacion de la asignatura se informatdla@éamente del pla
de formacién de la asignatura en el que se espafi: los objetivos, |
estructura y contenido, los métodos y medios, dgnamacion temporal
el sistema de evaluacion.

Despacho 3.4; Extension telefonica 4238

econometria. Igualmente, seria conveniente posesr mociones

e

|\ -

E-mail: Angela.Martinez@uclm.es

Cadigo: 54252

Asignatura: AUDITORIA

Profesora D. Regino Banegas Ochovo
El Departamento oferta la asignatura Auditoria pgra los alumnos d
Administracion y Direccién de Empresas y de Ecomomiedan tene
conocimientos y un sustento adecuado para podezdeccal titulo
Descriptor profesional de auditor de cuentas.

Por otra parte, el imperativo legal de nuestragsioh requiere la necesid
de ofertar esta asignatura que en la mayoria deUfagersidades e
obligatoria.

= D
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Recomendaciones

Para cursar esta asignatura se recomienda habsadoury superad
previamente la asignatura de Contabilidad Gendmémas, el alumno
debe llevar a cabo un seguimiento de la asignati@io, donde
consideramos crucial que aproveche al maximo ertwode tutorias de
profesor, con el fin de subsanar todas aquellaasigde pudieran surgi
Asimismo, se recomienda que ademas de la asistendabase, sea
consultadas las referencias bibliograficas que sgpomen para |3
asignatura.

O

P —

Otras
informaciones

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

Tlfno. 969 17 71 00

Direcciones de correo electronico:
Regino.Banegas@uclm.d3espacho 3.11 ext 4244

Caodigo: 54253

Asignatura: CONTABILIDAD DE GESTION, CONTROL Y
PRESUPUESTOS

Profesora D Regino Banegas Ochovo y Montserrat Manzaneque
El objetivo que se pretende conseguir con estaasiga es el conocimiento
del control de gestion dentro de las empresas camplemento necesar|o
Descriptor de la contabilidad de costes y la contabilidad ekign tendente a alcanzar

la competitividad empresarial. Se centra la segpad@ en el estudio de |a
politica de calidad total como pilar central defuat estudio de control d
gestion y las muchas tendencias de control, gegfpsasupuestacion.

D

Recomendaciones

O

Para cursar esta asignatura se recomienda habsadoury superad
previamente la asignatura de Contabilidad de Cosidsmas, el alumn
debe llevar a cabo un seguimiento de la asignati@io, donde
consideramos crucial que aproveche al maximo ertwode tutorias de
profesor, con el fin de subsanar todas aquellaasigde pudieran surgi
Asimismo, se recomienda que ademas de la asistendabase, sea
consultadas las referencias bibliograficas que sgpomen para |3
asignatura.

A=)

o= —

Otras
informaciones

Direcciones de correo electrénico:

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

Tlfno. 969 17 71 00

Direcciones de correo electronico:
Regino.Banegas@uclm.d3espacho 3.11 ext 4244
Montserrat.MLizano@uclm.eBespacho 3.15 ext 4228

Cddigo: 54254

Asignatura: Control estadisticde la calidad

Profesor/a

D. José Mondéjar

Descriptor

Se pretende familiarizar al alumnado con las heamatas
estadisticas empleadas en control de calidad. xBendran vy,
analizaran los graficos de control de procesos emagleados
tanto para variables como para atributos, y susctanisticas mas
relevantes; igualmente, se abordard el planteamiestiadisticg
del control de aceptacion y se daran unas brevemmes de
disefio estadistico de experimentos aplicado ar@odé calidad
off-line.

Evaluacioén

La calificacion final de la asignatura estara basa un proces
de evaluacion continua que englobara la realizad@practicas
dirigidas y de trabajos y/o seminarios propuestoglgun alumna
no desea someterse al Sistema Europeo de Trarséerda
Créditos (ECTS) podra optar por la realizacion deedamen

@)
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final del programa oficial de la asignatura.

Recomendaciones | Para un éptimo aprovechamiento de la optativa seraeniente

haber cursado las asignaturas de Estadistica pidsariModelo
probabilistico, Inferencia estadistica e Introdaocia la
econometria. Igualmente, seria conveniente poseer mOciones
basicas de tratamiento y gestibn de datos medibojgs de
calculo.

\"2J

Otras
Informaciones

e-mail: Jose.Mondejar@uclm.es
DESPACHO: 3.26

Tutorias VirtualesJose.Mondejar@uclm.gshttps://moodle.uclm.es/

Caodigo: 54255

Asignatura:CREACION DE EMPRESAS

Profesores

D2 Dioni Elche y Rodrigo Job

Descriptor

El desarrollo de esta asignatura se enmarca efPlat de
innovacion docentede la Facultad de Ciencias Sociales

Con esta asignatura pretendemos que el alumno canoaplique
las distintas fases dproceso de creacién y desarrollo inicial d¢
una empresa. ElI contenido y la metodologia empleada en
desarrollo de esta materia se orienta a la mejerar serie d
competencias del alumno como la creatividad y el espil
emprendedor, asi como las capacidades de tomaci@odes, de
organizacion y planificacion, de comunicacion oyakscrita, de
trabajo en equipo, de busqueda y analisis de irdoidn, de

aprendizaje autonomo, de espiritu critico, de joalem entornos

diversos y de actitud estratégica y de cambio.
El contenidobasico de la materia engloba aspectos relacioramo
el empresario, la generaciéon de ideas de empnasdiade proceso

creativos, la evaluacion y seleccion de las misreldgsarrollo de

un plan de empresa y la planificacion estratégigeial de las
nuevas empresas.

D
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Recomendaciones

Para superar la asignatura adecuadamente, se estitreoajo de

los alumnosde 112,5 horas, correspondiente a 4,5 créditosSECT

Se aconseja la participaciéon regular y activa dealamnos en clag
y el seguimiento de la metodologia utilizada ewledarrollo de g
asignatura.

Otras
Informaciones

En la presentacion de la asignatura se informatalagamente de
plan de formacion de la asignatura en el que secéggaran: log
objetivos, la estructura y contenido, los métodosngdios, la
programacion temporal y el sistema de evaluacion.

Existe unaGuia docente de la asignaturalonde se especifican I
diferentes aspectos del plan de formacion, que debeonsultad
por los alumnos.

Despacho8.05 Extensiones telefonica: 4240

DS

E-mail: Dioni.Elche@uclm.esy Rodrigo.Job@uclm.es
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Caodigo: 54258

Asignatura: DISTRIBUCION COMERCIAL

Profesores

D2. Maria Cordente Rodriguez

Descriptor

Andlisis del disefio y el desarrollo de relacionagezlos miembros ds
canal de marketing con el objetivo de obtener yasteompetitivas.

Tomando como punto de partida este objetivo, lostecodos de |
asignatura se estructuran en cuatro partes fundalesnen las que
orientacion de gestion tiene especial protagonisi@otro de un dobl
enfoque funcional e institucional. En la primerat@abordaremos el ten
general del ambito de la distribuciéon comercialjasido al alumno en
materia, en su problemética y en la relacion cogelstion de marketin
proporcionando una vision de los diversos tipos edgructuras d
distribucion, funciones y flujos y estructuras dentle la distribuciof
comercial. La segunda ahondara en el ambito desttactura, disefio
organizacion de los canales de comercializacionstdayendo éste U
bloque tematico en el que se aborda la cuestiodigefio y los diferentg
sistemas e instituciones dentro de la organizacénlos canales ¢
comercializacion, el marketing directo y el comereiectronico. La terce
parte, profundiza en la gestion de las relaciomgge dos miembros de
canal y en algunas cuestiones fundamentales sealsreedtrategias
principales areas de decision de los distribuidof@salmente, la UGltim
parte se centra en el estudio de la dimensiémiatésnal de la distribucid
comercial.

Evaluacion

La asignatura seguird una metodologia de evaluaeid@i marco del
Programa de Innovacion Docerdie la Facultad de Ciencias Sociales d¢
Cuenca.

La calificacién final de la asignatura estara basamun proceso de
evaluacion continua que englobara la realizaciocades practicos,
practicas dirigidas y de trabajos propuestos.

Si algun estudiante no desea someterse a estaaigiedra optar por la
realizacién de un examen final del programa ofid@la asignatura.

Los estudiantes de modalidad no presencial debenadaar con I
profesora para determinar su sistema de evaluacion.

Recomendaciones

Haber cursado previamente las asignaturas troncdids Area de
sComercializacion e Investigacion de Mercados, dapeente
Fundamentos de Marketing

Otras
informaciones

Area de Comercializacion e Investigacion de Mersado
Despacho 3.26 Teléfono 902 204 100 Extension 4251.

Fax. 902 204 130 E-maiMaria.Cordente@uclm.es

Caodigo: 54259

Asignatura: ECONOMIA LABORAL

Profesora

D. Eladio Febrero Pafnos

Descriptor

Andlisis del mercado de trabajo (determinacion a® dalarios
niveles de empleo y desempleo). Teorias actualéssdaercados d
trabajo. Comparacion de los modelos tedricos caitlacion actus
del mercado de trabajo en Espafia.

1

Recomendaciones

Se recomienda tener aprobadas las asignaturasodi& Ezondmics
del primer ciclo.

Otras
Informaciones

Eladio.Febrero@uclm.es
Despacho 3.16 Edificio Gil de Albornoz
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Cadigo: 54261

Asignatura: HACIENDA AUTONOMICA Y LOC AL

Profesores

D. Daniel Balsalobre y D2 Raquel Alamo Cerrillo

Descriptor

Estudio de los aspectos teoricos relativos a laedasalizacion de 13
funciones econémicas del sector publico y su 8istibn entre los nivelg
de decision territorial de un Estado con estructlescentralizada. $

profundizara en la organizacion competencial yleegarto de fuentes de
ingresos entre las Haciendas central, autonémioaa). Se incluye comp
objetivo de esta asignatura la valoracion de lasblpmas financiergs

territoriales por parte del alumno.

Evaluacién

Examen final de composicidn sobre uno o varios serakacionados con
contenido del temario. Se computara la participacid seminarios

elaboracion de trabajos hasta un maximo del 25%adsuntuacion del

examen y se tomard en consideracion la asistengartycipacion del
alumno.

Recomendaciones

Haber cursado la asignatura optativa Sector PUBgmafnol. Asistencia
seminarios sobre temas de actualidad que complemgnayuden a fijg
algunos conceptos basicos.

Otras
informaciones

Despachos de los Profesores en la Facultad de CC.SS
Raquel Alamo Cerrillo: Despacho 4.26, ext. 4235
Raquel. Alamo@uclm.es
Daniel Balsalobre:  Despacho
Daniel.Balsalobre@uclm.es

3.25, ext.4245 E- m

Caodigo: 54262

Asignatura: HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA

Profesor

D2 Natividad Araque Hontangas

Descriptor

La asignatura desarrolla el conocimiento de lalusidon de la
empresa como institucién, mostradndole como éstalasrez agent
de cambio econdmico y también refleja, tanto valrerganizativo
como en su capacidad productiva, los cambios aebro
econdémico en el que opera.

Las alteraciones en los mercados, el cambiantel papéstado
las innovaciones tecnologicas, constituyen algueslas pauta
externas con mayor capacidad historica de inflaersobre las
entidades productoras de bienes y servicios. Elmrdy
paralelamente, reflexionar4 sobre el papel del esapio y la
empresa como impulsores del desarrollo econémico.
Esta asignhatura, en la que constantemente se astafemplos

concretos de la historia empresarial, aportardsaalumnos valiosos

recursos que tendran aplicacién directa en su dutiesarrollg
profesional.

Método

La exposicion de pautas de la evolucion, tanttadampresa com
del empresario, en las etapas fundamentales de is¢orid
Econdmica, las empresas en la historige alternara con el estud
de historias concretas de empresas, de modo queallosnos
tendran ocasion de observar en un doble ambit@rgey particular
como la capacidad de anticipacion y adaptacién nicgd de
empresarios y empresas se constituye en una ddalass de su
€xito y permanencia econémica.
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Evaluacién Evaluacion continda realizada a través de la asistea clase, la
participacion en debates guiados sobre ejemplosrems, las
lecturas obligatorias y un trabajo guiado.

Otras Despacho 3.1, Teléfono 969 17 91 00, Ext. 4256,
informaciones Natividad.Araque@uclm.es

Codigo: 54264 | Asignatura: INVESTIGACION DE MERCADOS

Profesores Dra. D2 M2 Pilar Martinez Ruiz

Introducir al alumno en las fases y cuestioneshguede desarrollarse en| el
proceso de la Investigacion Comercial, haciendeaaphincapié en Ig
estudios realizados con encuestas (tanto desdeinto pe vista teoric
como aplicado). Introducir al alumno en el uso @s Iprograma
informéticos que sirven de apoyo en la Investiga€iomercial.

Con este planteamiento, la primera parte del progréintroduccién a |
Investigacion de Mercados) tiene por objeto la eiqdn de la definiciol
de la Investigacién Comercial, comprendiendo sarale y aplicaciones ¢n
la gestion empresarial. También, desde este pumtvidla es necesatio
Descriptor entender no sélo de forma global, sino también cpnoeeso, todas las
fases que componen la Investigacion Comercial ydioersos tipos de
fuentes de informacion de las que es posible obtarfermacion. Lg
segunda parte se centra en el andlisis de losadis#giinvestigacion y los
métodos de recogida de datos. La tercera partéisjaréinterpretacion de
los datos), de caracter eminentemente analiticopope diversas técnicps
a aplicar en funcion del tipo de problema que satpk. Por Ultimo, se
desarrolla la preparacion del informe final, expigsi y seguimientaq,
mostrandose brevemente algunas de las aplicaci@segcificas Yy
tradicionales que se han desarrollado en Invegfig&tomercial.

OO un

=D

Haber cursado con anterioridad las asignaturascates del Area de
Comercializacion e Investigacion de Mercados, asha asignaturas de
' Estadistica relacionadas con estadistica desajptiferencial y analisis de
datos.

Recomendaciones

Otras Despacho 3.3.Teléfono 902 204 100 Extension 4242.
informaciones | Fax. 902 204 130 E-mailMariaPilar.Martinez@uclm.es
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Cdodigo: 54266

Asignatura: NORMATIVA CONTABLE INTERN ACIONAL

Profesores

Dr. D. Regino Banegas Ochovo y Dra. D2 MontseManzanequé
Lizano

Descriptor

El alumno con conocimientos previos de Contabilid@ithanciers
requiere conocer el sustento normativo espafabpeory mundial. Pat
ello se pretende estudiar de forma comparada Isisntds norma
vinculantes y no vinculantes. También pretende distaplina comparag

los distinto a principios contables aplicables dacaasa patrimonial €

funcion de la normativa a aplicar.

Recomendaciones

Para cursar esta asignatura se recomienda halsadouy superad
previamente la asignatura de Contabilidad Generalontabilidad
Financiera y Sociedades. Ademas, el alumno deberlla cabo u
seguimiento de la asignatura diario, donde coreides crucial qu
aproveche al maximo el horario de tutorias delgwof, con el fin d
subsanar todas aquellas dudas que pudieran sudtgiimismo, s
recomienda que ademas de la asistencia a clase cepaultadas 13
referencias bibliograficas que se proponen paasifnatura.

Otras
informaciones

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

Tlfno. 969 17 71 00

Direcciones de correo electrénico:
Regino.Banegas@uclm.d3espacho 3.11 ext 4244
Montserrat.MLizano@uclm.d3espacho 3.15 ext 4228
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Cddigo: 54268

Asignatura: POLITICA ECONOMICA DE AJU STE

ESTRUCTURAL Sin docencia el curso 2011/2012

Profesor

D2 Nuria Legazpe Moraleja

Descriptor

Desde un enfoque neoliberal, en términos generddss,politicag
estructurales buscan adaptar las condiciones dta afe la economi
de manera que posibiliten el crecimiento a medargo plazo.

Los programas de ajuste estructural son paquetesmddidas
estabilizadoras que aplicados a uno o varios secte una econom
pretenden estabilizar su funcionamiento a medgvlatazo.
Se trata en esta asignatura de revisar cuales ssas medidas 0 Iq
principales efectos que su empleo provoca.

ia

S

Evaluacion

La evaluacién de la asignatura consistird en unehar escrita en la g
seran exigibles los contenidos del programa. Neeobs, a lo largo dé
curso se entregaran articulos o se encargaranadsatltalya lectura
comentario también se valoraran de cara a lacadifon final.

|

Recomendaciones

Se aconseja estar en el segundo ciclo de la li@emaio, en cualquig
caso, haber superado Politica Econémica y Macrascian

8

Otras
informaciones

Para cualquier duda puede contactar con el profeediante corre
electrénico Nuria Legazpe Moraleja
Area de Economia Espafiola e Internacional

Nuria.Legazpe@uclm.es/ Tfno. (+34)969.17.91.004286.

Cddigo: 54269

Asignatura: POLITICAS ECONOMICAS EUROPEAS Sin
docencia el curso 2011/2012

Profesor D. Jorge Fernandez Vilchez
El proceso de integracidbn europea es el procesointigracion
, econdmica y monetaria mas relevante de nuestrgdieartiendo d
Descriptor

esta premisa la asignatura pretende dotar al alutdenaina ampli

=D

informacion de la Union Europea en la actualidadsds mecanismd

DS
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de funcionamiento, de las principales politicas néaticas que

desarrolla y del impacto que las mismas tienem&@tdbnomia espafio

Recomendaciones

Se aconseja estar en el segundo ciclo de la l@temai 0 en cualquier

caso, haber superado Politica Economica y Macrasgian

Otras
informaciones

Extension: 4248
Jorge.Fernandez@uclm, &xtension 4258 o en el despacho 3.13.

Cadigo: 54274

Asignatura: UNION ECONOMICA Y MONETAR IA

Profesor/a

D. Jorge Fernandez Vilchez

Descriptor

En la asignatura Unién Econdmica y Monetaria sartdade introduci
al alumno en la teoria de la integracibn economien, sus
instrumentos de andlisis y su aplicacion sobreddidad, atendiendo
la doble vertiente de la integracion comercial ynetaria. El bagaje
tedrico y la practica adquirida ayudaran al alurnomprender mejo
las experiencias de integracion regional que atkte se estd
viviendo. Entre ellas se prestara especial atereittnUnion Europe
y a su proceso de unificacion econdémica y consibacpolitica.
Asimismo también se analizaran otros procesos \erexqrias de
integracion econdmica puestos en marcha en otrimeates.

Recomendaciones

Para el seguimiento adecuado de la asignatura @smeadable
manejar los fundamentos basicos de Economia |roiemne.

Otras
informaciones

Extensién: 4248
Jorge.Fernandez@uclm.es

Cadigo: 54276

Asignatura: ECONOMIA INDUSTRIAL

Profesor/a

D. Jorge Fernandez Vilchez

a.
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Descriptor

La Economia Industrial tiene por objeto el estut#dos mercados y ¢
comportamiento de las empresas en esos mercadosn BEsalisig
eminentemente microeconémico, pero distinto delrgaéza la teorig
econdmica convencional (neoclasica). La princiffarencia es que s
considera que la naturaleza de la competenciaseméocados es md
compleja que la mera asignacion via precios. Asgecomo la
diferenciacién, la concentracion, la publicidad gbre todo Ia
innovacién, vienen a constituir ahora instrumerntakspensables e
un proceso competitivo que serd necesario defiaitgtar como pas
previo al estudio de estrategias de subsisten@eegmiento de la
empresas en los mercados. Desde ese enfoque nlangeoindustria
viene a constituir un nexo de unidon entre las adigas de
microeconomia y otras mas especificas de la lietmn@ de ADE
como economia de la empresa o marketing.

U
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Recomendaciones

Para el seguimiento adecuado de la asignatura @smeadable
manejar los fundamentos basicos de Microeconomia.

Otras
informaciones

Extension: 4248

Jorge.Fernandez@uclm.es

Cdédigo: 54277 Asignatura: ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE
Profesora D. Eladio Febrero
Familiarizar a los alumnos con los problemas medmantales
existentes y mostrarles las herramientas de temd@omics
Descriptor para la resolucion de los mismos. Se trata de zamdliabajos Y

articulos que tratan el tema en la actualidad, panapletar 109

A=V

tradicionales programas de microeconomia y macrugna.
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Recomendaciones

Se recomienda utilizar el sistema de tutorias cociveales, d
forma regular a lo largo del curso.

D

Otras Informaciones

Eladio.Febrero@uclm.es
Despacho 3.16 Edificio Gil de Albornoz

Cdodigo: 54278

Asignatura:MODELOS PARA LA DECISION EMPRESARIAL

Profesor/a

Dra. Diia. Maria José Calderdon Milan

Descriptor

Ofrecer enfoques tedricos y practicos de la modelin aplicada a|
campo empresarial, con especial atencién a modidoprevision,
simulacién econométrica y optimizacion, como sapopgara la toma
de decisiones. Utilizacion de diferentes paquetafrmaticos
adecuados a cada tipo de modelizacion y accesses lufe datos de
empresas y de economia en general.

Evaluacion

» Trabajo de Curso (obligatorio).

» Exposicion de trabajos y realizacion de ejercicjpsicticos
propuestos a través de la Plataforma Virtual Moodee la
asignatura (opcional).

Recomendaciones

Cursar con anterioridad la asignatura kiroduccién a la
EconometriaManejo de Moodle u otras plataformas de e-legrnin

Otras
Informaciones

Localizacion: Despacho 3.25

e-mail: mariajose.calderon@uclm.€para dudas sobre la asignat
utilizar, preferentemente, el servicio de mensajede Moodle
accesible desde la plataforma virtual de la asigaat

Cabdigo: 54279

Asighatura: SECTOR PUBLICO ESPANOL

=

Profesores D2 Raquel Alamo y Daniel Balsalobre
Conocimientos basicos sobre la ordenacion y fuacioento del Sectd
Publico Espafiol, comprendiendo los aspectos rektiva sU
, delimitacion territorial e institucional, descripoi de Ingresos y Gastps
Descriptor

y el estudio de los fundamentos tributarios detemis: principios
tributarios, elementos esenciales, clasificacionpcgdimientos d
gestion, inspeccion y los aspectos punitivos retamilos con el mismo.

4]

Recomendaciones

Haber cursado, al menos, el primer curso de lancie¢ura. Asistenci
a seminarios sobre temas de actualidad que complemg ayuden
fijar algunos conceptos basicos.

S Y

Otras
informaciones

Despachos de los Profesores en la Facultad de CC.SS
Raquel Alamo Cerrillo: Despacho 4.26, ext. 4235
Raquel. Alamo@uclm.es
Daniel Balsalobre: Despacho
Daniel.Balsalobre@uclm.es

3.25, ext4245 E- mail
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