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PRESENTACION

Te doy la bienvenida a nuestra Facultad este @0%®/2012, en el que se implanta el Tercer
Curso del Grado en Administracion y Direccion depEesas, el Segundo del Grado en Derecho
y el Grado en Relaciones Laborales y DesarrollReeursos Humanos cumple su segundo afio
de plena implantacién y, simultaneamente, se caatoon la docencia en los cursos finales de
las antiguas Licenciaturas y la Diplomatura.

Junto con las ensefianzas que se imparten en $o&taelos adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior, la Facultad ofrece un amplenao de cursos, seminarios, y conferencias

impartidas por profesionales del mas alto nivelistex asi mismo numerosos convenios con

empresas que permiten a nuestros estudiantesargalécticas en las mismas, que en ocasiones
son el germen de su futuro profesional.

En el convencimiento de que, en un mundo cada \&z inmterconectado, el intercambio de
conocimientos constituye parte esencial de la fordmauniversitaria, contamos con un amplio
abanico de convenios con universidades tanto ggteesncomo espafiolas, que posibilitan que
nuestros estudiantes realicen en ellas estandies/és de los programas ERASMUS y SICUE.
Los intercambios con universidades iberoamericestas cada vez mas frecuentes. En los
ultimos afios ha aumentado exponencialmente el mioeralumnos de nuestro campus que
disfrutan becas de este tipo y el de alumnos get@que cursan estudios en nuestra facultad.

La busqueda de la excelencia y la especializactdnuestros estudiantes determina que estén
consolidadas otras actividades de interés, comardakzadas en el marco del Seminario
Permanente de Ciencias Sociales, el Seminario decbe Penal Militar, el de Estudios
Internacionales Luis de Molina, el Titulo de Espésia en Prevencion de la Violencia
Domeéstica, el Seminario de Derecho Notarial, lomiSarios Internacionales de Investigacion
en Marketing, y en Turismo y Medio Ambiente, el &€ude Motivacion Emprendedora y las
Jornadas de Fiscalidad, entre otras muchas.

En la pagina web del Centro, tanto el alumno deld@rcomo el de la Licenciatura podran
encontrar informacion completa sobre cuestionemtdeés académico, tales como un cuadro
con todo el profesorado de la Facultad, los plategstudios, el calendario académico y de
exadmenes, breves descriptores con las asignatumésrmacion sobre los cursos y seminarios
que con periodicidad se organizan en nuestro Centro

Con esta primera comunicacion quiero reiterartebienvenida a nuestra Facultad, en la
seguridad de que tus expectativas se veran sétsfed’odos sus miembros: equipo de
direccién, profesorado, y personal de administragi&ervicios pondremos nuestro empefio en
gue asi sea.

Un (;ordial saludo,
M2 Angeles Zurilla
DECANA DE LA FACULTAD



I. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE CUENCA

Mediante el Decreto 52/1998, de la Consejeria dac&mon y Cultura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, de 26 de may®98&, se constituye la Facultad de
Ciencias Sociales en el Campus Universitario denCaje donde se imparten estudios
correspondientes a las Licenciaturas de Adminigtnag Direccion de Empresas y de Derecho
y la Diplomatura de Relaciones Laborales.

La Facultad de Ciencias Sociales se localiza en:

Avda. de los Alfares, 44
16002-CUENCA

Tel. 969 179 100 6 902 204 100
Fax. 969 179 107

El equipo decanal lo constituyen:

DECANA Dra. D2, M2 Angeles ZURILLA
CARINANA

Vicedecana de Estudiantes y Ordenaci@ra. D2 Yolanda DOIG DIAZ

Académica

Vicedecana de Biblioteca, Infraestructuras Qra. D2 M. Dioni ELCHE HORTELANO

Recursos

Vicedecano de  Practicas, Erasmus DOr. D. Juan Antonio MONDEJAR

Comunicacion JIMENEZ )
Secretario Académico Dr. D. Santiago CATALA RIGBI
Administrador del Centro D. Angel HERNAIZ MILLAN
Secretaria del equipo decanal D2 Almudena LUGAANA

1. SECRETARIA

El horario de atencion al publico es de 9:00 aG#:3de lunes a viernes. También se atenderan
consultas solicitando informacion sobre reservaldeas y matriculas por medio del teléfono o
por correo electronicddienciassociales.cu@uclm.es

Ademas, existen en el Centro varios Tablones deéina en los que se hace constar toda la
informacién referente a cada una de las Titutesdmpartidas y un acceso directo a la pagina
web de la Facultad dritp://www.uclm.es/CU/csociales

La preinscripcion y matriculacion se efectuara anUnidad de Gestion de Alumnos del
Campus, ubicada en el edificio “Antonio Saura”,esdé los Servicios Generales (Camino del
Pozuelo s/n, Cuenca).



2. ACTIVIDADES E INFRAESTRUCTURAS

La sdlida formacién académica que desde hace aigoe wfreciendo la Facultad, se ha
sustentado tradicionalmente en un profesoradofimaalo, la existencia de grupos reducidos y
en una atencion personalizada.

Como valor afiadido, la Facultad de Ciencias Sagiaa la linea marcada por la UCLM de
incorporar nuevas tecnologias y servicios, ofraogbién a sus alumnos:

= |[nstalaciones

La Facultad dispone, en la actualidad, de unasemad instalaciones y de una excelente
dotacion de recursos. Las aulas en las que setengas asignaturas tienen a su disposicion un
ordenador y cafion de videoproyeccion, esencialés @ocencia moderna y activa con la que se
encuentran comprometidos los profesores. Ademasjesgta con un Aula de Audiovisuales y
dos de Videoconferencia. El edificio tiene 16 psnt®e red wi-fi que dan cobertura a su
totalidad. Los alumnos disponen de una sala pdral&jo en grupo.

La Biblioteca General del Campus esta dotada confomdo bibliografico de 167,878
monografias, 2741 titulos de revistas, 3204 CD-RpIsquetes, 4531 videos y DVDs y 479
microformas.

Dispone de 681 puestos de lecturas a los que sansidfin puestos de la Sala de Trabajo en
grupo. Cuenta con 67 ordenadores de acceso p(gdieola consulta del catalogo y base de
datos y 100 portétiles para préstamos entre logliesites UCLM.

= Aulas de Informéatica

Actualmente, la Facultad cuenta con tres aulasnflernhatica, cuya finalidad no solo es
académica, en tanto en cuanto se imparten de forattica ciertas sesiones, sino también para
uso de los estudiantes, en las distintas activelgdeabajos que realizan durante el Curso. El
Aula de mayor capacidad tiene 40 puestos de trdBaja 3.22); el Aula «Herminio Navalén»
(Aula 1.23) tiene hasta 20 plazas y el Aula peqyéidta 1.08) cuenta con 15 puestos.

= Practicas en empresas

La Facultad de Ciencias Sociales considera queprasticas en empresas constituyen un
elemento fundamental en la formacion de nuestrogrsitarios y, en consecuencia, desarrolla
cada curso académico, a través del Vicedecanonsaple de Practicas Externas, un programa
de précticas tuteladas en empresas, a las que teneso todos los alumnos del Centro.

En la actualidad, la Facultad de Ciencias Sociilg®e suscritoS numerosos convenios de
practicas con las empresas y entidades mas refati¢as de la provincia, lo que permite que el
cien por cien de los alumnos de los ultimos cudsokas tres titulaciones tengan la oportunidad
de realizar practicas en empresas, desempefiards taralificadas dentro de las mismas.

Durante el desarrollo de las practicas a cada auwerle asigna un tutor en la empresa, siendo
su labor procurar que las funciones encomendadasaraho contribuyan a su formacion, al ser
las mas adecuadas a su perfil académico. Finafizdam practicas, el tutor emite el
correspondiente certificado y una valoracion s@bmgrado de aprovechamiento y actitudes del
alumno. En este sentido, es de destacar, el gedatsfaccion mostrado por las empresas que
colaboran en este programa en relacion con laidativdesarrollada por nuestros universitarios,
asi como que un considerable numero de alumnoseglizan las practicas encuentran trabajo
en las propias empresas 0 en otras afines al sector



= Programas de movilidad e intercambio

Los alumnos tienen la posibilidad de realizar digael curso académico, mediante los
programas de becas Socrates-Erasmus, estudios eserditades Europeas, asi como
intercambios con otras Universidades Espafiolasvadrdel programa SICUE.

SICUE es un sistema de intercambio entre centrivgnsitarios espafoles que hace posible que
el estudiante conozca otro modelo docente en umrenterritorial con particularidades sociales

y

culturales distintas a las de su regién. A estgrara se asocian las becas SENECA que seran
convocadas y resueltas por el MEC.

Ademas, el programa de Cooperacion Interuniveigitaon América Latina, ofrece a los
alumnos de la Facultad la opcion de disfrutar danegas en América Latina. Igualmente, se
pueden efectuar practicas externas en el extramjediante las becas Leonardo.

= Sistema de tutorias personalizadas

A cada alumno de la Facultad desde el primer cseste asigna un Tutor. La labor de este
Tutor es orientarle acerca de todas las cuestietegth/as a su proceso de formacion académica
tales como matriculacidon en asignaturas optativdibrg configuracion, cursos y seminarios,
practicas en empresa y/o salidas profesionaleas Estorias son independientes de las tutorias
académicas que cada profesor dirige en el marea dsignatura.

= Cursos y seminarios

La Facultad oferta, durante el periodo lectivéerdintes cursos y seminarios sobre aspectos que
atafien a la formacion académica del alumno.

Ademas, existen varios cursos y seminarios de teargermanente o con periodicidad anual,
entre los que cabe destacar este curso pasado:

- SEMINARIO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES LUIS DE MOINA, en cuyo
seno se imparten conferencias de destacadas pefadea en cuestiones referidas a las
relaciones internacionales, y que ofrece al alumanposibilidad de obtener un diploma de
asistencia y participacion en el mismo. En febar®011, se celebrd, en colaboracion con el
Ministerio de Justicia, una Jornada sobre la Odicidicial y en abril del mismo afio los
alumnos pudieron asistir al Segundo Seminario maigonal Justicia, Corrupcion y Estado de
Derecho, que cont6 con la presencia de expertissgsigue reflexionaron en torno al fenomeno
de la corrupcion.

- XV JORNADAS DE DERECHO AUTONOMICO DE CASTILLA-LAMANCHA
«Las Funciones de los Parlamentos autondmicos.

- IV SEMINARIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION ENMARKETING:
“Tecnologia e investigacion en precios en tiempodsis”.

- SEMINARIO PERMANENTE DE CIENCIAS SOCIALES, coiitstye un espacio de
encuentro y discusion cientifica de caracter imgeiplinar, en el que intervienen docentes e
investigadores de las distintas areas del Derdétanomia, Administracion de Empresas y el
Turismo, con la finalidad de dar a conocer sus easy resultados de investigacion.



- SEMINARIO DE DERECHO PENAL MILITAR Es un marcoedinformacion,
investigacion y formacion, creado por la UCLM, paesponder a un vacio existente en el
ambito del estudio de las ciencias penales y, eergk del Derecho Sancionador en el campo
militar y de las Fuerzas de Seguridad del EstadeteRde constituirse en una herramienta de
utilidad juridica, eminentemente practica, que tgrarrecursos y ambitos de reflexidn sobre
temas esenciales en la aplicacion del Derecho Peh&lerecho Penal Militar y el Derecho
Disciplinario, tanto en su proyeccion interna canternacional.

- SEMINARIO DE DERECHO NOTARIAL. Consiste en clasémpartidas por
notarios en las que se explica el funcionamienttadeoficinas notariales. Tras el seminario
tedrico, los alumnos realizan durante el veranotjm@s remuneradas en notarias de la capital y
provincia.

- V CURSO de «GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS Y
DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES», se reaéinire de los meses de
marzo y mayo en la Facultad de Ciencias Socialesgodaboracion con CEOE-CEPYME
CUENCA y dendro del programa UCLM-Emprende de laversidad.

- V JORNADA SOBRE MOTIVACION EMPRENDEDORA, orgarida por el Area
de Organizacion de Empresas y UCLM-Emprende enuta igtervino D. Antonio Sanchez
Migallon, empresario y socio fundador del Grupo edepresas de formacion SEC, con la
conferencia "Motivacién para emprender".

= Postgrado

TITULO ESPECIALISTA EN VIOLENCIA DOMESTICA, el curs pretende proporcionar las
bases conceptuales y los recursos metodologicesaeas para la compresion y evaluacion de
las situaciones de violencia familiar. Se parte atglisis en profundidad de la violencia de
género, y como no puede ser de otra manera, $gareal profundo estudio de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protedaigral contra la Violencia de Género.
Pero no solo la violencia contra la mujer es objitestudio, se aborda toda violencia ejercida
entre familiares y personas que conviven en un misagar. Los menores y ancianos no solo
se ven afectados por las situaciones de violemti@ éa pareja con la que conviven sino que
también son victimas directas e inmediatas deratadt Esta ley tiene repercusion en dmbitos
diversos, no sélo juridicos sino también psicogesjaeducativos, sanitarios e institucionales,
por ello, el curso ofrece una formacién interdibogr e integral que atiende al interés creciente
generado por el acuciante problema de violencieeleantorno familiar, cuyo tratamiento
demanda profesionales especializados, capacitagadgpintervencion en este &mbito.

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION SOCIOSANITARA, adaptado al
Espacio Europeo de Educacion Superior. EI Mastastaode tres modulos, uno obligatorio,
otro optativo y uno dedicado al Trabajo Final. Emédulo obligatorio se contemplan cinco
asignaturas, cada una de 6 créditos ECTS: Pol&meie sanitarias. Panoramica de la situacion
nacional e internacional; Bases de investigacior@momia de la salud; Principios basicos de
la Investigacion; Disefio de Protocolos de Invesiiya Analisis e Interpretacién de resultados.
El Master esta dirigido a los alumnos de CienciasnBmicas y Empresariales, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas, Derecho,digiea, Farmacia, Antropologia,
Psicopedagogia y todos aquellos profesionalesulddos al ambito sociosanitario. El
coordinador de dicho programa es el Dr. D. Vicénhégtinez Vizcaino.



_MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS FUNDAMENTALES Y IBERTADES
PUBLICAS, implantado el Curso 2009/2010. Tiene dbgtivos esenciales: primero, capacitar
a los estudiantes en el uso de técnicas de inaegiigque les permita afrontar los desafios y
problemas de caracter juridico y de politica deédeo; y, segundo, preparar al estudiante con
la mas alta especializacion en conocimientos tesric practicos vinculados a los derechos
fundamentales vy libertades publicas. El Mastereséelira en dos semestres, en el primero se
deben superar las asignaturas obligatorias y sigeaturas optativas; mientras que el segundo
semestre se centra en el estudio de tres asigeaiptativas y la superacion del Trabajo Final.
Las asignaturas obligatorias son Argumentaciomigai interpretacion, razonamiento juridico
y negociacién, Nuevas dimensiones de los derechadamentales Proceso y derechos
fundamentales y las optativas pueden elegirse de Mé@dulos: Derecho Fundamentales,
Sociedad Civil y Mercada y Derechos FundamentalBsderes Publicos. El Coordinador del
Master en Cuenca es la Prof. Dra. Ma. Angeles Au@Girifiana.

= Plan de Accion Tutorial y Formativo para el Desarrdlo de Competencias para el
Empleo.

En 2011 se pone en marcha el Programa de accidmatug formativo para el desarrollo de
competencias para el empleo (COMPAT), graciasngdulso del CIPE. La Facultad de
Ciencias Sociales de Cuenca ha participado activ@nbien interviniendo en el plan piloto del
curso 2010/2011 cuanto en las actividades formstivalleres y mesas redondas que se
proyectan durante el curso. El objetivo final delggama es facilitar a los alumnos de la UCLM
su incorporacién al mundo de la empresa y al ejergrofesional una vez finalizados sus
estudios.

Il.  ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR Y PROYECTOS DE
INNOVACION DOCENTE

1. ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

En 2010, el Espacio Europeo de Educacion Supee€jer de ser una aspiracién y un proyecto
para convertirse en una realidad tangible. Y umplje ilustrativo de ello es la oferta académica
de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuencaemss 2011/2012: Primer, Segundo y Tercer
Curso del Grado en ADE, Primer y Segundo CursdGdatlo en Derecho y los cuatro Cursos
del nuevo Grado en Relaciones Laborales y DesamlellRecursos Humanos.

Los nuevos Grados convivirdn con las Licenciatad@sADE y Derecho y la Diplomatura de
Relaciones Laborales que, progresivamente, y @csmso, se iran extinguiendo.

La puesta en marcha de los Grados ha supuestodun #&mabajo para la Universidad, en
general, y los profesores, en particular. Para cadade los Grados se elaboré una Memoria
cuyo objetivo era, en lo sustancial, justificarpéanificacion del nuevo titulo, la configuracion
de cada asignatura, metodologias y sistemas deaei@h; pero también se debia acreditar la
conveniencia del sistema de acceso y admision dediastes, de la movilidad, las
infraestructuras y el perfil de los profesores.

Desde un punto de vista pragmatico los objetivoesi@uevos planes de estudio son: a) acortar
el tiempo de estancia en la Universidad, es detliempo que se tarda en conseguir el titulo,
reduciendo el numero de abandonos, y b) conjugarpuaparacion metodologica-cientifica
inherente a la Universidad con una formacion fueetete profesionalizante.

2. SISTEMA DE CREDITOS EUROPEOS (ECTS)
Es el nuevo concepto de valoracion de las ensefiampzersitarias. Nace y se desarrolla con el

programa europeo de intercambio de estudiantes ERISSSOCRATES.
Con la implantacién del EEES, el concepto de avédd se identifica con la duracién de las



clases impartidas por el profesor, sino con el melu de trabajo total que el estudiante debe
realizar para superar la asignatura. Este sistechaye las horas de clase teéricas y practicas, el
esfuerzo dedicado al estudio, y la preparaciéraljzacion de examenes.

3.PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE.

Los profesores de nuestra Facultad estan en éptioradiciones para trabajar en el Espacio
Europeo y llevan desde 2004 reconduciendo susresfieon ese objetivo. Ese afio es puesto
en marcha ePlan de Entrenamiento de ECT8inta de Facultad de Abril de 2004), en virtud

del cual los profesores de primero de las tredatitones, y otros de forma voluntaria, se

comprometian a organizarse en diferentes grupaodencia, a recibir una formacion acorde

con las nuevas técnicas de metodologia docentmjd@asi por los integrantes del futuro Espacio

de Educacién Superiory a

establecer un contacto fluido con alumnos para camlas repercusiones de su aplicacién y
buscar posibles vias de mejora.

Al plan de entrenamiento se sumaron los Proyeaokmovacion Docente concedidos por la
Unidad de Innovacién Educativa a los profesoreldeacultad durante los cursos 2005/2006,
2006/2007 y 2007/2008. En dichos proyectos se fuetaborando las Guias Docentes de los
primeros cursos de las Licenciaturas de ADE y Derec de la Diplomatura de Relaciones
Laborales y con ello se comenzé a construir la hasese demandaria, posteriormente, desde la
ANECA para elaborar las Memorias.

Con esta preparacion, en 2008 la Facultad sollaitéoncesion de un proyecto dirigido a
elaborar la Memoria del Grado en Derecho y afiadaaimplantacion del Grado en ADE.
Gracias a la concesion de dicho proyecto nuestraltad obtuvo financiacion para llevar a
cabo el trabajo que supone elaborar la Memoriaeteddo y poner en marcha el nuevo Grado
en ADE.

Durante los Cursos 2009/2010 y 2010/2011, a lawdsi resultado obtenido desde ANECA,

con la evaluacion positiva de los Grados, se $atigiroyectos dirigidos a afianzar las lineas de
coordinacién que deben existir en los nuevos gradosre los Profesores de Curso —
coordinacién horizontal- y los profesores de tal@cion —coordinacion vertical- .

4. PERMANENCIA EN ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO EN LA UC LM

De acuerdo con el art. 6 de la normativa de permaaale los estudiantes en la UCLM. 6, los
estudiantes de Grado disponen de seis convocatpaes superar cada asignatura de su
titulacion. Los estudiantes que no superen unanaliga optativa en las convocatorias
establecidas podran cursar otra distinta entreftagidas por la universidad, disponiendo para
superar la nueva asignatura del niumero de conwiasindicadas.

Como una excepcién el art 7. del Reglamento den&sente prevé que pueda concederse
anulacién de convocatoria de las asignaturas métdas cuando concurran situaciones
especiales debidamente justificadas. Los estudiatkcitaran dicha anulacion al Decano/a o

Director/a del Centro, mediante escrito al quecmganara la justificacion documental de la

causa por la que no puede realizarse la evaluaSi®rconcedera o denegard la anulacion de
convocatoria, previa valoracion por parte del Gemte lo alegado por el estudiante. 2. El

estudiante podra solicitar la anulacion de conw@hasta 15 dias antes de la fecha de inicio
del periodo de evaluaciones finales, recogida @ ealendario académico. El centro contestara
en un plazo maximo de 7 dias, comunicando la deciadoptada a la Unidad de gestion

Académica de Campus.



lll. DELEGACION DE ALUMNOS: UN LUGAR ABIERTO ATO DOS

Se trata de un oOrgano de representacion de alumompuesto por diversos estudiantes
voluntarios y sin &nimo de lucro que se dedica@dinar, representar, organizar y dirigir la
actividad académica estudiantil y a velar por lesedhos de los alumnos. Este grupo de
personas lo componen los delegados de clase quelagitlos por todos los universitarios
democraticamente, formando todos elloDklegacién de alumnosjue constituye la piedra
angular de la representacion de éstos en la UCloVsolo porque a partir de ella se configura
toda nuestra organizacion, sino también porqueate ademas del érgano mas cercano al
alumno.

Por lo tanto, la eleccién dBlelegado de clastene mas importancia de la que parece, a fin de
cuentas estamos hablando de la base de toda mp@ée a la vez que es la persona que tiene
un contacto mas directo con la realidad de la clasel que primero se entera de los problemas
y es el que emprende las primeras acciones enaadasi@asolucionarlos.

Asi es muy conveniente para todos nosotros y emitid para nuestro futuro, que la
representacion se ajuste a las exigencias dedosak de cada clase, haciendo asi més facil la
convivencia y mas sencilla y agradable la estam@alos alumnos durante su carreta
universitaria.

Las Delegacioneson las encargadas de organizar actividades dekuigue cada vez cuentan
con mayor apoyo y seguimiento por parte del alurmnBdr ejemplo:

- Dia Grande Universitario: Donde todos los alumnesalUCLM se reunen en un
campus distinto cada afo. Esta actividad esta énadma una mayor integracion de todos los
alumnos en la universidad, realizandose durantesen@ana diversas actividades culturales,
ladicas y deportivas.

- Dia del Campus: Durante un dia entero en el cars@uealizan diversas actividades
deportivas, ludicas, y culturales, asi como unaidamonde todos los alumnos de la comunidad
universitaria se despiden del curso.

- Ademas también colaboran en la realizacion de cené@|as, cursos, congresos,
exposiciones, etc., organizados por la UCLM.

Gracias a los Delegados existe un canal de conuidic&ntre la Universidad y, en concreto
entre el Equipo Decanal, y la informacion, orieiftacgestion y asesoramiento que se brinda y
requiere el estudiante, en asuntos relacionadogx@amenes, profesorado, horarios, biblioteca,
departamentos, normativas, calidad de las clasdenacion académica, planes de estudios,
actividades culturales y deportivas.

IV. CLAUSTRO DE PROFESORES POR AREAS DE CONOCIMIENTO

AREA PROFESORES CATEGORIA
Derecho Administrativo José Antonio Moreno Catedratico de Universidad
Molina
Alma Patricia Dominguez Ayudante de Universidad
Alonso
D Antonio Villanueva Profesor Asociado
Cuevas
D. Antonio Navarro Profesor Asociado
Espejo

D2 Amparo de las Heras Profesor Asociado



Osma
Derecho Financiero y Tributario D. Luis Maria Romero Personal Investigacion.

Flor
D. José Luis Mufioz Profesor Asociado
D. Luis Dominguez Profesor Asociado.
Ontana

Derecho Romano Da. Carmen Pujal Titular de Universidad
Rodriguez

Filosofia del Derecho D. Jer6énimo BetegonCatedratico Universidad
Carrillo
D2 Isabel  TuréganoTitular de Universidad
Mansilla
D. Franco Conforti Profesor Asociado

D° Eclesiastico del Estado D. Santiago Catala Rubio  Titular de Universidad

D2 Silvia Valmana Titular de Universidad

Derecho Penal Ochaita
Fco. Javier de LeodnTitular de Universidad
Villlalba
D2 Ana Maria Valero Contratado Doctor
Derecho Constitucional Heredia
Da. Maria Pilar Molero Profesor Asociado
D. Arturo Pastor Villalba  Profesor Asociado
Practicum D. Javier Moya del Pozo.  Profesor Asociado
D. Antonio Navarro Profesor Asociado
Espejo
D& M# Jeslus Fernande®rofesor Asociado
Culebras
Derecho Procesal D? Yolanda Doig Diaz Titular Universidad
D. Luis Miguel Ruiz Profesor Asociado
Rincén
Derecho Civil D2 M2 Angeles Zurilla Catedrdta de
Carifiana Universidad
D2 Pilar Dominguez Profesor Contratado
Martinez Doctor
D2 Nieves PachecoProfesor Ayudante
Jiménez Doctor.
D. Luis Enrique Navarro Profesor Asociado
Tarazon
D: Rubén Buendia Profesor Asociado.
Carrascosa.
D. Javier Moya Profesor Asociado.
Da M2 Angeles Poves Profesor Asociado
Derecho Mercantil D2 Sagrario Navarro Prof. Contratado Doctor
Lérida

D2 Soledad Suarez RubidProfesor Asociado
D. Jesus DomiguezProfesor Asociado

Rubira
D? Elisa Basanta Moral Profesor Asociado
D° Internacional Privado D? Lorena Sales Pallarés Prof. Contratado Doctor
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D°Internacional Publico

Derecho del Trabajo y de
Seguridad Social

Historia del Derecho

Economia Aplicada ( Econ. Politica

y Hacienda Publica

Economia Financiera
Contabilidad
(Contabilidad )

Organizacion de Empresas

la

y

D. Juan Miguel OrtegaTitular Universidad
Terol

D. Jesus Lerin Delgado Profesor Asociado
D2 Amparo  Merino Titular Universidad

Segovia

D& Ana Marta Olmo Titular Universidad
Gascon

D. José Javier MiranzoTitular Universidad
Diez

D. Jesus Molinero Ferrer  Titular E.U.

D. Enrique Gasco Garcia  Profesor Asociado

D. Francisco Antonio Profesor Asociado
Bellén Molina

D. Javier Cabero DieguezProfesor Asociado

D. Pedro Fidel Lagunas Profesor Asociado

D. Carlos CasadoProfesor Asociado
Gonzalez

Da. Patricia  EspejoBecaria de Investigacion.
Megias

D. Dionisio Perona Titular Universidad

Tomas

D. Daniel Balsalobre Profesor Asociado
D2 Raquel Alamo Profesor Ayudante
Cerrillo

D. Regino BanegasCatedratico Universidad

Ochovo

D2 Montserrat Contratado Doctor
Manzaneque Lizano

D2 Gloria Morillas Profesor Asociado
Mayordomo

D2 Alba Maria Priego deProfesor Ayudante
la Cruz
D2 M2 Cristina de JuanProfesor Asociado
Juarez

D2 Dioni Elche Hortelano Contratado Doctor

D2 Angela Martinez PérezProfesor Ayudante.

D. Ricardo Martinez Profesor Asociados N3
Carfias

D. Pablo Ruiz Palomino Profesor Asociado N3
D. Pilar Valencia de Lara. Profesor Ayudante Doctor
D. Job Rodrigo Alarcén Profesor Ayudante
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Economia Aplicada
( Economia Internacional vy
Espafiola)

Economia
Contabilidad
(Mateméticas)
Economia
Contabilidad
(Economia Financiera )

Financiera y

Financiera y

Comercializacion e Investigacion
de Mercados

H2e Instituciones Econdmicas

Fundamento del Analisis

Econdémico

Economia Aplicada (Estadistica)

Economia Aplicada
(Econometria)
Economia Aplicada
(Politica Econémica)
Sociologia

D. Guillermo Ceballos Profesor Asociado
Santamaria

D2 Nuria Legazpe Profesor Ayudante
Moraleja

D. Jorge FernandezProfesor Asociado
Vilchez

D. Inés Manzano Profesor Asociado
Valtuille

D. Juan José VillanuevaProfesor Asociado
Alvaro

D. Antonio Esteve Ciscar Profesor Asociado

D. Juan Miguel Nave Titular de Universidad.

Pineda

D. Raul Del Pozo Rubio Profesor Ayudante

D2 Piedad PanduroProfesor Asociado
Gallego
D. Juan Antonio Titular Universidad

Mondéjar Jiménez

D& M2 Pilar Martinez Titular de Universidad
Ruiz

D2 Maria  Cordente Contratada de
Rodriguez Investigacién (Ministerio)
D. Natividad Araque Profesor Asociado
Hontangas

D. Eladio Febrero Parfios Titular de Universidad

D. Jorge Uxé. Profesor Contratado
Doctor.

D. Fernando BermejoProfesor Ayudante

Patén

D. José Mondéjar Titular Universidad

Jiménez

D. Roman Minguez Profesor Contratado

Salido Doctor

D2 Maria José CalderonProfesora Contratado

Milan Doctor

D2 Inmaculada BuendiaProfesora Contratado

Martinez Doctor

D2 Susana Beatriz DiazProfesor Asociado

Ruiz

D. Jesus Gutiérrez Profesor Asociado
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V. CALENDARIO ACADEMICO
Inicio del curso académicol12 de septiembre.

Periodo Lectivo:

Primer Semestre del 12 de septiembre al 23 de diciembre.
Segundo Semestradel 30 de enero al 18 de mayo.

Examenes:

Convocatoria Ordinaria Primer Semestre: Del 9 al@@&nero.
Convocatoria Extraordinaria Primer Semestre: Dedd.@unio al 9 de julio.

Convocatoria Ordinaria Segundo Semestre y AnuBles21 de mayo al 6 de junio.
Convocatoria Extraordinaria Segundo Semestre: Beleljunio al 9 de julio.

Convocatoria Especial de finalizacién (Antes cawtraordinaria de diciembre): Del 14 al 30
de noviembre.

Cierre de actas:

Convocatoria Especial de finalizacién (ExtraordDigiembre): 7 de diciembre.

Convoc. Ordinaria 12 semestre: 10 de febrero

Convoc. Ordinaria 2° semestre/ anuales: 12 de.junio

Convoc. Extraord. 1°9/2° semestre/anuales: 12 dae jul

Trabajo Fin de Grado: 25 de junio para la convo@tordinaria y 27 de julio para la
convocatoria extraordinaria.

Periodos no lectivos:

Santo Tomas de Aquin@7 de enero

Navidad Del 24 de diciembre al 6 de enero.

Semana Santael 2 al 9 de abril

Festividades del Centr80 abiril.

Festividades de caracter genessl determinaran de conformidad con lo dispuestdgpJunta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para lasaBiesacionales y las de la region, en el
Diario Oficial de la Comunidad. Las fiestas locadesfijaran en los Boletines Oficiales de las
respectivas Provincias.
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VI. GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

1. ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO .

Para la obtencion del Grado en Relaciones Laboydbesarrollo de Recursos Humanos que se
imparte en la Facultad de Ciencias Sociales daiegisidad de Castilla-La Mancha se requiere
que el alumno complete 240 créditos ECTS en ungerde cuatro afios.

Distribucion de créditos:
Formacién basica 60
Obligatorias 138
Optativas 36

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

CODIGO | Denominacién Asignatura CURSO CARACTER | ECTS
] ] CUATR.

43300 | IDIOMA TECNICO: INGLES U OTRA1 FB 6
LENGUA EUROPEA (FRANCES ( 1°
ITALIANO)

43301 | HISTORIA SOCIAL CONTEMPORANEA| 1 1° FB 6

43302 | INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 1 1° FB 6

43303 | INTRODUCCION A LA ECONOMIA 1 1° FB 6

43304 | INTRODUCCION AL DERECHOQ; 1 1° FB 6
NORMAS Y EFICACIA

43305 | CONTRATOS Y RESPONSABILIDAD EN1 20 FB 6
DERECHO PRIVADO

43306 | EMPRESA Y SOCIEDADES.1 20 FB 6
REGULACION JURIDICA DE LA
EMPRESA

43307 | LA ACTIVIDAD DE LA|1 20 FB 6
ADMINISTRACION Y EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

43308 | FUNDAMENTOS DE DIRECCION DE1 20 FB 6
EMPRESAS

43309 | SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 1 20 FB 6

43310 | DISENO Y COMPORTAMIENT( 1° B 6
ORGANIZATIVO 2

43311 | ECONOMIA INDUSTRIAL Y MERCADO 1° B 6
DE TRABAJO 2

43312 | DERECHO DEL TRABAJO | 1° B 6

2
43313 | DERECHO SINDICAL | 1° B 6
2
43314 | PSICOLOGIA DEL TRABAJO | 2 1° B 6
43315 | ORGANIZACION DEL TRABAJO 2 20 B 6
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43316| PSICOLOGIA DEL TRABAJO Il 2 20 B 6
43317| DERECHO DEL TRABAJO I 20 B 6
2
43318| DERECHO SINDICAL i 20 B 6
2
43319| SOCIOLOGIA DE LAS POLITICAS Y B 6
SISTEMAS DE RELACIONES 2 20
LABORALES
43320| DIRECCION ESTRATEGICA DE LA 10 B 6
EMPRESA 3
43321| TECNICAS DE NEGOCIACION Y| 3 1° B 6
SOLUCION DE CONFLICTOS
43322 | DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | 1° B 6
3
43323| DERECHO PROCESAL LABORAL | 1° B 6
3
43324| PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1° B 6
3
43325| DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS$S 20 B 6
HUMANOS 3
43326| COOPERATIVAS Y SOCIEDADES 20 B 6
LABORALES 3
43327 | DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 20 B 6
3
43328| DERECHO PROCESAL LABORAL I 20 B 6
3
43329| FISCALIDAD DE LA EMPRESA Y DEL 20 B 6
TRABAJO 3
43330| DIRECCION ESTRATEGICA DE 1° B 6
RECURSOS HUMANOS 4
43331 TRA]BAJO AUTONOMO. REGIMEN 1° B 6
JURIDICO Y PROTECCION SOCIAL 4
ASIGNATURAS OPTATIVAS 1° oP 18
4
43332| POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO Y DE 20 B 6
IGUALDAD 4
ASIGNATURAS OPTATIVAS 18
4 20 OoP
43333| TRABAJO FIN DE GRADO 20 TFG 6
4
OFERTA DE OPTATIVAS
Mencion: Direccion de Recursos Humanos
43334| CREACION DE EMPRESAS Y 1° OoP 4.5
AUTOEMPLEO 4
43335| CONTABILIDAD FINANCIERA 10 OoP 4.5
4
43336| TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 1° oP 45

Y MERCADO DE TRABAJO
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43337| ESTRATEGIAS DE INTEGRACION DE 2° OoP 4.5

RECURSOS HUMANOS 4

43338/ DESARROLLO Y PRACTICAS DE 2° OP 4.5
RECURSOS HUMANOS 4

43339| RESPONSABILIDAD DE LOS 2° oP 4.5
ADMINISTRADORES SOCIETARIOS 4

Mencién: Regulacién Laboral

43341| SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 1° OP 4.5
4
43343 HISTO~RIA SOCIAL Y LABORAL DE LA 1° OoP 4.5
ESPANA ACTUAL 4
43344| DERECHO SOCIAL EUROPEO 1° OoP 4.5
4
43345 RELACIONES LABORALES EN EL 20 OP 4.5
EMPLEO PUBLICO 4
43346| INTERNACIONALIZACION DE LOS 20 OP 4.5
DERECHOS ) LABORALES Y| 4
GLOBALIZACION
43352| ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A| 4 20 OoP 4.5

PERSONAS DEPENDIENTES

Optativas no asociadas a mencion

43354| Practicas Externas (voluntarias) OP 6
4

. Mencion, para conseguirla es necesario superacréiitos de la misma, el resto de créditos
hasta 36 se elegiran de la oferta total

[ Adaptacion de asignaturas troncales y obligatoriaslel plan de Diplomatura de
Relaciones laborales al nuevo plan de Grado.

Asignaturas troncales y| Créditos | Asignaturas del plan de Grado| Créditos
obligatorias del titulo oficial de la en Relaciones laborales
Diplomatura de  Relaciones desarrollo de recursos humanos

Laborales (1)

Derecho Constitucional 45 Introduccién al Derecho: normas$
y eficacia

Historia  social y politica 6 Historia social contemporanea | 6

contemporanea

Introduccién a la economia 45 Introduccién a la economia 6
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Introduccion al derecho privado | 4,5 Contratos y responsabilidad €6
Derecho privado
Sociologia y técnicas deb Introduccidn a la sociologia 6

investigacion social |

Estadistica 4,5 Técnicas de investigacion social ¢,5
mercado de trabajo (optativa
Mddulo 12)

Derecho de la empresa 4,5 Empresas y sociedades
Regulacion juridica de las
empresas

Contabilidad 45 Contabilidad financiera (optativia4,5

Mdodulo 12)

Sociologia y técnicas deb Sociologia del trabajo 6
investigacion social Il
Derecho administrativo 4,5 La actividad de la Administracion6
y el procedimiento administrativo
Introduccion al Derecho del trabajo4,5 Sociologia de las politicas |y6
sistemas de relaciones laborales
Organizacién de empresas y gestjdh Fundamentos de direccion dé
de personal | empresas
Derecho del trabajo | 6 Derecho del trabajo | 6
Derecho sindical | 6 Derecho sindical | 6
Derecho de la Seguridad Social | | 6 Derecho de la Seguridad Social || 6
Estructura econdémica de Espana| 4,5 Economia industrial y laboral 6
Organizacion de empresas y gestidh Direccion y gestion de recursp$
de personal Il humanos
Principios de organizacion |y6 Disefio y comportamientp6
métodos de trabajo | organizativo
Derecho del trabajo Il 6 Derecho del trabajo Il 6
Derecho sindical Il 6 Derecho sindical Il 6
Derecho de la Seguridad Social Il| 6 Derecho de la Seguridad Social ||I6
Principios de organizacion |y6 Organizacion del trabajo 6

métodos de trabajo Il
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Derecho procesal del trabajo | 6 Derecho procesal laboral | 6
Psicologia del trabajo | 4,5 Psicologia del trabajo | 6
Asignaturas troncales y| Créditos | Asignaturas del plan de Grado| Créditos
obligatorias del titulo oficial de la en Relaciones laborales |
Diplomatura de Relaciones| desarrollo de recursos
Laborales (1) humanos

Practicas integradas | 6

Accibn social en la empresa 6 4.5
Derecho procesal del trabajo I 6 Derecho procesal laboral 1l 6
Psicologia del trabajo Il 4,5 Psicologia del trabajo Il 6
Practicas integradas I 6

Salud y seguridad en el trabajo 6 Prevencion de riesgos laborale$ 6

1 Adaptacion de asignaturas optativas del plan de ldiplomatura de
Relaciones laborales al nuevo plan de Grado

. (1) RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de lavddsidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la modificacion de los planes de estudiditldo de Diplomado en relaciones Laborales deHacultades de
Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, de Ciertnatales de Cuenca y la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Albacete (BOE num. 242, dle &ctubre de 2000). (*) Si ya se ha adaptado cofa la
tabla de asignaturas troncales y obligatorias dalk 10.1, los créditos cursados tendran reconiento genérico

de optativos.

Asignaturas optativas del titulo| Créditos | Asignaturas del plan de Grado| Créditos
oficial de la Diplomatura de en Relaciones laborales
Relaciones Laborales (1) desarrollo de recursos humanos

Historia social de Castilla-La4,5

Mancha

Historia social contemporanea (4,5 Historia social y laboral de Ip4,5

Espafia Espafia actual (optativa modylo
13)

Economia laboral* 4,5 Economia industrial y laboral6
(obligatoria)*

Régimen fiscal de la empresa 4,5 Fiscalidad de la empresa y deb

trabajo (obligatoria)
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Sociologia del trabajo* 4,5 Sociologia del trabajo* 6

Derecho de las cooperativas | ¢,5
sociedades laborales

D
]

Cooperativas y sociedad
laborales (obligatoria)

Relaciones laborales en el emple,5
publico

Relaciones laborales en el emple,5
publico (optativa médulo 13)

Seguridad social de lgs4,5
funcionarios publicos

Derecho social comunitario 45 Derecho social comunitario4,5
(optativa modulo 13)

Economia de Castilla-La Mancha 4,5

Derecho sancionador del trabajo| 4,5 Derecho penal del trabajo (optativd,5
maodulo 14)

Asignaturas optativas del titulo| Créditos | Asignaturas del plan de Grado| Créditos
oficial de la Diplomatura de en Relaciones laborales
Relaciones Laborales (1) desarrollo de recursos humanos

Regimenes especiales de |5
Seguridad Social

Direccion estratégica de recursos,5 Direccion estratégica de recurgo8
humanos humanos (obligatoria)

Normalizacion contable espafiola 4,5

Negociacion colectiva y politicgs4,5
redistributivas

Tratamiento de la informacion4,5
laboral

"1 Directrices sobre adaptacion.

Los créditos correspondientes a las asignaturascales, obligatorias u optativas
aprobados en el antiguo plan que no tengan eguasialeonforme a las tablas 10.1 y
10.2 con ninguna asignatura basica, obligatorigtativa del nuevo plan de Grado, se
reconoceran como créeditos optativos.

20




También se reconoceran hasta 4,5 créditos optadivad nuevo plan de Grado, a los
alumnos que hayan realizado practicas externasitaslas acreditadas.
Respecto a los créditos de libre eleccion curspdo®l estudiante conforme al anterior
plan de estudios, se estara a las siguientes jueess

Los créditos cursados mediante asignaturas matdasl con tal caracter de libre
configuracién se reconoceran como créditos optaitiyenéricos en el nuevo plan de Grado,
salvo que dichas asignaturas se hayan elegido ldgdale optativas del antiguo plan y tengan
equivalencia especifica conforme a la tabla antéti®.2).

Asimismo se reconoceran como créditos optativos nilelvo plan de Grado, los
créditos de libre configuracidn ya reconocidosglguna de las siguientes actividades:

1) Actividades de extension universitaria, cultesab deportivas.

2) Actividades de representacion estudiantil.

3) Participacion en jornadas y seminarios orgamizgubr la UCLM

4) Actividades solidarias y de cooperacion.

Por las actividades de los apartados 1), 2) ye4posirdn obtener un maximo de 3 créditos.
En cualquier caso, para obtener alguna de las doxiones del nuevo titulo de grado el
estudiante deberd cursar las 6 optativas especifjoa se incluyen en cada modulo, salvo
aquéllas optativas ya cursadas y con equivalenpi@sa conforme a las tablas 10.1 y 10.2.
La Universidad dictara las resoluciones necesapasa supuestos de adaptaciones y/o
convalidaciones no previstas, de conformidad comfaativa vigente.
) Extincién de la Diplomatura de Relaciones Laborales
Con la implantacién del Grado, se extingue el mlanestudios correspondiente al titulo de
Diplomado en Relaciones Laborales regulado poreall Recreto 1429/1990, de 26 de octubre
(BOE de 20 de noviembre de 1990).
Una vez extinguido un curso del plan de estudios,dstudiantes que deseen continuar sus
estudios por el plan antiguo dispondran de cuatnavacatorias de examen sin docencia
reglada, independientemente del nimero de convigsjue tengan agotadas. Consumidas por
los alumnos estas convocatorias sin que se hubigyarado la asignatura, quienes deseen
continuar los estudios deberan seguirlos por evon@rado, con el reconocimiento de créditos
que se haya establecido en la correspondientedatddaptacion.
El estudiante podra matricular las asignaturasespondientes a un curso en proceso de
extincion siempre y cuando las haya cursado y persdlo con anterioridad.
Durante el proceso de extincion no existira do@emeglada de las asignaturas de los cursos
extinguidos, manteniéndose el sistema ordinariexdenenes, asi como la atencion docente de
los departamentos a estas asignhaturas mediantdutasas correspondientes, pudiendo
establecerse —a criterio de los profesores delr@eattividades puntuales de formacién y
repaso.
Dado que las asignaturas sin derecho a docendi@men profesor asignado, el examen y su
calificacion se realizara con los criterios queed®ine el correspondiente Departamento, que
deberéa publicar antes del periodo oficial de malaic
El proceso de adaptacién de los planes antiguas adevos grados se realizaran sin coste
académico y econOmico para los estudiantes de laMJ®or tanto, no se computaran las
convocatorias consumidas en las asignaturas eqotesl del plan antiguo, considerandose,
respecto al precio del crédito, como primera malidodas las realizadas en las nuevas
asignaturas del Grado.
El acceso al nuevo Grado sera irreversible, de mqde los estudiantes no podran
reincorporarse a los planes de estudio en extinEiéhmismo modo, no se podra simultanear la
matriculacion en un titulo en extincion y en el @rajue lo sustituye.
En el proceso de adaptacion se aplicaran las tatdasadaptacion que se exponen a
continuacion. No obstante lo anterior, se aplicéwarsiguientes criterios:

Una vez aplicadas las equivalencias correspondiesitel estudiante tiene reconocidos
todos los créditos del nuevo Grado, para obtenditudd serd requisito indispensable que se
matricule y supere como minimo una asignatura deva plan de estudios, pudiendo solicitar
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su expedicion tras la finalizacion del primer pddooficial de exdmenes de la convocatoria
ordinaria de esa asignatura.

En la adaptacion se garantizara que el estudiantasignaturas superadas en el plan antiguo de
caracter troncal, obligatorio u optativo, no seguaicado. A tal efecto, las asignaturas sin
equivalencia se reconoceran entre los créditostiepgade la nueva titulacion. Si con esas
asignaturas se completa la optatividad del nuean, @l resto serén transferidas al expediente
académico del estudiante, sin que computen patatéamcion del nuevo titulo.

Por otra parte, una vez aplicadas las tablas deagncia, los créditos sobrantes del
plan antiguo, en los que también se computaraorémitos de libre eleccion superados por las
actividades de los apartados A), B), D), G), H)J))y K) de la Normativa Reguladora de los
Créditos de Libre Eleccion en la UCLM, se reconanecomo créditos optativos de caracter
genérico, con el limite de créditos optativos qunga establecido el nuevo grado.

En cuanto a los créditos de libre eleccion apogguw el estudiante en el plan antiguo
por las actividades de extension universitariatucales o de representacion estudiantil,
previstas en los apartados C), E), F) y L) de tadei Normativa, se reconoceran a razén de 2
créditos actuales por 1 ECTS, por coherencia codiféaencia de criterios en la normativa
aplicable a partir de la implantacion del crédimsopeo, con un maximo de 6 ECTS, de
acuerdo con los establecido en el articulo 14.R@e1393/2007.

En las asignaturas adaptadas se mantendra lecaeilifin obtenida en la asignatura
equivalente del plan antiguo. Cuando una asignakerauevo grado procede de la adaptacion
de dos 0 mas asignaturas del plan antiguo, laazadibn asignada sera la media ponderada de
las asignaturas equivalentes de origen.
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2. HORARIO LECTIVO

PRIMER CURSO PRIMER CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10 Introd. al Dcho
normas y eficacia Introd. Economia | Introd. Economia

10-11 Historia Social | Introd. al Dcho|Introd. al Dcho

Contemporanea |normas y eficacia normas y eficacia Introd. Economia | Introd. Economia
11-12 Historia Social | Introd. al  Dcho

. o Introd. Sociologia |Introd. Sociologia

Contemporanea |normas y eficacia

12-13 Historia Social
] Introd. Sociologia |Introd. Sociologia
Contemporanea
13-14 Historia Social
Contemporanea

14-15
15-16
16-17

Idioma: Inglés Idioma: Inglés
17-18

Idioma: Inglés Idioma: Inglés
18-19
19-20
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PRIMER CURSO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Sociologia del Trabajo
10-11 Sociologia del | Sociologia del Trabajo
Trabajo
11-12 Sociologia del | Empresa y Sociedades
Trabajo
12-13 Empresa y | Empresa y Sociedades
Sociedades
13-14 Empresa y
Sociedades
14-15
15-16
16-17 Contratos y|La actividad | La actividad
responsabilidad | administrativa y | administrativa y el
Dcho Privado el proc admtvo. | proc admtvo.
17-18 Contratos y|La actividad | La actividad
responsabilidad | administrativa y | administrativa y el
Dcho Privado el proc admtvo | proc admtvo
18-19 Fundamentos |Fundamentos | Contratos y
de direccion de direccion responsabilidad
de empresas de empresas Dcho Privado
19-20 Fundamentos |Fundamentos | Contratos y
de direccion de direccion responsabilidad

de empresas

de empresas

Dcho Privado
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SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Sindical | Derecho Sindical | Derecho Sindical |
10-11 Derecho Trabajo | Derecho Trabajo | ) ] ]
Psicologia del Trabajo |
11-12 Derecho Trabajo | Derecho Trabajo | ) )
Psicologia del Trabajo |
12-13 . Disefio y | Derecho Sindical |
Psicologia del )
Comportamiento
Trabajo |
Organizativo
13-14 Psicologia del | Disefio y
Trabajo | Comportamiento
Organizativo
14-15
15-16
16-17 Disefo y | Economia Industrial y | Economia Industrial y
Comportamiento Mercado de Trabajo Mercado de Trabajo
Organizativo
17-18 Disefo y | Economia Industrial y | Economia Industrial y
Comportamiento Mercado de Trabajo Mercado de Trabajo
Organizativo
18-19
19-20
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SEGUNDO CURSO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
9-10
Derecho Derecho
Sindical Il Sindical Il
10-11 Derecho Derecho
Sindical Il Sindical Il Derecho del Trabajo I
11-12 Psicologia del | Derecho del Trabajo Il
Trabajo |l
12-13 Derecho de Psicologia del | Psicologia del Trabajo Il
Trabajo Il Trabajo |
13-14 Derecho de Psicologia del Trabajo Il
Trabajo Il
14-15
15-16
16-17 Organizacion Organizacion  del | Sociologia de | Sociologia de las politicas
del Trabajo Trabajo las politicas y |y sistemas de RRLL
sistemas  de
RRLL
17-18 Organizacion Organizacion  del | Sociologia de | Sociologia de las politicas
del Trabajo Trabajo las politicas y |y sistemas de RRLL
sistemas  de
RRLL
18-19
19-20
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TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Direccion
estratégica de la
empresa
10-11 Direccion Derecho de Derecho Procesal
estratégica de la|la Seguridad | Laboral |
empresa Social |
11-12 Derecho  Procesal | Derecho de Derecho Procesal
Laboral | la Seguridad | Laboral |
Social |
12-13 Derecho de Derecho  Procesal | Técnicas de
la Seguridad | Laboral | negociacion y
Social | solucién de
conflictos
13-14 Derecho de Técnicas de
la Seguridad negociacion y
Social | solucion de
conflictos
14-15
15-16
16-17 Direccion Técnicas de
estratégica de la | negociacion y
empresa solucion de
conflictos
17-18 Direccion Técnicas de | Prevencién
estratégica de la|negociacion y | Riesgos Laborales
empresa solucion de
conflictos
18-19 Prevencion Prevencion Riesgos
Riesgos Laborales | Laborales
19-20 Prevencion Riesgos

Laborales
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TERCER CURSO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Fiscalidad de
la empresay
del trabajo
10-11 Direccion y Fiscalidad de Derecho Procesal
gestién de la empresay Laboral Il
RR HH del trabajo
11-12 Direccion y Derecho de Derecho Procesal
gestiéon de la Seguridad Laboral Il
RR HH Social Il
12-13 Derecho de
a Seguridad
Social Il
13-14 Derecho de la Derecho Procesal
Seguridad Social Il Laboral Il
14-15 Derecho de la Derecho Procesal
Seguridad Social Il Laboral Il
15-16
16-17 Fiscalidad de Direccion y
la empresay gestion de RR HH
del trabajo
17-18 Fiscalidad de Direccion y | Cooperativas
la empresay gestion de RRHH |y sociedades
del trabajo laborales
18-19 Cooperativas Cooperativas
y sociedades |y sociedades
laborales laborales
19-20 Cooperativas
y sociedades
laborales
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CUARTO CURSCPRIMER CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Creacion de
empresas 1
aufoempleo
10-11 Historia social Direccion estratégica | Sociologia de las
y laboral de Ja| de RRHH organizaciones
Esparia actual
11-12 Historia social Direccion estratégica | Sociologia de las
y laboral de Ja| de RRHH organizaciones
Esparia actual
12-13 Creacion de | Historia social
empresas Y|y laboral de Ila
autoempleo Esparia actual
13-14 Creacion de | Sociologia de /las
empresas Y | organizaciones
autoempleo
14-16
16-17 | Derecho  social | Contabifidad Contabilidad Direccion
comunitario financiera financiera estratégica de
RRHH
17-18 | Derecho  social | Derecho social | Contabilidad Direccion
comunitario comunitario financiera estratégica de
RRHH
18-19 | Estrategias de | Trabajo autéonomo. | Trabajo  auténomo. | Estrafegias de
Integracion de | Régimen juridico y | Régimen juridico vy | /nfegracion de
recursos proteccion social proteccion social recursos
humanos humanos
19-20 Trabajo auténomo. | Trabajo auténomo. | Estraftegias de
Régimen juridico y | Régimen juridico vy | /infegracion de
proteccion social proteccion social recursos
humanos
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CUARTO CURSO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
9-10
10-11
11-12
12-13 Relaciones Politicas publicas de
laborales en el | empleoy de igualdad
empleo publico
13-14 Relaciones Politicas publicas de
laborales en el | empleoy de igualdad
empleo publico
14-16
16-17 Desarrollo y Infernacionaliz | Internacionali
practicas de acion de | zacion de
recursos humanos derechos derechos
/aborales y | laborales y
globalizacion globalizacion
17-18 Desarrollo ¥ | Relaciones laborales | Asistencia Internacionali
practicas de | en el empleo publico social y | zacion de
recursos humanos atencion a | derechos
personas laborales y
dependientes | globalizacion
18-19 Politicas  publicas | Asistencia social y | Desarrollo  y | Responsabili
de empleo y de | afencion a personas | prdacticas de | dad de los
igualdad dependientes recursos administrado
humanos res
socletarios
19-20 Politicas publ. de | Asistencia social y | Responsabilid | Responsabili
empleo y de | atencion alad de [los| dad de los
igualdad pers.dependientes administradore | administrado
S societarios res
socletarios
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3. CALENDARIO DE EXAMENES

= En este apartado se recoge el calendario de exantemeaso de producirse cualquier
cambio en la fecha y hora de examen, éste debtaraaeslado por la autorizacion escrita de la
Vicedecana de Ordenacién Académica. En ningun sasautorizara el cambio a fechas fuera
del periodo de examenes.

» Si a un alumno le coinciden dos examenes el misimg/ & la misma hora, puede
solicitar que le cambien un examen dentro del i@l profesor no tiene inconveniente puede
pasarlo a otro dia, pero siempre dentro del perilgdexamenes.

= La asignacion de aulas para la realizacion de xé@menes se publicara durante la
primera semana de mayo en el tablon de anuncilastielacion.
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CONVOCATORIA ORDINARIA

PRIMER CUATRIMESTRE
GRADO

ASIGNATURA DIA MES HORA
Introduccion a la Sociologia 10 ENERO 12,00
Introducciéon al Derecho: normas| $2 ENERO 12,00
eficacia

Introduccion a la Economia 17 ENERO 12,00
Historia Social Contemporanea 19 ENERO 12,00
Idioma Técnico Ingles 24 ENERO 12:00

ASIGNATURA DIA MES HORA
Derecho Sindical | 09 ENERO 10,00
Disefio y Comportamientoll ENERO 10,00
Organizativo

Economia Industrial y Laboral 13 ENERO 16,00
Psicologia del Trabajo | 16 ENERO 10,00
Derecho del Trabajo | 20 ENERO 10,00

ASIGNATURA DIA MES HORA
Técnicas de Negociacion y soluciéhO ENERO 16,00

de conflictos

Derecho Procesal Laboral | 13 ENERO 12,00
Direccion estratégica de la empresa 16 ENERO 16,00
Prevencion de Riesgos Laborales 19 ENERO 16,00
Derecho de la Seguridad Social | 24 ENERO 16,00

ASIGNATURA DIA MES HORA
Contabilidad Financiera 09 ENERO 18,00
Historia Social y laboral de la Espafibl ENERO 02,00
actual

Estrategias de integracion de recursb3 ENERO 18,00
humanos

Direccion estratégica de recurgd$ ENERO 12,00
humanos

Derecho social comunitario 18 ENERO 18,00
Técnicas de investigacion social| ¥8 ENERO 16,00
mercado de trabajo

Creacion de empresas y autoempléo 23 ENERO 12,00
Trabajo autébnomo: régimen juridic@4 ENERO 18,00

y proteccion social

Sociologia de las Organizaciones 26 ENERO 09,00
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
PRIMER CUATRIMESTRE

GRADO

ASIGNATURA DIA MES HORA
Historia Social Contemporanea 18 JUNIO 12,00
Introduccién a la Economia 19 JUNIO 12:00
Introduccion a la Sociologia 21 JUNIO 12,00
Idioma Técnico Ingles1° 25 JUNIO 12,00
Introducciéon al Derecho: normas| 27 JUNIO 12,00
eficacia

ASIGNATURA DIA MES HORA
Psicologia del Trabajo | 20 JUNIO 09,00
Disefio y  Comportamientd2 JUNIO 09,00
Organizativo

Derecho del Trabajo | 25 JUNIO 09,00
Economia Industrial y Laboral 27 JUNIO 18,00
Derecho Sindical | 29 JUNIO 09,00

ASIGNATURA DIA MES HORA
Direccion estratégica de la empresa 19 JUNIO 6,0
Técnicas de Negociacion y Solucighl JUNIO 16,00

de conflictos

Derecho de la Seguridad Social | 25 JUNIO 16,00
Prevencion de Riesgos Laborales 26 JUNIO 16,00
Derecho Procesal Laboral | 28 JUNIO 16,00

ASIGNATURA DIA MES HORA
Contabilidad Financiera 18 JUNIO 18,00
Historia Social y laboral de la Espafie9 JUNIO 09,00
actual

Estrategias de integracion de recurs?8@ JUNIO 18,00
humanos  Sociologia de las

Organizaciones

Direccion estratégica de recurg@&l JUNIO 09,00
humanos

Derecho social comunitario 22 JUNIO 16,00
Técnicas de investigacion social| 5 JUNIO 12,00
mercado de trabajo

Creacion de empresas y autoempleo 26 JUNIO 09,00
Trabajo autébnomo: régimen juridic@7 JUNIO 18,00

y proteccion social

Sociologia de las organizaciones 28 JUNIO 18,00

33



CONVOCATORIA ORDINARIA

SEGUNDO CUATRIMESTRE
GRADO

ASIGNATURA DIA MES HORA

Sociologia del Trabajo 22 MAYO 12,00

Empresa y Sociedades 24 MAYO 12,00
La actividad de [a28 MAYO 18,00

Administracion y el procedimient
administrativo

o

Contratos y Responsabilidad €80 MAYO 12,00
Derecho Privado

Fundamentos de Direccién (B JUNIO 12,00
Empresas

ASIGNATURA DIA MES HORA
Derecho del Trabajo Il 21 MAYO 09,00
Sociologia de las Politicas y Sistemad MAYO 16,00
de relaciones laborales

Psicologia del Trabajo Il 28 MAYO 09,00
Organizacion del Trabajo 30 MAYO 09,00
Derecho Sindical Il 06 JUNIO 09,00

ASIGNATURA DIA MES HORA
Fiscalidad de la empresa y del trabpi8 MAYO 12,00
Derecho Procesal Laboral Il 25 MAYO 12,00
Cooperativas y sociedades laboralgs 28 MAYO 16,00
Derecho de la Seguridad Social Il 30 MAYO 16,00
Direccion y Gestion de Recurspd6 JUNIO 12,00
Humanos

ASIGNATURA DIA MES HORA
Desarrollo y practicas de Recurs@l MAYO 16,00
Humanos

Politicas publicas de empleo y 23 MAYO 16,00
igualdad

Relaciones Laborales en el emp|&b MAYO 18,00
publico

Responsabilidad social de 1p28 MAYO 12,00
administradores societarios

Asistencia social y atencién |80 MAYO 18,00
personas dependientes

Internacionalizacion de derecho® JUNIO 18,00
laborales y globalizacion
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

SEGUNDO CUATRIMESTRE
GRADO

Empresas

ASIGNATURA DIA MES HORA
Sociologia del Trabajo 28 JUNIO 12,00
Empresa y Sociedades 2 JULIO 12,00
Contratos y Responsabilidad |eh JULIO 12,00
Derecho Privado

La actividad de la Administracién |\6 JULIO 18,00

el procedimiento administrativo

Fundamentos de Direccién (@ JULIO 12,00

ASIGNATURA DIA MES HORA
Derecho del Trabajo I 2 JULIO 09,00
Organizacion del Trabajo 4 JULIO 09,00
Sociologia de las Politicas y Sisteméas JULIO 09,00
de relaciones laborales

Derecho Sindical Il 6 JULIO 09,00
Psicologia del Trabajo Il 9 JULIO 09,00

ASIGNATURA DIA MES HORA
Derecho Procesal Laboral Il 29 JUNIO 09,00
Cooperativas y sociedades laboralgs 2 JULIO 16,00
Fiscalidad de la empresa y del trabpjb JULIO 18,00
Direccion y Gestion de Recursps JULIO 16,00
Humanos

Derecho de la Seguridad Social Il 9 JULIO 16,00

laborales y globalizacion

ASIGNATURA DIA MES HORA
Relaciones Laborales en el emp|&9 JUNIO 18,00
publico

Desarrollo y practicas de Recurgds JULIO 18,00
Humanos

Politicas publicas de empleo y dé JULIO 18,00
igualdad

Responsabilidad social de Ips JULIO 18,00
administradores societarios

Asistencia social y atencion |& JULIO 16,00
personas dependientes

Internacionalizacion de derechds JULIO 18,00
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4. INFORMACION DE LAS ASIGNATURAS

|Cédigo:43300 \ Asignatura: IDIOMA TECNICO: INGLES U OTRA LENGUA
EUROPEA (FRANCES O ITALIANO)

Profesor D. ROBERTO MARTINEZ MATEO

Descriptor Disponible en la GUIA docente electronica (GUIiAe)
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp.

| Evaluacion |IDisponible en la GUIA docente electrénica (GUIife)

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

| Recomendacione$

Seria deseable que los alumnos contaran con unpecindento$

gramaticales bésicos previos que les aportaria,epanplo, el habe
cursado lengua inglesa en la ensefianza secunddigatoria, aunqu
esto no es condicién sine qua non para optar p@rsgnatura.

DI

=

174

e

Otras
informaciones:

Correo electrénico: Roberto.Martinez@uclm.es

Despacho: 5.01

Extension: 4339

Cdédigo:43301 Asignatura: HISTORIA SOCIAL CONTEMPORANEA

Profesor D2 FUENCISLA ALVAREZ DELGADO

Descriptor Disponible en la GUIA docente electronica (GUiAe)
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

| Evaluacion Disponible en la GUIA docente electronica (GUIAe)
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

Recomendaciones| |No se han establecido requisitos previos

Otras Correo electronica-uencisla.Alvarez@uclm.es

informaciones: Despacho: 5.11
Extension: 4320

Cbdigo:43302 Asignatura: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

Profesor Dra. D8 SUSANA BEATRIZ DIAZ RUIZ

Descriptor Disponible en la GUIA docente electronica (GU|[Ae
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp.

| Evaluacion Disponible en la GUIA docente electronica (GUIipAe)
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

Recomendaciones| |No se han establecido requisitos previos

Otras Correo electrénico: Susana.Diaz@uclm.es

informaciones: Despacho: 4.28
Extension: 4230
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Cddigo:43303

Asignatura: INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Profesor D. JUAN JOSE VILLANUEVA ALVARO

Descriptor Disponible en la GUIA docente electronica (GUiAe)
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

| Evaluacion Disponible en la GUIA docente electronica (GUipe)

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electronico: Juanjose.Villanueva@uclm.es

Despacho: 3.23

Extension: 4237

|Cédigo:43304 \ Asignatura: INTRODUCCION AL DERECHO: NORMAS Y
EFICACIA

|Profesor ‘ Dra. D2 ISABEL TUREGANO MANSILLA Y FRANCO CONFORT

Descriptor y||Disponible en la GUIA docente electrénica (GUIj

Evaluacion http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras informaciones:

Correo electronico: Isabel.Turegano@uclm.e

Franco.Conforti@uclm.es.
Despacho: 4.01, 4.31.
Extension: 4264

|Cédigo:43305 Asignatura: CONTRATOS Y RESPONSABILIDAD EN
DERECHO PRIVADO

Profesor Prof. Rubén Buendia Carrascosa

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

|Eva|uacién Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gradg

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

$S

Ruben.Buendia@uclm.es

|Cédigo:43306 Asignatura: EMPRESA Y  SOCIEDADES. REGULACION
JURIDICA DE LA EMPRESA

Profesor D2 MARIA SOLEDAD SUAREZ RUBIO

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

|Eva|uacién Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gradd

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: Soledad.Suarez@uclm.es
Despacho: 4.19
Extension: 4222
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| Codigo:43307

Asignatura: LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION Y EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Profesor D2 ANTONIO VILLANUEVA CUEVAS *

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

|Evaluaci()n \ Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Gradd

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: Antonio.Villanueva@uclm.es

Despacho: 4.16

Extension: 4220

C6digo:43308 Asignatura: FUNDAMENTOS DE DIRECCION DE EMPRESAS
Profesor Dr. Ricardo Martinez Cafias y Angela Martinez
Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp
|Evaluacién \ Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gladg

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

Recomendaciones

Otras
informaciones:

Despacho 3.0&icardo.Martinez@uclm.eangela.martinez@uclm.es

Ext. 4241

Cdbdigo:43309 Asignatura: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Profesor Dra. D2 SUSANA BEATRIZ DIAZ RUIZ

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

|Evaluaci()n \ Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gradg

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: Susana.Diaz@uclm.es

Despacho: 4.28

Extensién: 4230

Caddigo: 43310

Asignatura: DISENO Y COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO

Profesora Pra. D2 Angela Martinez Pérez

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluaci()n | Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

| Recomendacionesl

Es recomendable que el estudiante haya cursadwsitazaturas basica
Introduccién a la Economia y Fundamentos de Diéecde Empresas.

U
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tra informacion |

Despachos 3.04; Extensiones
mail:angela.martinez@uclm.es

telefénicas:

4238;

|Cédigo:43311 | Asignatura:. ECONOMIA INDUSTRIAL Y MERCADO DE
TRABAJO

Profesor D2 INES MANZANO VALTUILLE

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagiha web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

|Eva|uaci()n | Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendacioneg |No se han establecido requisitos previos

Otras Correo electronicdnes.Manzano@uclm.es

informaciones: Despacho: 3.23

Extension: 4236

Cdbdigo:43312 Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO |

Profesor Dra. D2 ANA MARTA OLMO GASCON

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluacién Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Gfado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electréonico: Marta.Olmo@uclm.es

Despacho: 4.22

Extensién: 4225

Cddigo:43313 Asignatura;: DERECHO SINDICAL |

Profesor Dra. D2 AMPARO MERINO SEGOVIA

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n \ Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénicoAmparo.Merino@uclm.es

Despacho: 4.22

Extension: 4224
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Cddigo:43314

Asignatura: PSICOLOGIA DEL TRABAJO |

Profesor Dr. D. RAUL NAVARRO OLIVA

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n \ Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electréonico: Raul.Navarro@uclm.es

Despacho: 1.17

Extension: 4330

Cadigo:43315 Asignatura: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Profesor Dr. D. PABLO RUIZ PALOMINO Y MILLES DEL PILAR
VALENCIA

|Descript0r ‘ Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n \ Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electronicaPablo.Ruiz@uclm.edilar.Valencia@uclm.es

Despacho: 3.04

Extensiéon: 4238

Cadigo:43316 Asignatura: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Il

Profesor Dra. D2 MARIA ISABEL MARTINEZ SANCHEZ

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluacién \ Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gladg

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: Misabel.Martinez@uclm.es

Despacho: 2.14

Extension: 4312

Caodigo:43317 Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO I

Profesor Dra. D2 ANA MARTA OLMO GASCON

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina deb Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n \ Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

| Recomendaciones\

Resulta practicamente inprescindible haber superBaoecho de
Trabajo I.
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Otras
informaciones:

Correo electrénico; Marta.Olmo@uclm.es

Despacho: 4.23

Extension: 4225

Cdodigo:43318 Asignatura: DERECHO SINDICAL I

Profesor Dra. D2 AMPARO MERINO SEGOVIA

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénicoAmparo.Merino@uclm.es

Despacho: 4.22

Extension: 4224

| C0digo:43319 Asignatura: SOCIOLOGIA DE LAS POLITICAS Y SISTEMAS DE
RELACIONES LABORALES

Profesor Dra. D2 SUSANA BEATRIZ DIAZ RUIZ

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: Susana.Diaz@uclm.es

Despacho: 4.28

Extension: 4230

| Codigo: 43320 | |Asignatura: DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

Profesora D2 Dioni.Elche y Job Rodrigo

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

|Evaluacién | Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

| Recomendacionesi;

Es recomendable que el estudiante haya cursadsi@saturas basica
Fundamentos de Direccion de Empresas y las asigsatbligatoria
Disefio y Comportamiento Organizativo, y Direccioe &Recurso
Humanos.

(2B R

|Otra informacion |

Despachos 06; Extensiones telefonicas: 4240; D€§pEXt.4239

E-mail: Dioni.Elche@uclm.es Job.Rodrigo@uclm.es
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|Cc’>digo:43321 | Asignatura: TECNICAS DE NEGOCIACION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

Profesor Prof. Franco Conforti.

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluacién | Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp
Recomendaciones |No se han establecido requisitos previos

Otras Franco.Conforti@uclm.es

informaciones: Desp. 4.30

Cadigo:43322 Asignatura: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |

Profesor Dr. D. JESUS MOLINERO FERRER

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

|Evaluacién | Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp
Recomendaciones| |No se han establecido requisitos previos
Otras Correo electrénico: Jesus.Molinero@uclm.es

informaciones: Despacho: 4.25

Extension: 4227

Cddigo:43323 Asignatura: DERECHO PROCESAL LABORAL |

Profesor Dr. D. JOSE JAVIER MIRANZO DIEZ

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n | Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp
Recomendaciones| |No se han establecido requisitos previos
Otras Correo electronico: Jose.Miranzo@uclm.es

informaciones: Despacho: 4.29

Extension: 4231

Cdbdigo:43324 Asignatura: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Profesor D Carlos Casado

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

|Evaluacién | Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp
Recomendaciones| |No se han establecido requisitos previos
Otras Correo electrénico: es

informaciones: Despacho: 4.23 Extension: 4231
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|Cc’>digo:43325 | Asignatura: DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

Profesor Dra. D2 MILLER DE PILAR VALENCIA DE LARA

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n | Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Otras Las tutorias de la asignatura se desarrollaran ebespachos 3.5 d

informaciones:

Edifico Gil de Albornoz; Extensiones teleféonicag39

E-mail: pilar.valencia@uclm.es

Codigo:43326 Asignatura: COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Profesor Dr. D. FRANCISCO ANTONIO BELLON MOLINA

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

|Evaluacién | Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: Fcoantonio.Bellon@uclm.es

Despacho: 3.25

Extension: 4227

Cdbdigo:43327 Asignatura: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il

Profesor Prof. Jesus Molinero

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n \ Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: jesus.molinero@uclm.es

Despacho: 4.23

Extension: 4227

Cdbdigo:43328 Asignatura: DERECHO PROCESAL LABORAL Il

Profesor Dr. D. JOSE JAVIER MIRANZO DIEZ

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluacién \ Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Gtado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

| Recomendaciones\

No se han establecido requisitos previos
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Otras
informaciones:

Correo electrénico: Jose.Miranzo@uclm.es

Despacho: 4.29

Extension: 4231

Cadigo:43329 Asignatura: FISCALIDAD DE LA EMPRESA Y DEL TRABAJO

Profesor D. JOSE LUIS MUNOZ

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluacién Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Gtado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electronico: jluis.mufioz@uclm.es Despactizf 4

Extensién: 4285

|Cc’)digo:43330 Asignatura: DIRECCION ESTRATEGICA DE  RECURSOS
HUMANOS

Profesor D JORGE LINUESA Y JOB RODRIGO

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluaci()n Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: job.rodrigo@@uclm.es jorgedia@uclm.es

Despacho: 3.05y 4.31

Extension: 4231 y 4251

|Cédigo:43331 Asignatura: TRABAJO AUTONOMO. REGIMEN JURIDICO Y
PROTECCION SOCIAL

Profesor Dr. D. Pedro Fidel Laguna

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluacién Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Gtado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electronico:

Despacho: 4.23

Extensién: 4225

|Cc’>digo:43332 Asignatura: POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO Y DE
IGUALDAD

Profesor Dr. D. ENRIQUE GASCO GARCIA

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp
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Evaluacion

Disponible en Guia Docente colgada en
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

pagina web Grado

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: Enrique.Gasco@uclm.es
Despacho: 4.24
Extension: 4226

Caodigo: 43334

Asignatura: CREACION DE EMPRESAS Y AUTOEMPLEO

Profesora Prof. Dioni Elche y Job Rodrigo

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluacién | Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

| Recomendacioneb

Es aconsejable haber cursado previamente asigaaglativas amodulo
de organizacion del trabajo y direccion de los reasos humanos
fundamentos de organizacion de empresas, direcEstratégica de
empresa, disefio y comportamiento organizativo,rozgaion del trabaj
y direccion de recursos humanos.

O

Otra informacion |

En lapresentacion de la asignaturae informara detalladamente del plan
de formacioén de la asignatura en el que se espafi: los objetivos,
estructura y contenido, los métodos y medios, dgramacion temporal

el sistema de evaluacion.

Existe una Guia o Plan Docente de la asignaturdedsa especifican |
diferentes aspectos del plan de formacion, que gebeonsultada por |
alumnos.

DS
DS

Despacho 3.; Extensiones telefénicas: 4240;

E-mail: Dioni.Elche@uclm.egob.rodrigo@uclm.es.

Cddigo:43335 Asignatura: CONTABILIDAD FINANCIERA

Profesor D2 CRISTINA DE JUAN JUAREZ

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n | Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: Mariacristina.dejuan@uclm.es
Despacho: 3.10
Extension: 4243

| Cdbdigo:43337 | Asignatura: ESTRATEGIAS DE INTEGRACION DE RECURSOS
HUMANOS

| Profesor | |Profs. JORGE LINUESA

|Descriptor | Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n | Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

| Recomendaciones|

No se han establecido requisitos previos
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Otras
informaciones:

Despacho: 4.31 Extension: 4206 jorge.linuesa@esim.

|Cc’)digo:43338 \Asignatura: DESARROLLO Y PRACTICAS DE RECURSOS
HUMANOS

|Profesor \ D. JOB RODRIGO y PABLO RUIZ

|Descript0r ‘ Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n \ Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: Job.Rodrigo@uclm.es 4206;

PABLO.RUIZ@QUCLM.ES

Desp. 3.4y 4238 ext.

|Cc’)digo:43339 \ Asignatura: RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES
SOCIETARIOS

Profesor Dra. D2 ELISA BASANTA

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluacién \ Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Gfado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electronico:

Despacho: Por determinar

Extensiéon: Por determinar

Cdbdigo:43341 Asignatura: SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Profesor D JESUS GUTIERREZ VILLALTA

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n \ Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gfrado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Despacho 2.09. Edficio Melchor Cano. Tutorias: ootas de 11,30
12,30y el jueves de 12 a 13 horas. jgvillalta@do@n
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| Codigo:43343

Asignatura: HISTORIA SOCIAL Y LABORAL DE LA ESPANA
ACTUAL

Profesor D2 FUENCISLA ALVAREZ DELGADO

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n | Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electronico=uencisla.Alvarez@uclm.es

Despacho: 5.11

Extension: 4320

Cddigo:43344 Asignatura: DERECHO SOCIAL EUROPEO

Profesor D. CARLOS CASADO GONZALEZ

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado
http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

|Evaluacién | Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/guias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electréonicoCarlos.Casado@uclm.es

Despacho: 4.29

Extension: 4231

|Cc’)digo:43345 \Asjgnatura: RELACIONES LABORALES EN EL EMPLEO
PUBLICO

Profesor Dr. D. ENRIQUE GASCO GARCIA

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluacién \ Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Gtado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electrénico: Enrique.Gasco@uclm.es

Despacho: 4.24

Extensién: 4226

|Cédigo:43346 \ Asignatura: INTERNACIONALIZACION DE LOS DERECHOS
LABORALES Y GLOBALIZACION

Profesor D. JAVIER CABERO DIEGUEZ

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pégina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Eva|uaci()n \ Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Grado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

| Recomendaciones\

No se han establecido requisitos previos
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Otras
informaciones:

Correo electronicalavier.Cabero@uclm.es

Despacho: 4.23

Extension: 4225

|Cédigo:43352 Asignatura: ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES

Profesor Dr. D. Pedro Fidel Laguna

Descriptor Disponible en Guia Docente colgada en pagina web Gtado
http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

|Evaluacién Disponible en Guia Docente colgada en péagina web Gtado

http://www.uclm.es/cu/csociales/quias.asp

Recomendaciones

No se han establecido requisitos previos

Otras
informaciones:

Correo electronico:

Despacho: 4.23

Extensién: 4225
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VIIl. DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

1. ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

TERCER CURSO

OPTATIVAS

Asignaturas

43100
43101
43102
43103
43104
43105
43106
43107
43108
43109
43110

Derecho Constitucional

Historia Social y Politica Contemporanea
Introduccion a la Economia

Introduccién al Derecho Privado

Sociologia y Técnicas de Investigacién Social |
Estadistica

Derecho de la Empresa

Contabilidad

Sociologia y Técnicas de Investigacion Social Il
Derecho Administrativo

Introduccion al Derecho del Trabajo

Asignaturas

43111
43112
43113
43114
43115
43116
43117
43118
43119
43120

Organizacion de Empresas y Gestion de Personal |
Derecho del Trabajo |

Derecho Sindical |

Derecho de la Seguridad Social |

Estructura Econdmica de Espafia

Organizacion de Empresas y Gestién de Personal Il
Derecho del Trabajo Il

Derecho Sindical Il

Derecho de la Seguridad Social Il

Principios de Organizacion y Métodos de Trabajo |

Asignaturas

43121
43122
43123
43124
43125
43126
43127
43128
43129

Principios de Organizaciéon y Métodos del Trabajo Il
Derecho Procesal del Trabajo |

Psicologia del Trabajo |

Practicas Integradas |

Accion Social de la Empresa

Derecho Procesal del Trabajo Il

Psicologia del Trabajo Il

Practicas Integradas Il

Salud y Seguridad en el Trabajo

Asignaturas

43130
43131
43132
43133
43134
43135

Historia Social de Castilla-La Mancha
Historia social contemporanea de Espafia
Economia Laboral

Régimen Fiscal de la Empresa
Sociologia del Trabajo

Derecho de las cooperativas y sociedades laborales

Créditos

4,5
6
4,5
4,5
6
4,5
4,5
4,5
6
4,5
4,5
Créditos

D OO O O O M O O O O
ol

Créditos

Créditos

4,5
4,5
4,5
4,5
4,5
4,5

49



43136 Relaciones Laborales en el empleo publico 4,5

43137 Seguridad Social de los Funcionarios Publicos 4,5
43138 Derecho Social Comunitario 4,5
43139 Economia de Castilla-La Mancha 4,5
43140 Derecho Sancionador del Trabajo 4,5
43141 Regimenes especiales de la seguridad social 4,5
43142 Direccion estratégica de recursos humanos 4,5
43143  Normalizacion contable espafiola 4,5
43144  Negociacion colectiva y poiticas retributivas 4,5
43145 Tratamiento de la Informacion Laboral 4,5

2. HORARIO LECTIVO DE LA DIPLOMATURA EN RELACIONES
LABORALES

Informacién importante

- Los alumnos que NO adapten su expediente al nuexio gle Relaciones Laborales
y Desarrollo de Recursos Humanos y decidan contirama la Diplomatura de
Relaciones Laborales, podran seguir recibiendo ra@een las asignaturas de tercero
de la Diplomatura, que tienen sus equivalentesl eluevo grado de acuerdo con la
Tabla de Adaptacion publicada en el pagina weladetultad de Ciencias Sociales de
Cuenca.

- Las asignaturas Accidon Social (tercer curso, pricwatrimestre), Practicas
Integradas | (tercer curso, primer cuatrimestr&rgcticas Integradas Il (tercer curso,
segundo cuatrimestre) no tienen asignaturas eguites en el nuevo grado, por lo tanto
se impartirAn mediante un sistema docente semimiedeaque organizara el profesor
responsable de dichas asignaturas.

- Los alumnos de la Diplomatura de Relaciones Labsrajue decidan no
adaptarse al nuevo Grado, podran cursar las siggiesignaturas optativas, que se
mantienen con docencia en el curso académico 2D11#l como figuran en los
horarios correspondientes:

- 43142. Direccion Estratégica de Recursos Humanescresponde con
Direccion Estratégica de Recursos Humanos, asignatbligatoria de cuarto curso,
primer cuatrimestre del Grado)

- 43136. Relaciones Laborales del Empleo Publicoatiyat ubicada en cuarto
curso segundo cuatrimestre del Grado).

- 43138. Derecho Social Comunitario (asignatura otamibicada en cuarto
curso segundo cuatrimestre del Grado).

- El resto de las asignaturas optativas del antidao guedan sin docencia.
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DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES:
TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Psicologia del | Derecho Procesal
Trabajo | del Trabajo |
11-12 Derecho  Procesal | Psicologia del | Derecho Procesal
del Trabajo | Trabajo | del Trabajo |
12-13 Psicologia del | Derecho  Procesal Salud y Seguridad
Trabajo | del Trabajo | en el Trabajo
13-14 Psicologia del |Salud y Seguridad Salud y Seguridad
Trabajo | en el Trabajo en el Trabajo
14-15 Salud y Seguridad
en el Trabajo
15-16
16-17
17-18
18-19
19-20
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DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES:

TERCER CURSO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Derecho Procesal
del Trabajo Il
11-12 Psicologia del | Derecho Procesal
Trabajo Il del Trabajo Il
12-13 Psicologia del | Psicologia del
Trabajo Il Trabajo Il
13-14 Derecho Procesal | Psicologia del
del Trabajo Il Trabajo Il
14-15 Derecho Procesal
del Trabajo Il
15-16
16-17 Principios de | Principios de
Organizacion y | Organizacién y
Métodos del | Métodos del
Trabajo Il Trabajo Il
17-18 Principios de | Principios de
Organizacion y | Organizacion y
Métodos del | Métodos del
Trabajo Il Trabajo Il
18-19
19-20
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3. CALENDARIO DE EXAMENES DE LA DIPLOMATURA

DIPLOMA

TURA RELACIONES LABORALES

CONVOCATORIA ORDINARIA
PRIMER CUATRIMESTRE

PRIMER CURSO SIN DOCENCIA

ASIGNATURA

DEL 9 AL 26 DE ENERO 2012.

Sociologia y Técnicas ¢
Investigacion Social |

Derecho Constitucional

Historia Social y Politica Contemp.

Estadistica

Introduccién a la Economia

Introduccién al Derecho Privado

e
El dia y hora concreta del examen se determinaréeb
Profesor responsable de la asignatura.

SEGUNDO SIN DOCENCIA

ASIGNATURA

DEL 9 AL 26 DE ENERO 2012.

Derecho sindical |

Normalizacidon Contable Espafiola

Prin de Org. Y met de Trab |

El dia y hora concreta del examen se determinaréeb

Estructura Econémica de Espafia

Profesor responsable de la asignatura.

Derecho del Trabajo |

Derecho de la Seguridad Social |

Historia Social de Castilla-la Manch

Régimen Fiscal de la Empresa

TERCER CURSO

ASIGNATURA

DEL 9 AL 26 DE ENERO 2012.

Practicas |

Derecho Procesal del Trabajo |

El dia y hora concreta del examen se determinaréel

Economia Laboral

Profesor responsable de la asignatura.

Salud y Seguridad en el Trabajo

Negociacién Colect y politicas retrik

D

Accidn Social de Empresa

RR.LL. en el empleo publico

Psicologia del Trabajo |
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DIPLOMATURA RELACIONES LABORALES
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
PRIMER CUATRIMESTRE

PRIMER CURSO SIN DOCENCIA

ASIGNATURA Del 18 de junio al 27 de junio.

Sociologia y Técnicas de
Investigacion Social |

Introduccion al Derecho Privado El dia y hora concreta del examen se determinaréeto

Historia Social y Politica Contemp | Profesor responsable de la asignatura.

. Estadistica

Introduccion a la Economia

Derecho Constitucional

SEGUNDO CURSO SIN DOCENCIA

ASIGNATURA Del 18 de junio al 27 de junio

Prin de Org. Y met de Trab |

Derecho del Trabajo |

Derecho de la Seguridad Social | | El dia y hora concreta del examen se determinarébo

Derecho sindical | Profesor responsable de la asignatura.

Estructura Econémica de Espafia

Historia Social de Castilla-la Mancha

Régimen Fiscal de la Empresa

Normalizacidon Contable Espafiola

TERCER CURSO

ASIGNATURA Del 18 de junio al 27 de junio

Psicologia del Trabajo |

Salud y Seguridad en el Trabajo

Practicas | El dia y hora concreta del examen se determinaréebo

Accién Social de Empresa Profesor responsable de la asignatura.

Negociacion Colect y politicas retrily

Economia Laboral

RR.LL. en el empleo publico

Derecho Procesal del Trabajo |
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DIPLOMATURA RELACIONES LABORALES
CONVOCATORIA ORDINARIA

S

EGUNDO CUATRIMESTRE

PRIMER CURSO SIN DOCENCIA

ASIGNATURA

Del 21 de mayo al 6 de junio.

Sociologia y Técnicas g
Investigacion Social Il

Derecho de la Empresa

Economia de Castilla-la Mancha

Introduccion al D° del Trabajo

D° de las cooperativas y soc laborg

Derecho Administrativo

H2 social contemporanea de Espafi

Contabilidad

e

El dia y hora concreta del examen se determinaréel
Profesor responsable de la asignatura

les

a

SEGUNDO CURSO SIN DOCENCIA

ASIGNATURA

Del 21 de mayo al 6 de junio.

Derecho del Trabajo Il

Sociologia del trabajo

Organiz. Empresas y Gestion Pers

Derecho sindical Il

D° Seguridad Social Il

Derecho Social Comunitario

Organizacion de Empr. Gestién Pe

|IEl dia y hora concreta del examen se determinaréel
Profesor responsable de la asignatura

TERCER CURSO

ASIGNATURA

Del 21 de mayo al 6 de junio.

Practicas Integradas Il

Prin de Org. Y met de Trab Il

Tratamiento de la informacién labo

Derecho Procesal del Trabajo Il

SS. de los Funcionarios Publicos

Psicologia del Trabajo Il

Direccién estratégica de RR.HH

D° sancionador del trabajo

al
El dia y hora concreta del examen se determinaréeb
Profesor responsable de la asignatura
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DIPLOMATURA RELACIONES LABORALES
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

S

EGUNDO CUATRIMESTRE

PRIMER CURSO SIN DOCENCIA

ASIGNATURA

Del 28 de junio al 9 de julio.

Derecho Administrativo

Economia de Castilla-la Mancha

Sociologia y Técnicas qg
Investigacion Social Il

D° de las cooperativas y soc laborg

Derecho de la Empresa

Introduccion al D° del Trabajo

Contabilidad

H? social contemporanea de Espaf

&l dia y hora concreta del examen se determinaréeb
Profesor responsable de la asignatura
les

SEGUNDO CURSO SIN DOCENCIA

ASIGNATURA

Del 28 de junio al 9 de julio.

Derecho del Trabajo Il

Organizacion de Empr. Gestién Pe

Derecho sindical Il

Sociologia del trabajo

Organiz. Empresas y Gestion Pers

Derecho social comunitario

D° Seguridad Social Il

S|
El dia y hora concreta del examen se determinaréel
Profesor responsable de la asignatura

TERCER CURSO SIN DOCENCIA

ASIGNATURA

Derecho Procesal del Trabajo Il

Practicas Integradas Il

Tratamiento de la informacién labo

Prin de Org. Y met de Trab Il

SS. de los Funcionarios Publicos

D° sancionador del trabajo

Psicologia del Trabajo Il

Direccion estratégica de RR.HH

Del 28 de junio al 9 de julio.

El dia y hora concreta del examen se determinaréel
rofesor responsable de la asignatura
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4. INFORMACION DE LAS ASIGNATURAS

Cadigo: 43100

Asignatura: DERECHO CONSTITUCIONAL . SIN DOCENCIA
REGLADA POR IMPLANTACION DE PRIMER CURSO DE
GRADO.

Profesor:

D. Arturo Pastor Villalba

Descriptor

Organizacion del Estado, Derechos Fundamentalemgtifucion basica

Recomendaciones

D

Otra informacién

Ver pagina www.constitucion.rediris.es

Cadigo: 43101

Asignatura: HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANEA. SIN DOCENCIA REGLADA POR
IMPLANTACION DE PRIMER CURSO DE GRADO .

Profesora

D2, Irma Fuencisla Alvarez Delgado.

Descriptor

La asignatura tiene por objeto dar a conocer ahatda los fundamento
cambios y logros del mundo contemporaneo, con gpacél atencion
las transformaciones sociales que afectan al jorapaas relaciones
laborales. Para un mejor conocimiento y con etléracercar al alumno
al contexto espafiol que después en otros aspessasrallara a lo larg
de la Diplomatura se dedicara uno de los trabapigsiduales previstos
al estudio de las relaciones laborales y del tcabaj Espafia. (A lo larg
de la Historia).

U7

O O g ¥

Recomendaciones

5 Los alumnos dispondran del material basico (tentestos, mapas
ilustraciones,  bibliografia, links, etc.) colgadm Redc@mpus. S
explicardn y comentaran en clase, con el apoyasiadevas tecnologia

nu nu o-

aquellos aspectos mas relevantes o complejos yaerird a sesiong
audiovisuales para asentar mejor los conocimieBiosas clases practic
se trabajaran especialmente de forma individua grepo lo cambios qu
la sociedad espafiola ha experimentado con reladidrabajo y a la
relaciones laborales facilitAndose el aparato dojjoéifico pertinente; s
realizara ademas, con un seguimiento especial desdéutorias, u
trabajo individual que se expondra en clase pagsterior debate.

Otra informacion

Fuencisla.Alvarez@uclm.esDespacho 5.11. Teléfono 969 179 1

Ex.4320.

Cadigo: 43102

Asignatura: INTRODUCCION A LA EQONOMI'A. SIN
DOCENCIA REGLADA POR IMPLANTACION DE PRIMER
CURSO DE GRADOG.

Profesor/a

D. Jesus Cantero Galiano.
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Descriptor

Conocimientos introductorios a la economia paramahs de otrag
disciplinas. Se estudian, en la parte de microan@molas nocione
elementales de oferta, demanda, comportamientocdesumidor, e
funcionamiento de los mercados y la teoria de ladyecion. En
macroeconomia, se tratan aspectos de contabilidational,
determinacion de la oferta y demanda agregadaadibis del crecimientc
econbdmico, el desempleo y la inflacion, las paiide demanda y oferta
el sector exterior.

12/

Recomendaciones

Se recomienda encarecidamente al alumno la impatale la asistenci
a las clases como medio imprescindible y eficazcdmprension vy
asimilacion de contenidos y conocimientos, asi cemgso de las tutorig
presenciales y virtuales para la resolucion degcied tipo de duda sob
el contenido y programacion de la asignatura.

Otra informacién

Se implantara de forma progresiva el sistema ECd&Slal el punto d
vista de la metodologia docente y de la evaluacion.

Existe a disposicion del alumno una Pagina Web mgeyd a la Docencii
personalizada por asignaturasyw.uclm.es/area/hacienda/index.htEn
esta péagina, el alumno encontrard toda la inforbmadietallada
actualizada de la asignatura y material de apoya ehdesarrollo de |
misma. Al tiempo, contiene un sistema de Tutoriatudl para la
resolucion y planteamiento de cuestiones relacesmadn la asignatura.
Despachos de los Profesores en la Facultad de CC.SS

Jesus Canterd3.12 (Jesus.CGaliano@uclm)es

Cddigo: 43103

Asignatura: INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO. SIN
DOCENCIA REGLADA POR IMPLANTACION DE PRIMER
CURSO DE GRADOG.

Profesor

D. Rubén Buendia Carrascosa

Descriptor

Se trata de proporcionar al alumno conceptos pogdelementales en
marco del derecho Privado. Se aborda el estudidaslefuentes de
derecho, la persona, la familia, el régimen econérdel matrimonio y |z

sucesion por causa de muerte. Se estudia de foreve fa nocion de
derecho de propiedad y derechos reales mas fresudgitnacleo basicp

de la asignatura esta constituido por el deredhib gatrimonial que

comprende el estudio de las obligaciones y losratw# para finalizar cop

el andlisis de la responsabilidad civil extracaettral.

Recomendaciones

D

Otra informacion

El area de Derecho Civil tiene previsto realizar SEMINARIO DE
DERECHO CIVIL. Puede encontrarse la informaciomtied al mismo er
el apartado “Actividades” de esta guia. Despachd2,4 Teléfono:
969.179100. Extension: 4267, correo electron
Ruben.Buendia@uclm.es

4

CO:

Pagina web del areaww.uclm.es/area/dcivil/lhome.htm
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Cadigo: 43104

Asignatura: SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
SOCIAL I SIN DOCENCIA REGLADA POR
IMPLANTACION DE PRIMER CURSO DE GRADO .

Profesora

Dra. D? Susana Beatriz Diaz Ruiz

Descriptor

Partiendo del estudio de la Sociologia como dis@ptientifica, se trat
de analizar aquellos conceptos y términos queitieilal alumno su
primer contacto con la asignatura, asi como, a@sralel estudio de Ig
diferentes tendencias socioldgicas, realizar laoxapracion a los
socitlogos basicos.

Recomendaciones

D

Otra informacion

Despacho 4.28, extensién 4230 correo electréisana.diaz@uclm.es

Cddigo: 43105 | Asignatura: ESTADISTICA. SIN DOCENCIA REGLADA

POR IMPLANTACION DE PRIMER CURSO DE GRADO .

Profesor/a

D. José Mondejar

Descriptor

estadisticos unidimensionales y n-dimensionalesciehdo
especial referencia a los métodos mas usuales, porden se
los modelos de regresion, series temporales, im@icendémicos

nociones basicas de demografia.

Se pretende familiarizar al alumnado con la desgnpde datos

D

-~

Recomendaciones Dado el caracter instrumental de la asignatura ydesarrollo

actual mediante aplicaciones informéaticas, es auewée que e
alumnado posea unas nociones basicas de tratargigesiion de
datos mediante hojas de calculo.

Otras
Informaciones

Despacho 3.23. Telf. 902204100 ext. 4246.
E-mail para tutorias virtualesJOse. Mondejar@uclm.es

Cadigo: 43106

Asignatura: DERECHO DE LA EMPRESA. SIN DOCENCIA
REGLADA POR IMPLANTACION DE PRIMER CURSO DE
GRADO.

Profesora

D? Soledad M2 Suarez Rubio

Descriptor

Introduccién al estudio del Derecho mercantil. Taogeneral de I
empresa. Concepto y estatuto juridico del empr@sariDerecho espafid

Derecho de la competencia: defensa de la compatgnciompetencia

desleal. Derecho de la propiedad industrial. Deredd las sociedade
mercantiles: sociedades personalistas y de captal, particular, Ig
sociedad andnima y limitada. Derecho e los titulder: letra de cambig

cheque, pagaré. Régimen juridico de los principadesratos mercantiles

Derecho concursal.

A

2S

Recomendaciones

D

Es conveniente haber cursado Derecho Privado
Bibliografia basica:
SANCHEZ CALERO, F.Principios de Derecho Mercanti{ult. ed)

Otra informacién

- e-mail: Soledad.Suarez@uclm.edespacho 4.19 - ext. 4222
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Caodigo: 43107

Asignatura: CONTABILIDAD. SIN DOCENCIA REGLADA
POR IMPLANTACION DE PRIMER CURSO DE GRADO .

Profesorado:

D2a. M2 Cristina de Juan Juarez

Descriptor:

Esta asignatura es de caracter obligatorio en [doBiatura,
correspondiente al Area de Contabilidad. Su oljetionsiste ef
el desarrollar el tratamiento contable tedrico gicico de lag
problematicas enunciadas por el Plan General deaGitidad,
con aplicacion preferencial a las sociedades arg®im

-

Recomendaciones; Para cursar esta asignatura se recomienda al alllenao a cabg

un seguimiento de la asignatura diario, dénde densmos
crucial que aproveche al maximo el horario de tatordel
profesor, con el fin de subsanar todas aquellasasiuglie
pudieran surgir. Asimismo, se recomienda que adededda
asistencia a clase, sean consultadas las refesdnbidograficas
gue se proponen para la asignatura.

Otras
informaciones:

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

Tlfno. 969 17 71 00

Direcciones de correo electrénico:
MariaCristina.deJuan@uclm.es Despacho 3.9  ext 4243

Codigo: 43108

Asignatura: SOC. Y TEC. DE INVESTIGACION SOCIAL Il. SIN
DOCENCIA REGLADA POR IMPLANTACION DE PRIMER
CURSO DE GRADO.

Profesora

Dra. D? Susana Beatriz Diaz Ruiz

Descriptor

En esta asignatura se introduce al alumno en iasipales técnicas de
investigacion usadas en sociologia (algunas coidparton otras ciencias
sociales afines), es, pues, una asignatura orizrdath practica de Ia
investigacion cientifica.

Recomendaciones

Haber cursado la asignatura Sociologia y Técniedawkstigacion |

Otra informacién

Despacho 4.28, extension 4230 correo electr@usana.diaz@uclm.es

Cadigo: 43109

Asignatura: DERECHO ADMINISTRATIVO. SIN DOCENCIA
REGLADA POR IMPLANTACION DE PRIMER CURSO DE
GRADO.

Profesora

Dr. D. ANTONIO VILLANUEVA CUEVAS

Descriptor

Dotar Al Alumno De Los Conocimientos Béasicos, Tam®ricos Comad
Précticos, En Materia De Derecho Administrativo £8imo Conocer La
Organizacién, Funcionamiento Y Régimen Juridico Deas
Administraciones Publicas Dirigido A Su Futuro R&ibnal Desde La
Doble Perspectiva: Como Gestor Privado O Como Rosilmpleado De
Dichas Administraciones.

Recomendaciones

Otra informacion

Tel. 969 179100 Ext. 4220.
e-mail: Antonio.Villanueva@uclm.es
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Codigo: 43110 Asignatura: INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO. SIN
DOCENCIA REGLADA POR IMPLANTACION DE PRIMER
CURSO DE GRADO.

Profesor Dr. D. Enrique Gasco Garcia

Descriptor El trabajo y las relaciones de produccion.- Forntastoricas |
ordenamiento juridico-laboral. ElI Derecho del Tjaba Elementos
caracterizadores y fuentes.- El contrato de trabajaciones colectivas;
seguridad social; Administracion laboral y juristidn de trabajo. Norma
europeas e internacionales.

n

Recomendaciones

Otra informacién | Despacho del Profesor: 4.24; Telf.: 969.179100-42Z%orreo-e.:
Enrigue.Gasco@uclm.es

Codigo: 43111 | Asignatura: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y GESTION DE

PERSONAL | SIN  DOCENCIA REGLADA POR
IMPLANTACION DE PRIMER CURSO DE GRADO .
Profesora D. Angela Martinez
Descriptor El desarrollo de esta asignatura se enmarca détael de innovacion

docentede la Facultad de Ciencias Sociales.
Con esta asignatura pretendemos aportar al aluronocitnientos de
Economia de la Empresa, analizando el marco camalege la empresg
el papel del empresario, los objetivos y la estmactorganizativa, as
como el entorno en el que actia y la competitividied la misma
Asimismo se profundiza en el proceso de toma désidees y en la
Teoria de la Organizacion. El contenido de la neatgrla metodologia
empleada en su

—_

desarrollo se orienta a taejora de una serie de competenciage los
alumnos como la capacidad de organizacion, de cgaign oral vy,
escrita, de trabajo en equipo, de busqueda y andksinformacion, de
aprendizaje autbnomo, de espiritu critico, de joaba entornos diversos|y
de actitud estratégica.

Recomendaciones Para superar la asignatura adecuadamente, se estitnabajo de los
alumnosde 150 horas, correspondientes a 6 créditos ECT Sc@seja 14
participacién regular y activa de los alumnos esely el seguimiento de
la metodologia utilizada en el desarrollo de |graiura.

54

Otra informacién | En lapresentacion de la asignaturae informara detalladamente del plan
de formacioén de la asignatura en el que se espa@fi: los objetivos, |
estructura y contenido, los métodos y medios, dgnamacion temporal
el sistema de evaluacion.

Existe una Guia o Plan Docente de la asignaturdedsa especifican Igs
diferentes aspectos del plan de formacion, que sebeonsultada por las
alumnos.

<MD

Despachos 3.5 y 3.4; Extensiones telefénicas: §2B%88;
E-mail: Angela.Martinez@uclm.es
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Cddigo: 43112

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO | SIN DOCENCIA
REGLADA POR IMPLANTACION DE PRIMER CURSO DE
GRADO.

Profesora

Dra. D2 Ana Marta Olmo Gascoén

Descriptor

La asignatura pretende dotar al alumnado de losabmentos basico
sobre la fuentes y relacion individual de trabafesi, entre otras
cuestiones, se analizan las reglas de aplicacibbetecho del Trabajg
los elementos y caracteres del contrato de trabkge, distintag
modalidades contractuales, el empresario y la esapre

|72}

Recomendaciones

5 Haber cursado previamente la asignatura de Intoddlual Derecho del

Trabajo.

Otra informacion

Extensiones 4225. Despachos 4.23
Direcciones de correo electrénico:
Marta.Olmo@uclm.es

Cadigo: Asignatura: DERECHO SINDICAL | SIN DOCENCIA REGLADA

43113 POR IMPLANTACION DE PRIMER CURSO DE GRADO .

Profesor Dra. D& Amparo Merino Segovia

Descriptor El sindicato. La libertad sindical. Accién colectide los trabajadores en|la
empresa: representacion unitaria, representacindical y asamblea de
trabajadores.

Otra Despacho 4.24. Tfno.: 969179100. Ext.: 4226. E-malil

informacion Amparo.Merino@uclm.es. "r

Cddigo: 43114

Asignatura: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | SIN
DOCENCIA REGLADA POR IMPLANTACION DE PRIMER
CURSO DE GRADOG.

Profesor

Dr. D. Jesus Molinero Ferrer

Descriptor

Definida la Seguridad Social por William Beveridgefno el conjunto de
medidas adoptadas por el Estado para proteger eiddadanos contra
aquéllos riesgos de concrecion individual que jadegaran de presentarse
por Optima que sea la situacion de conjunto deokiedad en que

vivan”,se pretende dar una vision global de undadedisciplinas co
mayor impacto en la realidad de los trabajadoreisigadanos en gener!;
Comenzando con su evolucion historica y centranslemcel R.General se
describe el campo de aplicacion, gestion y finaméra de la S.social,
cuales son los riesgos cubiertos y el mecanismosguerbitra para la
proteccion contra los mismos.

Recomendaciones

Otra informacion

Aquéllos alumnos que no puedan asistir a las cldsben de ponerse én
contacto con el profesor nada mas de comenzarrsb quara fijar un
seguimiento personalizado a través de tutoriamo sis posible mediante
correo electronico
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Caodigo: 43115

Asignatura: ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA
SIN DOCENCIA REGLADA POR IMPLANTACION DE
PRIMER CURSO DE GRADO.

Profesora

D2 Inés ManzanoValtuille

Descriptor

El objetivo principal de la asignatura es ofrecea untroduccion a
proceso de desarrollo de la economia espafiolauyaataal estructura,
para después describir con cierto detalle los pufulertes y débiles de
la estructura productiva y el marco institucionebrdmico en Espafi

Se pretende asi que el alumno consiga tener ungraa@eneral de |
realidad econdémica actual en nuestro pais y confmdegado a est
momento, asi como cuéles son los retos a los gsiempentamos d
cara al futuro préximo.

.
a
e
e

Recomendaciones

Es conveniente tener aprobada la asignatudatdeduccion a la
Economia

Otras
Informaciones

Despacho 3.7 Extension 4236 E-mail:

Cabdigo: 43116

Asignatura: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y GESTION DE
PERSONAL 1I  SIN DOCENCIA REGLADA POR
IMPLANTACION DE PRIMER CURSO DE GRADO .

Profesores

Dra. D? Pilar Valencia de Lara

Descriptor

El desarrollo de esta asignatura se enmarca enagl d® innovacior
docente de la Facultad de Ciencias Socialeen esta asignatur
pretendemos, partiendo de un analisis del papeladadr humano en |
empresa y de los nuevos enfoques desarrolladosspagastion, estudia
el
Asimismo, analizamos diversos aspectos relevargda direccion de lo
trabajadores en la empresa. El contenido y la mé&igth

empleada en el desarrollo de esta materia se ar&etd mejora de un
serie de competencias del alumno como la competeleciorganizacion
de comunicacion oral y escrita, de trabajo en equge busqueda
analisis de informacion, de aprendizaje autdnormde gspiritu critico.

Recomendaciones

Para superar la asignatura adecuadamente, se astirtrabajo de lo
alumnos de 150 horas, correspondientes a 6 crdgtds. Se aconseja
participacién regular y activa de los alumnos esely el seguimiento d
la metodologia utilizada en el desarrollo de |grasiura.

Otra informacién

En la presentacion de la asignatura se informatdlagamente del pla
de formacioén de la asignatura en el que se espa@fi: los objetivos, |
estructura y contenido, los métodos y medios, dgnamacion temporal
el sistema de evaluacion.

Existe una Guia o Plan Docente de la asignaturdedea especifican Ig
diferentes aspectos del plan de formacion, que gebeonsultada por Ig
alumnos.

Se facilitard un Cuaderno de Practicas a los alsmastructurado pdg
bloques de unidades didacticas, asi como diverateriaes de trabajo.
Despachos 3.5 y 3.4; Extensiones telefonicas: $2288;

E-mail: Pilar.Valencia@uclm.es

proceso de planificacibn y contratacion de rsesir humanos.

1°2}
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Codigo: 43117

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO Il

Profesora

Dra. D2 Ana Marta Olmo Gascoén

Descriptor

La asignatura pretende dotar a los alumnos dednscimientos basico
sobre la relaciéon individual de trabajo. Asi, entteas cuestiones, se
analiza el contenido y las vicisitudes de la réaciaboral (movilidad
funcional, movilidad geogréfica, modificacion sustal de las
condiciones de trabajo, suspension del contratoy..Jas distintag
modalidades de extincion del contrato de trabajo.

[2)

Recomendaciones Es practicamente imprescindible haber superadocbergel Trabajo I.

Otra informacién | Extensiones 4225. Despachos 4.23 Direccionesrdeccelectronico:

Marta.Olmo@uclm.es

Cddigo: 43118

Asignatura: DERECHO SINDICAL I

Profesora

Dra. D2 Amparo Merino Segovia

Descriptor

=)

La negociacion colectiva: el modelo constituciopn&gal de negociacio
colectiva. El convenio colectivo estatutario y etraanifestaciones de |a
negociacion colectiva. El conflicto colectivo. Delne de huelga.

Recomendaciones

Otra informacion | Despacho  3.24. Tfno.:  969179100. Ext.. 4226. E-:nrail

Enrigue.Gasco@uclm.es.

Cadigo: Asignatura: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il

43119

Profesor Dr. D. Jesus Molinero Ferrer

Descriptor Se pretende en esta segunda parte el estudio ds tasl prestaciones ¢e
seguridad social, tanto contributivas como no douativas. Cada tema esta
dedicado a una concreta prestacion (Invalidez, Igcidin, muerte y
supervivencia, desempleo) cuya estructura basicamesr consistiendo en el
examen de la legislacidn basica para cada undade ebncepto, beneficiarios,
requisitos, contenido y cuantia de la prestacidingmica de ésta.

Otra Aguéllos alumnos que no puedan asistir a las cldeeen de ponerse ¢n

informacion | contacto con el profesor nada mas de comenzar rslo cpara fijar un

seguimiento personalizado a través de tutorias moses posible mediante
correo electronico
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Cadigo: Asignatura: PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y METODOS DE
43120 TRABAJO |

Profesora D2 Angela Martinez

Descriptor El desarrollo de esta asignatura se enmarca Bfaelde innovacion docente
de la Facultad de Ciencias Sociales.
Con esta asignatura, se pretende aprtar al aluomacitmientos basicos sobre
los principios y técnicas operativas relacionaduamsla direccion de la actividad
productiva de la empresa. El contenido y la metugial empleada en e
desarrollo de esta materia se orienta a la mej@rand serie de competencias
del alumno como la capacidad de toma de decisigesluctivas, de
organizacién y planificacion, de comunicacion oyaéscrita, de trabajo en
equipo, de busqueda y andlisis de informacion, ptenaizaje autbnomo, de
espiritu critico, de trabajo en entornos diversadeyactitud estratégica y de
cambio.
El contenido basico de la materia engloba los domehtos de la direccion de

la produccion, la planificacion y las técnicas diativas que mejoran la
eficacia y la eficiencia de los recursos produdigmpresariales.
Otra Prof. Angela Martinez@uclm.es Despachos 3.8; Bidertelefonica: 4241
informacién
Cédigo: 43121 | Asignatura: PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y METODOS DE
TRABAJO Il *
Profesora Dr. D. Pablo Ruiz Palomino.
Descriptor El desarrollo de esta asignatura se enmarca étael de innovacion

docentede la Facultad de Ciencias Sociales
Con esta asignatura se analiza el factor humangedasperspectiva d
produccion, incidiendo en los métodos de trabaje desarrolla. S
pretende que el alumno conozca las formas de &males un sistem
productivo y que pueda, a su vez, evaluar, anajizaejorar los método
con el objetivo de ahorrar tiempo y esfuerzo.
El contenido y la metodologia empleada en el detbamle esta materia se
orientan hacia lanejora de una serie de competencias del alummomo
la competencia de organizacién, de comunicacidhnyagacrita, de trabaj
en equipo, de busqueda y analisis de informacidn, agrendizaje
auténomo y de espiritu critico.

(I R o)

|}

Recomendaciones Para superar la asignatura adecuadamente, se astinabajo del
alumno de 150 horas, correspondientes a 6 créditos ECTS.

Se aconseja la participacion regular y activaodealumnos en clase vy el
seguimiento de la metodologia utilizada en el deBarde la asignatura.

Otra informacién | Despachos 3.8 y 3.4; Extensiones telefonicas: $242138;
E-mail: pablo.ruiz@uclm.es
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Codigo: 43122

Asignatura: DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO |

Profesor

Dr. D. José Javier Miranzo Diez *

Descriptor

El proceso laboral. Extension y limites del ordexi& de la Jurisdiccion.
Los Tribunales de Trabajo: organizacion y reglascdmpetencia. La
partes en el proceso laboral. Los actos procedal@soceso ordinario.

|72}

Recomendaciones

Haber cursado previamente todas las asignaturasates y obligatoria
del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridauiab

UJ

Otra informacion

Extensiones 4225. Despachos 4.23
Direcciones de correo electroniclmse.Miranzo@uclm.es

Cadigo: 43123

Asignatura: PSICOLOGIA DEL TRABAJO |

Profesor

Dr. D. Raul Navarro Olivas *

Descriptor

La Psicologia del Trabajo se constituye como unaarecientifica
relacionada con las distintas tareas relacionanla$acgestion y desarroll
de las personas que trabajan en empresas, predoseamor todos
aquellos aspectos que condicionan la actividad rédpdratando de
optimizar las condiciones de los trabajadores.ddar lado, la Psicologi
del Trabajo ofrece elementos para la selecciébnegamamiento de o
trabajadores durante toda su vida laboral. En pstaera parte de |
asignatura se incidira sobre distintos procesagsiciales que atafien
la salud psicolégica de los trabajadores (estt#srdd, moobing, etc.) y s
incidira en la parte mas préactica de la materiaciehada con la seleccio
formacion y evaluacion de personal.

(@)
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Recomendaciones

D

Es recomendable que al principio de curso se pgadua primer contact
profesor-alumno con el objetivo de conocer la midddl de evaluacio
por la que se optara y poder asi establecer ureesgde trabajo con cada
uno de los estudiantes. Se aconseja de igual fl@raaistencia regular
las tutorias como guia a lo largo del proceso ersfhiaprendizaje.

=0

Otra informacion

E-Mail: Raul.Navarro@uclm.es. Extension: 4330. Resp: 1.17.

Codigo: 43124

Asignatura: PRACTICAS INTEGRADAS |

Profesor

Da. JAVIER CABERO

Descriptor

La asignatura se imparte en el primer cuatrimestree trata de llevar
cabo supuestos préacticos en relacion al Derech@rdéhjo y con ello el
analisis sustantivo y procesal del caso usandtekiss legales vigentes|y
otro material como, por ejemplo, modelos de ctoograsentencias, etc|..
que nos permitan dar solucion (o soluciones) attaspianteado.

Recomendaciones

Es importante haber cursado la asignatura: Deréeh®rabajo | y I

Otra informacién

e-mail: Javier.Cabero@uclm.es
Extension telefénica: 4227 Despacho: 4.25
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Codigo: 43125

Asignatura: ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA

Profesor

D. Javier Cabero Diéguez

Descriptor

La asignatura se refiere a la participacion derkisajadores en la empre
partiendo de unos antecedentes historicos comoae€obestion e

=}

Alemania, para situar la participacién de los tfathares en nuestrha
legislacion, desde una perspectiva constituciortsde el Estatuto de los
Trabajadores, para concluir en la participacioreaés de los Comités de
Empresa Europeos.

Recomendaciones Es importante haber cursado Derecho Sindical

Otra informacioén | e-mail:Javier.Cabero@uclm.es
Extension telefénica: 4227 Despacho: 4.25
Tutorias en este primer cuatrimestre: Lunes y Made 18 a 19,30. Si
bien en el periodo de exdmenes se fijar4, en so, cdso horario de
tutorias.

Cadigo: 43126 Asignatura: DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Il

Profesor Dr. D. José Javier Miranzo Diez

Descriptor Los procesos laborales especiales. Procesos d#eararélectivo. Procesgs
de carécter individual (proceso de despido diswpid, modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo,...) Boxcde Seguridad Social y
de oficio. Los recursos en el proceso laboral.jeauion de sentencia.

Recomendaciones Haber cursado previamente todas las asignaturasates y obligatorias
del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridauas

Otra informacién | Extensiones 4225. Despachos 4.23
Direcciones de correo electronicmse.Miranzo@uclm.es

Cadigo: Asignatura: PSICOLOGIA DEL TRABAJO I

43127

Profesora D2 Isabel Martinez Sdnchez

Descriptor La Psicologia del Trabajo es una disciplina cuygetblm de estudio Id

constituyen las conductas y experiencias de lssopas desde una perspectiva

individual, social y grupal, en contexto relaciooadaon el trabajo. Su objetivo
es el de describir, explicar y predecir fendmengisgesociales que se dan len
estos contextos, asi como prevenir y solucionaibjess problemas que se
presenten. Su proposito Ultimo, en cualquier casanejorar la calidad de vida
laboral, la productividad y la eficacia laboral. Esta segunda parte, |la
asignatura trata de introducir al estudiante enplaxesos psicologicos q
condicionan la actividad laboral y todo lo que ¢alea: la comunicacion,
trabajo en equipo, la motivacion, el liderazgo, etc

e

|

Otra E-Mail: Mlsabel.martinez@uclm.e&xtensién: 4312. Despacho: 2.14

informacion
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Codigo: 43128

Asignatura: PRACTICAS INTEGRADAS I

Profesor

D. Javier Cabero Diéguez

Descriptor

La asignatura se imparte enselgundo cuatrimestrey se trata de llevar
cabo supuestos préacticos en relacion al Derechdrdéijo y con ello ¢
analisis sustantivo y procesal del caso, usandtogelegales y otrg
material a emplear como: modelos de contratos algajiv, sentencia
etc...que nos permitan dar solucion (o solucioakasunto planteado. Ld
supuestos practicos abarcaran el estudio de laaliades contractuale
variacion del contrato de trabajo, despidos, negi@n colectiva, sindical
(representacion sindical, elecciones sindicales),. e

Recomendaciones

Es importante haber cursado la asignatura: Derdehdrabajo 1y II, as
como Derecho Sindical.

)

}nm‘ylu—

Otra informacién

e-mail: Javier.Cabero@uclm.es
Extension telefonica: 4227
Despacho: 4.25

Tutorias en este segundo cuatrimestre: Lunes @e19330 y Martes de 1
al7yde19a19,30.
Estas horas de tutorias se establecen sin perjd&igue durante Ig
periodos de examenes se fije otro horario.

n

Cadigo: 43129

Asignatura: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Profesor

Dr. D. Carlos Casado

Descriptor

La asignatura pretende dotar al alumno de unoscimientos globales

sobre el contenido de la Ley de Prevencién deg@gesaborales y s
desarrollo reglamentario

Recomendaciones

D

Asistencia a las clases y participacion en lasvidetiles que se lleven

cabo (visita a empresas; casos practicos; confesende expertos;

comentarios de jurisprudencia; seguimiento de iatide prensa, ent
otras actividades)

Otra informacién

Aguéllos alumnos que no puedan asistir a las cldsksn de ponerse ¢
contacto con el profesor nada mas de comenzarreb quara fijar un
seguimiento personalizado a través de tutoriasmo sis posible median

correo electrénico

Cadigo: Asignatura: HISTORIA SOCIAL CONTEMPORANEA DE ESPANA

43131

Profesora D2 Irma Fuencisla Alvarez Delgado.

Descriptor La asignatura tiene por objeto dar a conocer ah@adda los procesos de
continuidad y cambio que configuran las relacicsmsales y laborales de Ja
Espafia contemporanea.

Otra Fuencisla.Alvarez@uclm.ePespacho 5.11. Teléfono 969 179 100. Ex.4320.

informacién
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Cadigo: 43133

Asignatura: REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

Profesores D. Luis Dominguez Ontana

Descriptor La asignatura estudia los impuestos que gravactiladad empresarial ep
general, asi como los procedimientos tributarias.|l®misma manera se
incide en las economias de opcion que permitemebtan rendimiento
fiscal idoneo de las actividades economicas.

Otras Correo electrénicd-uis.Dominguez@uclm.eBespacho 4.29

informacién Teléfono 969 17 91 00 Extension 4231

Cddigo: 43134 Asignatura: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Profesora Dra. D2 Susana Beatriz Diaz Ruiz

Descriptor Al tener los alumnos conocimientos previos de Sogia, se trata de
orientar desde esta perspectiva la evolucion deldmulel trabajo y de Ia
empresa, asi como, realizar el analisis de lasicionés del trabajo,
nuevos mercados y las nuevas tendencias de ireistig en las
sociedades actuales

Recomendaciones Haber cursado Sociologia y Técnicas de Investige®azial |

Otra informacion | Despacho 4.28, extensién 4230 correo electréisana.diaz@uclm.es

Cddigo: 43135 Asignatura: DERECHO DE LAS COOPERATIVAS Y
SOCIEDADES LABORALES

Profesor Dr. D. Francisco Antonio Bellén Molina

Descriptor Concepto y naturaleza de las cooperativas. Lo<ipios cooperativos.
Legislacion cooperativa con especial referenciaaatilta-La Mancha
Régimen juridico, econdmico y fiscal de las coofpeaa. Las Sociedades
laborales: concepto, naturaleza y legislacion aplee Régimen societario
y tributario.

Recomendaciones Haber cursado Derecho del Trabajo 1y II.

Otra informacion

Despacho 4.25. Ext. 4227. Correo electronico: fmda.bellon@uclm.eg

Cadigo: 43136 Asignatura: RELACIONES LABORALES EN EL EMPLEO
PUBLICO

Profesor Dr. D. Enrique Gasco garcia

Descriptor Clases de personal al servicio de la Administraét@blica. La relacion

funcionarial: Contenido. Derechos colectivos de [amcionarios.
Peculiaridades de la relacion de trabajo en el eomppublico.
Contratacién temporal estructural y contratos fdivoa. Personal
estatutario de la Seguridad Social.

Recomendaciones

Haber cursado Derecho del Trabajo | y .

Otras
informaciones

Despacho 4.25. Ext. 4227. Correo electronico: eergasco@uclm.es
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Cadigo: 43138

Asignatura: DERECHO SOCIAL COMUNITARIO

Profesor

D. Carlos Casado Gonzalez

Descriptor

Se trata de una introduccion al estudio de la ntivengocial comunitaria
y de sus instituciones bésicas, asi como de largsvg armonizacion d
las legislaciones nacionales de los Estados Miesnlote la Unién
Europea.

(4]

Recomendaciones Se considera conveniente el tener conocimientogagsrele Derecho de

Trabajo.

Otra informacién | Despacho 4.23; Extension telefonica: 4245

Cadigo:
3142

Asignatura: DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

Profesor

D. Jorge Linuesa

Descriptor

El desarrollo de esta asignatura se enmarca darede innovacién docente de
la Facultad de Ciencias Sociales.
Con esta asignatura se pretende aportar al aluomaxienientos basicos sobre
la Direccidn de las personas en la empresa sigoienagnfoque estratégico. $e
trata de estudiar los principales instrumentos paejorar una serie de
competencias del alumno como su capacidad en la tden decisiones
estratégicas, la gestion de empleados para gewalar y la planificacion
estratégica del principal recurso productivo deetapresa: Los recursos
humanos. El contenido de la materia y la metodaloginpleada en su
desarrollo se orienta a la mejora de una serieodgetenciasde los alumnos
como la capacidad de comunicacidn oral y escritabisqueda y analisis de
informacion proveniente de diversas fuentes, daroegcion y planificacion,
de andlisis y sintesis, de aprendizaje autonomatrat®jo en equipo y de
resolucion de problemas. También se persigue ariadl® de competencids
directivas activas y de determinadas actitudes,ocemespiritu critico, la
actitud positiva hacia el cambio y la atraccion ladioma de decisiones.

Otra
informacion

En la presentacion de la asignatura se informatdlla@amente del plan de
formacion de la asignatura en el que se espedficalos objetivos, |3
estructura y contenido, los métodos y medios, taynamacion temporal y e
sistema de evaluacion.

Despachos 3.4y 2.5; Extensiones telefonicas: 4238
E-mail: JOorge.Linuesa@uclm.es

=
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