PRESENTACION

Queremos, en primer lugar, darte la bienvenida a la Escuela de Enfermeria de Cuenca y agradecerte el hecho de haber confiado en nuestra
Universidad y en nuestro Centro para formarte en una de las profesiones del ambito de las Ciencias de la Salud con mas prestigio y reconocimiento
social: Enfermeria.

En nuestro Centro hemos llevado a cabo el proceso de adaptacién de la titulacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, por lo que en este
momento tenemaos implantado en primer y segundo curso el nuevo Titulo de Grado en Enfermeria.

Ello ha conllevado cambios importantes en la forma de aprender y en la forma de ensefar. Implica impulsar el aprendizaje activo y comprometido del
estudiante, desarrollar el pensamiento critico, promover el aprendizaje autbnomo y cooperativo, actividades que en definitiva deben ser el sello de
identidad de las ensefianzas universitarias.

Ante esta realidad, en la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca nos esforzamos de forma permanente para ofrecer una formacion
organizada conforme a principios de calidad y bajo una nueva filosofia en la que el objetivo principal es formar profesionales con la capacitacion y
competencias necesarias para dar respuesta a las demandas sociales.

Mediante un sistema de ensefianza-aprendizaje en el que el alumno construye su propio conocimiento, con un sistema de créditos ECTS que
cuantifica no solamente el tiempo de permanencia del estudiante en el aula, sino el tiempo total de dedicacion a su formacion.

Con programas de intercambio de estudiantes y profesores entre universidades europeas y espafiolas a través de los programas Erasmus y SICUE.
Estos programas suponen un enriquecimiento académico y personal para el estudiante, necesario si tenemos en cuenta que cada vez son mas los
enfermeros y enfermeras que acceden al mercado laboral europeo.

Para todo ello contamos con importantes recursos personales, tanto a nivel de profesorado, como de personal de administracién y servicios.
Ademas de disponer del equipamiento cientifico-técnico méas avanzado y de las més modernas tecnologias de la informacién y la comunicacién
aplicadas a la docencia.

La modernizacion de la educacion superior implica también acercarse a la realidad social, ya que la Universidad no puede permanecer ajena a lo
que sucede a su alrededor. Por esta razon queremos formar profesionales capaces de dar respuesta no solo a los problemas de salud y enfermedad
de la poblacién, sino también a las necesidades de aquellos colectivos mas desfavorecidos.

Deseamos sinceramente que nuestra Universidad, y mas concretamente nuestra Escuela de Enfermeria, de cumplida respuesta a tus expectativas
para el proximo curso.

EL EQUIPO DE DIRECCION DE LA
ESCUELA UNIVERSITARIA
DE ENFERMERIA DE CUENCA
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LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE CUENCA

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca es un Centro de la Universidad de Castilla-La Mancha encargado de la gestion administrativa y la
organizacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en Enfermeria (en extincion) y del titulo de Grado en
Enfermeria.

Instalaciones

Las instalaciones del Centro se encuentran ubicadas en el edificio Melchor Cano del Campus de Cuenca y se componen de los siguientes espacios
docentes:

1 Aulas de gran capacidad para grupos plenarios y examenes

1 Aulas de seminarios para grupos reducidos de docencia

1 Laboratorios y salas de adiestramiento clinico

1 Aula de informética

1 Salas de estudio, reuniones y tutorias

1 Sala de juntas

1 Sala de videoconferencias

1 Salon de actos

1 Espacios docentes para la realizacion de practicas clinicas en instituciones y entidades colaboradoras:
-Hospital Gener al AVirgen de |l a Luzo
- Centro de Especialidades de Diagnoéstico y Tratamiento. Tarancén
-HospitalGener al iMancha Centroo

- Clinica Recoletas

- Centro de Salud Cuenca 1

- Centro de Salud Cuenca 2

- Centro de Salud Cuenca 3

- Centros de Salud Rurales

- Residencia de Mayores Sagrado Coraz6n

- Residencia de Mayores Villarroman

-Residencia de aMay orPa s aff Amm
-Residencia de Mayores La Luzbo
-Residencia de Mayores Dul cineabd
-Residencia de Mayores Al amedad
-Residencia de Mayores Edad Doradabo
- Centro de Ayuda a Discapacitados Gravemente Afectados.

- Centro penitenciario de Cuenca
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Campus Virtual

La Universidad de Castilla-La Mancha, en su continua evolucion tecnolégica, ha implantado como herramientas de tele-formacion WebCT y Moodle,
las aplicaciones méas extendidas y funcionales en e-learning para facilitar el aprendizaje auténomo de los alumnos. En estas plataformas del campus
virtual los estudiantes podran encontrar distintos materiales formativos que el profesor de cada asignatura pone a su disposicion para facilitar su
aprendizaje: guia docente, apuntes, materiales para seminarios y practicas, bibliografia, enlaces de interés, etc.

Tutorias personalizadas

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca cuenta con un sistema de tutorias personalizadas con la finalidad de favorecer la integracion y
participacion del alumno en la vida universitaria. Cada profesor tiene a su cargo una serie de alumnos a los que orienta tanto académicamente como
en muchos casos de forma personal, durante los afos de duracion de la carrera.

Los objetivos de este sistema de tutorias son los siguientes:

1 Favorecer la integracién y la participacion de los alumnos en el Centro.
1 Contribuir a la personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
1 Efectuar un seguimiento del aprendizaje del alumno, orientdndole en los momentos necesarios.

Por su parte, las funciones del profesor-tutor son:

1 Favorecer la integracion del alumno en la vida del Centro y del Campus.
1 Orientar académicamente al alumno.

1 Orientar sobre el proceso de aprendizaje del alumno.

1 Contribuir a la insercién profesional del alumno.

1 Establecer lineas de coordinacion adecuadas con los demas profesores.

Programas de intercambio internacionales

Los alumnos de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca pueden acceder a distintos programas de intercambio con diferentes
Universidades europeas y del resto del mundo. Entre estos programas estén los siguientes:

1 Programa Erasmus practicas: Es un programa que permite al estudiante de enfermeria realizar practicas clinicas en distintos paises
europeos. El alumno recibe una beca Erasmus para sufragar los gastos de su estancia. Entre otros destinos, los estudiantes de enfermeria
podrén cursar sus estudios en paises como Bélgica, Italia, Finlandia, Portugal, Grecia, Polonia, Hungria o Turquia..

1 Programa de intercambio con Iberoamérica: Existen convenios bilaterales con distintas Universidades iberoamericanas en paises como
Peru, Chile, Argentina, México y Cuba entre otros.

El coordinador de relaciones internacionales del Centro, que orienta a los alumnos sobre posibles estancias en Universidades extranjeras, es el
profesor Pedro J. Beneit Medina (despacho 3.21). La informacién sobre todos los programas y convenios se encuentra en
www.uclm.es/ori/convenios.asp



Programa SICUE

Por medio del programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles) los estudiantes de las universidades espafiolas
pueden realizar una parte de sus estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y de adecuacion a su
perfil curricular.

Este sistema de movilidad tiene en cuenta el valor formativo del intercambio al hacer posible que el estudiante experimente sistemas docentes
distintos, incluidos el régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomias. El intercambio de estudiantes
se basa en la confianza entre las instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad y la flexibilidad.

Una vez obtenida una plaza de movilidad a través del programa SICUE, el alumno podré solicitar la concesion de una Beca SENECA que convoca el
Ministerio de Educacion. La coordinadora del programa SICUE del Centro es la profesora Maria Rosario Olmo Gascon (despacho 3.08).

Becas-Colaboracién

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca convoca cada curso diferentes Becas-Colaboracion que pueden solicitar los estudiantes para
colaborar en determinadas actividades del Centro como:

1 Apoyo a la docencia en laboratorios y salas de adiestramiento clinico.
1 Apoyo al Programa de Mejora de la Calidad del Centro.

Otros servicios del campus de Cuenca convocan también, al comienzo del curso académico, Becas-Colaboracion como las siguientes:

1 Biblioteca Universitaria.

1 Aulas Informéticas.

1 Servicio de Deporte Universitario.

1 Oficina de Evaluacién de la Calidad.

Premio Extraordinario de Diplomatura

En cada curso académico, las Juntas de Centro podran otorgar un premio extraordinario fin de carrera para cada una de las titulaciones que
impartan, sin tener en cuenta las distintas especialidades o menciones que, en su caso, tuviera el titulo.

Los criterios de valoracion para la concesién del premio extraordinario son los siguientes:

1. El premio extraordinario se concedera a aquellos estudiantes cuyos expedientes acrediten una calificacion media igual o superior a 8 puntos, para
las titulaciones no experimentales, y de 7 puntos para las experimentales.

2. La media del expediente seréa el resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados
cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno, tal y
como se establece en el articulo 5 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de
Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La calificacion final se expresard con un
decimal tal y como se establece en el citado Real Decreto.



A efectos del célculo de la nota media, las asignaturas y créditos convalidados o reconocidos tendran la equivalencia en puntos correspondientes a
la calificacién obtenida en el centro de procedencia. Por otra parte, los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a

actividades formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del
expediente académico.

3. En caso de que dos 0 mas alumnos empaten en la mayor nota media de la titulacién, calculada conforme a lo indicado en el punto anterior, se
atendera a los siguientes criterios de jerarquizacion con el siguiente orden:

1°. Menor nimero de afios empleados en finalizar los estudios.

2°, Menor nimero de convocatorias utilizadas en la obtencion del titulo.

3°. Mayor nimero de créditos con la calificacion de matricula de honor.

4°, Mayor numero de créditos en asignaturas troncales, basicas u obligatorias y, en su caso, proyecto o trabajo fin de grado, con la calificacion de
matricula de honor, y en caso de empate, en las optativas.

5°. Mayor nimero de créditos con la calificacion de sobresaliente.



SERVICIOS AL ALUMNO

Unidad de Gestion de Alumnos

La Unidad de Gestion de Alumnos de Campus (UGAC) esta situada en el Edificio de Servicios Generales (Edificio Antonio Saura) y se encuentra
abierta en horario de atencién al publico de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 h.

Esta Unidad tiene la funcion principal de dar respuesta al alumnado en la gestion administrativa y en la informacion. Las gestiones administrativas
que se realizan en esta unidad son basicamente las siguientes:

1 Acceso a la Universidad y Preinscripcion.
Matricula y otros procesos relacionados con ella.
Gestion de Expedientes y Traslados.

Becas y ayudas al estudio.

Convalidaciones

Reconocimiento de créditos de libre eleccién
Expedicién del carné universitario.

Expedientes de Titulos.
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Biblioteca General

Los estudiantes de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca estan adscritos a la Biblioteca General del Campus de Cuenca, constituida por
aproximadamente 360.000 registros, 10.000 de ellos volimenes especificos de Enfermeria y mas de 40 titulos de publicaciones periédicas de
nuestra area de conocimiento. La biblioteca actualiza constantemente sus fondos para afrontar las necesidades docentes e investigadoras de
profesores y estudiantes. Dispone de tres amplias salas con mas de 450 puestos de lectura y ofrece los siguientes servicios
(www.biblioteca.uclm.es):

1 Préstamo y reserva: La biblioteca facilita la consulta en sala de todos sus ejemplares, y el préstamo a domicilio de la mayor parte de ellos.

1 Préstamo intercampus e interbibliotecario: Permite conseguir libros de las bibliotecas de otros campus de forma gratuita, y libros de cualquier
otra biblioteca, segun las condiciones y coste que marque la biblioteca prestataria.

1 Catélogo automatizado: Permite la consulta del fondo bibliografico de todas las bibliotecas, siendo accesible desde los ordenadores de uso
publico que dispone la biblioteca o cualquier ordenador conectado a Internet, a través de la web de la biblioteca.

1 Acceso a Internet: Desde los ordenadores repartidos por las instalaciones, se puede acceder a cualquier recurso en linea, ademas de los de la
propia biblioteca.

1 Préstamo de ordenadores portétiles y otros recursos tecnoldgicos: La biblioteca presta ordenadores portatiles, tarjetas wifi y otros recursos, para
uso exclusivo dentro de las instalaciones de la biblioteca.

1 Desideratas: A través de estos impresos, los alumnos pueden recomendar a la biblioteca la compra de materiales bibliogréaficos.

1 Biblioteca Virtual: La biblioteca cuenta con una coleccion de recursos electrénicos a los que se puede acceder desde cualquier ordenador de la
UCLM o desde los ordenadores de uso publico situados en las distintas bibliotecas.

1 Horario: Lunes a viernes, de 9 a 21 horas. En los periodos de examenes se amplia hasta las 23 horas y durante los fines de semana (sabados,
domingos y festivos).



Servicio de Informéatica

Los servicios informéaticos constituyen una herramienta imprescindible para desenvolverse en la vida universitaria y el medio méas idéneo para
obtener la informacion académica necesaria para el alumno. Entre los servicios informéaticos a los que pueden acceder los estudiantes, podemos
destacar los siguientes:

1 Aulas de Informatica: El Edificio Melchor Cano dispone de dos aulas de informatica con 140 puestos de capacidad que permiten la utilizacion de
ordenadores, impresoras, escaner de red, acceso a Internet, etc.

1 Correo electronico para alumnos.

1 Acceso remoto para alumnos: Permite acceder a la red de la UCLM desde casa.

1 Red inaldambrica WIFI-UCLM: Mediante este servicio se puede acceder a los contenidos de Internet por todo el Campus sin limitaciones horarias
y coste gratuito.

1 Cursos de formacién en informética y nuevas tecnologias.

1 Automatricula.

1 Puntos de informacion universitaria (PIU).

Deporte universitario

El Servicio de Deporte de la Universidad, situado en el Edificio Melchor Cano (nivel i 2), permite al estudiante la posibilidad de completar la actividad
académica con la realizacion de actividades fisicas en el tiempo libre. La amplia oferta de actividades programadas por el Servicio de Deporte
comprende competiciones en distintos deportes, asi como actividades recreativas, formativas y de mantenimiento (aerébic, Pilates, musculacion,
tenis, tenis de mesa, esgrima, orientacion, senderismo, bailes de salén, yoga, tiro con arco, etc.).

Aprende Inglés en tu Campus

La Universidad de Castilla-La Mancha dispone en el Campus de Cuenca de un programa de formacion del idioma inglés en grupos reducidos y en
horarios de mafiana y tarde. El programa consta de distintos niveles y cada vez que se supera uno de ellos, se expide un certificado acreditativo y se
reconocen créditos de libre de configuracién. Los cursos comienzan durante el mes de octubre y se desarrollan hasta el mes de mayo.
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ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DE UNA LENGUA EXTRANJERA PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADO EN
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y PARA EL ACCESO AL MASTER DE FORMACION DEL PROFESORADO DE
ENSENANZA SECUNDARIA

La Universidad de Castilla-La Mancha, mediante Acuerdo de 23 de junio de 2008 de la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudio, decidié
incorporar una serie de COMPETENCIAS GENERICAS propias de la UCLM en el disefio de todos los planes de estudio de grado.

En su compromiso de fomentar la internacionalizaciéon de nuestras ensefianzas, adecuar el disefio de las titulaciones a los retos que impone la
sociedad actual y contribuir a la verificacion y acreditacion de los planes de estudio, la Universidad de Castilla-La Mancha ha impulsado el dominio
de una segunda lengua moderna en los titulos oficiales de grado, en el nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas,
mediante el establecimiento de unas normas generales. Estas normas establecen unos requisitos minimos en cuanto al dominio de una segunda
lengua moderna que, en su caso, podran ser complementados por otras medidas cuando asi lo aconsejen los objetivos formativos de la titulacion.

En consecuencia, en la Universidad de Castilla-La Mancha, la acreditacién del nivel B1 de una lengua extranjera podra hacerse, previamente a la
finalizacion de los estudios, por cualquiera de los siguientes procedimientos:

Prueba de nivel. La Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Vicerrectorado con competencias en materia Ordenacion Académica, realizara
todos los afios dos convocatorias para la realizacion de pruebas de las lenguas que oferta regularmente. La calificacién sera Apto o No apto.

Estas pruebas de nivel se corresponderan con el nivel intermedio o nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, de
conformidad con los criterios y objetivos establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE
de 4 de enero de 2007).

- Cursar y aprobar, al menos, 12 créditos de asignaturas propias de la titulaciéon impartidas en un mismo idioma extranjero.
- Cursar y aprobar, al menos, 12 créditos de un mismo idioma extranjero impartido en la titulacion realizada.

- Por la superacion de, al menos, 12 créditos en asignaturas cursadas en el marco de un programa internacional en un pais con un idioma distinto
al castellano.

- Solicitar la realizacion y la defensa del Trabajo Fin de Grado o, en su caso, de Master, en otro idioma.

La acreditacion del nivel B1 de un idioma extranjero debera realizarse antes de solicitar el titulo de Grado por cualquiera de los medios establecidos
con anterioridad.

Quedaran exentos de la realizacién de estas pruebas los alumnos y alumnas que acrediten tener un nivel B1 o superior, de acuerdo con lo
establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas. Se considerara acreditado con cualquiera de los cursos y certificaciones
asimilables al nivel B1 emitidos por las entidades recogidas en el ANEXO 1.

Se habilita al Vicerrector con competencias en materia de Ordenacién Académica para formular, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cuantas instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Acuerdo.
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ANEXO |

Para todos los idiomas Francés

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS: UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA:

Certificado de Ciclo Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) Certificado B1 o superior de UNIDIOMAS, www.proyectounidiomas.es

Certificado de Ciclo Superior de la EOI ESTADO FRANCES

Certificado B1 de nivel intermedio de la EOI Di pl oma DELF B1 (Dipl*me doftudes

Certificado B2 de nivel intermedio de la EOI Di pl oma DELF B2 (Dipl*me doftudes

ESCUELA MILITAR DE IDIOMAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA: Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Certificado de perfil linguistico S.L.P. 2.2.2.2. o superior. Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)
ALLIANCE FRANCAISE

Inglés Certificat d'études de francais pratique 2 (CEFP 2)

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA: Dipléme de langue frangaise (DL)

Programa de | a UCLM AAprende | ngl ®s en tDipldmasugeEnesr détyddsifrangalses moderees (M8)di o vy

Avanzado). Dipléme de hautes études frangaises (DHEF)

Certificado B1 o superior de UNIDIOMAS, www.proyectounidiomas.es CHAMBRE DE COMMERCE E DE L'INDUSTRIE DE PARIS

UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE Certificat pratique de frangais commercial et économique

Diploma PET (Preliminary English Test) Diplédme de Frangais des Affaires niveau 1 (DFAL)

Diploma FCE (First Certificate in English) Francais du tourisme

Diploma CAE (Certificate in Advanced English) Certificat de frangais du tourisme et de I'hétellerie

Diploma CEP (Certificate of English Proficiency) Diplédme de Frangais des Affaires niveau 2

Entry Level Certificate in English (ESOL) Dipldme Supérieur de Francgais des Affaires

Diploma of English Studies (DES)

Business English Certificate Higher Aleman

UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE - BRITISH COUNCIL GOETHE INSTITUT

International Language Testing System (IELTS): puntuacion entre 6 y 7.5 Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

International Language Testing System (IELTS): puntuacién 8 o superior Diploma GoetheZertifikat B2

TRINITY COLLEGE LONDON Diploma GoetheZertifikat C1 (=antiguo ZMP/Zentrale Mittelstufenpriifung)

Certificado ISE | (B1) o superior. Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenprifung)

INSTITUCIONES NORTEAMERICANAS Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom).

Test of English as a Foreign Language (TOEFL PBT): Computer Based Test: UNIVERSIDAD DE MUNICH

puntuacién 200-259 Kleines Sprachdiplom

TOEFL: Computer Based Test: puntuacién 260-300 Grosses Sprachdiplom

TOEFL: Paper Based Test: puntuacion 550-619

TOELF: Paper Based Test: puntuacién 620-677 Italiano
Diploma CELI 2 (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana Livello 2) y
superiores

Diploma CILS 1 y superiores.

Nota: La relacién de entidades y titulos que permiten la acreditacion del nivel B1 de un idioma extranjero, en su caso, sera actualizada anualmente por el
Vicerrectorado de Docencia y Ordenacion Académica, previo informe del Departamento de Filologia Moderna.
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ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Equipo de Direccién de la Escuela Universitaria de Enfermeria

El Director del Centro es la primera autoridad de la Escuela y su maximo representante. Como tal ejerce la direccion y coordinacién de las funciones
y actividades desarrolladas en el Centro, presidiendo los 6rganos de gobierno colegiados del Centro y ejecutando sus acuerdos. El Director designa
a los Subdirectores y Secretario del Centro, de entre los profesores con dedicacion a tiempo completo que presten servicios en el Centro.

La composicion del actual Equipo de Direccion de la Escuela es:

Directora | Marfa Rosario Olmo Gascoén

Subdirectora | Rosa Maria Fuentes Chacén

Secretario Académico | Pedro José Beneit Medina

Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Enfermeria

La Junta de Centro es el érgano colegiado y de gobierno ordinario de la Escuela, cuyas funciones estan reguladas en los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha. En su actual composicion esta integrada por los siguientes miembros:

PROFESORES TITULARES:

D. Pedro J. Beneit Medina

D. Francisco de los Cobos Arteaga
D2. Rosa Maria Fuentes Chacon

Da. Margarita Garrido Abéjar

D2. Maria Angustias Herrero Alarcén
D2. Maria Alicia Izquierdo Sanz

D2. Maria Alejandra Martinez Orozco
D. Vicente Martinez Vizcaino

D2. Maria Rosario Olmo Gascon

D2. Piedad Pradillo Garcia

D2. Maria Dolores Serrano Parra

D2. Maria Victoria Ungria Cafiete

PROFESORES ASOCIADOS:
D. Juan Carlos Laria Jiménez
D. Fructuoso Muelas Herraiz
D. Fernando Salcedo Aguilar
D2. Montserrat Solera Martinez
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REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS DEL CENTRO:
D. Lara Lisalde Salguero

D. Juan Vicente Martinez Jiménez

D2. Raquel Perera Armas

D. Rafael Romero Ortega

REPRESENTANTES DEL PAS DEL CENTRO:
D3. Maria Pilar Cafiamares Martinez
D. Juan Aurelio Martinez Ortega

La Junta de Centro se reline al menos una vez al trimestre, asi como cuando lo decida la Directora o lo solicite un 25% de sus miembros.

Departamentos

Los Departamentos son los érganos encargados de coordinar las ensefianzas propias de sus respectivas areas de conocimiento, de acuerdo con la
programacién docente de la Universidad. Asimismo, les corresponde apoyar las iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

En el caso de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca, los Departamentos implicados en la docencia son los siguientes:

1 Departamento de Enfermeriq y Fisioterapia.
1 Departamento de Filosofia. Area de Sociologia.
1 Departamento de Psicologia.
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COMISIONES Y TRIBUNALES DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE CUENCA

En la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca existen diferentes comisiones que tienen la funcién, por una parte, de asesorar al Equipo de
Direccién en la toma de decisiones y, por otra, de presentar propuestas a la Junta de Centro sobre asuntos relacionados con el desarrollo de la
docencia y la gestion de la titulacion. Estas comisiones estan integradas por profesores, alumnos y personal de administracion y servicios. En el
Centro funcionan actualmente las siguientes comisiones:

Coordinador de Titulacion

Pedro J. Beneit Medina

FUNCIONES:

1. Coordinacion de todos los Coordinadores de Curso.

2. Coordinacién de la adecuada implantacién del Titulo.

3. Coordinacion de la formacién general del profesorado de la titulacion en la ensefianza y evaluacion por competencias.
4. Coordinacion de la consecucién de las competencias del titulo a lo largo de los cursos del Grado.

5. Coordinacién de las actuaciones tutoriales que se lleven a cabo en la titulacién.

6. Coordinacién de los instrumentos necesarios para realizar la evaluacién interna.

7. Coordinacién de los recursos y espacios fisicos de la titulacion.

8. Coordinacioén de la elaboracién y puesta a punto del Programa de Acogida de los Estudiantes

Comisiones de Coordinacién Pedagogica de Curso

FUNCIONES:

. Coordinacion de las guias docentes de las asignaturas del curso, realizando el proceso de ajuste y modificaciones para el curso siguiente.
. Coordinacion de los trabajos interdisciplinares propuestos.

. Coordinacion de la carga global del trabajo del estudiante en el curso.

. Coordinar las actuaciones tutoriales que se llevan a cabo en cada curso.

. Coordinacién de los criterios de evaluacion programados en las asignaturas.

. Coordinacién de las demandas de formacion del equipo docente a su cargo.

O wWNE

Comisién de coordinacion pedagdgica de primer curso

Coordinador | Rosa M2 Fuentes Chacon

Profesores | Todos los profesores de primer curso

Alumnos | Delegado/a y subdelegado/a de primer curso

PAS | Ana Maria Montero Marco
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Comision de coordinacion pedagdgica de segundo curso

Coordinador | Francisco de los Cobos Arteaga
Profesores | Todos los profesores de segundo curso
Alumnos | Delegado/a y subdelegado/a de segundo curso
PAS | Ana Maria Montero Marco

Comisién de coordinacion pedagdgica de tercer curso

Coordinador | M2 Rosario Olmo Gascon
Profesores | Todos los profesores de tercer curso
Alumnos | Delegado/a y subdelegado/a de segundo curso
PAS | Ana Maria Montero Marco.

Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC)

FUNCIONES:
- Verificar la planificacién del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la UCLM en la Escuela.
- Proponer el Informe Anual de Seguimiento de las Titulaciones de Grado y Master del Centro, que al menos contendra:

o Descripcién de cada accién de mejora.

o Tareas a realizar para cumplir con la accién de mejora.
0 Responsables de la tarea.

o Temporalizacion (fecha de inicio y final).

0 Recursos necesarios.

o Indicador de seguimiento.

0 Responsable del seguimiento.

- Analizar y proponer, a iniciativa del Coordinador de Calidad, qué informacién hay que publicar, a quién y como, ademés de validar la informacion
obtenida por el coordinador.

- Cualquier otra responsabilidad que le sea encomendada por el Equipo de Direccion del Centro.

Composicion:

Presidenta | Maria Rosario Olmo Gascén

Coordinadora | Rosa Maria Fuentes Chacén

Profesor/a | Maria Dolores Serrano Parra

Alumnos | Juan Vicente Martinez Jiménez

PAS | Maria Pilar Cafiamares Martinez
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Comision de innovacion pedagogica
FUNCIONES:

Coordinar la adaptacion de los estudios en el Espacio Europeo de Educacion Superior e implantar programas de innovacion pedagagica.

Composicion:

Coordinador | Vicente Martinez Vizcaino
Profesores | Alberto Gonzalez Garcia.
Montserrat Solera Martinez.
Fructuoso Muelas Herraiz

Alumnos | Raquel Perera Armas
Lara Lisalde Salguero
PAS | Ana M2 Montero Marco

Coordinadora de practicas externas:

M2 Rosario Olmo Gascon.

Comisién de précticas clinicas
FUNCIONES:

- Planificacion, seguimiento y evaluacion de las practicas clinicas.
- Adaptacién de las practicas clinicas al nuevo Titulo de Grado.

Composicion:

Coordinador | M2 Rosario Olmo Gascon
Profesores | Rosa Maria Fuentes Chacén
Margarita Garrido Abejar
Maria Angustias Herrero Alarcén
Maria Alicia Izquierdo Sanz
Maria Alejandra Martinez Orozco
Maria Dolores Serrano Parra
Fernando Salcedo Aguilar
Alberto Gonzélez Garcia
Profesores | Juan Carlos Laria Jiménez
Asociados Clinicos | Un representante de los profesores asociados clinicos de Atencién Primaria.
Alumnos | Dos representantes de las delegaciones de cursos
PAS | Ana Maria Montero Marco
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Comisién docente de reconocimiento de créditos
FUNCIONES:

- Estudio, propuesta y emision de resolucion expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos, en un plazo maximo de tres meses desde
la presentacion de la solicitud.

- Elaborar, en coordinacion con los Departamentos que procedan, tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en los que puedan reconocerse
de forma automatica créditos obtenidos en otras titulaciones de grado.

- Emitir informes sobre los recursos que se puedan interponer respecto al reconocimiento de créditos.

Composicion:
Coordinador Pedro J. Beneit Medina.
Profesores Victoria Ungria Cafiete
Piedad Pradillo Garcia
Alumnos Rafael Romero Ortega
PAS Ana Maria Montero Marco

Tribunal de revisién de examenes
FUNCIONES:

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de evaluacion de los estudiantes y contra el resultado de la revision de exadmenes ante el
profesor, el alumno podra solicitar revision ante Tribunal en los diez dias habiles siguientes al periodo de revision de las calificaciones.

El tribunal, en el plazo de diez dias desde la solicitud del alumno, debera:

a) Declarar la inadmisibilidad de la peticion de revision por ser manifiestamente infundada.
b) Resolver motivadamente sobre el fondo del asunto confirmando o corrigiendo la calificacion.

Durante el curso académico 2010-2011 el Tribunal de revision de examenes estara compuesto por los siguientes profesores:

Titulares | Vicente Martinez Vizcaino.
Piedad Pradillo Garcia.

M2 Dolores Serrano Parra.
Suplentes | M2 Victoria Ungria Cariete.
Francisco de los Cobos Arteaga.
Rosa M2 Fuentes Chacon.

18



Comision de evaluacién por compensacion

FUNCIONES:

- Dar respuesta a situaciones académicas particulares que impiden que el estudiante, que ha realizado un esfuerzo importante para progresar en
sus estudios a lo largo de los afios, pueda obtener el titulo por no superar una sola asignatura.

- Fijar las fechas habiles para la presentacion de solicitudes de evaluacién por compensacion tras el cierre oficial de cada
convocatoria.

Durante el curso académico 2010-2011 la Comision de evaluacién por compensacion estara compuesta por los siguientes profesores:

Presidente | Marfa Rosario Olmo Gascén

Secretario | Pedro J. Beneit Medina.
Vocales | Vicente Martinez Vizcaino.

Piedad Pradillo Garcia.

M2 Dolores Serrano Parra
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

PREAMBULO

En el articulo 79 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, en los apartados f) y g), se establecen los derechos que los estudiantes
de | a Uni ver & ctodoeed lostciiteriosede evdluacion y la valoracion objetiva de su rendimiento educativo, a la publicidad de las
calificaciones y a | a revisi-n de | as pruebas de evalwuaci-n, en | os t®r mi

Por ello, la Junta de Gobierno es competente para aprobar las normas necesarias que garanticen dichos derechos, utilizando para ello los
instrumentos adecuados para conseguir dicho objetivo.

TITULO PRELIMINAR: DE LA FINALIDAD DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de los sistemas de evaluacién, de la publicidad de las calificaciones y de la
revision de las mismas, dejando siempre a salvo la libertad de catedra.

TITULO I: DE LA REALIZACION DE LOS EXAMENES U OTROS SISTEMAS DE EVALUACION

Articulo 2.- La evaluacién de los alumnos se realizard mediante examenes u otros sistemas de evaluacion i tanto escritos como de otra naturaleza-
gue puedan dar lugar a una evaluacién continua y/o una prueba final. En cualquiera de los casos, el alumno podra acogerse a la realizacion de una
prueba final.

Articulo 3.- Cuando por la naturaleza del examen no quede constancia fisica de su realizacién, a excepcion de su calificacion, éste tendra caracter
publico.

Articulo 4.-

1. La Junta de Centro, a propuesta de una comisién compuesta paritariamente por profesores y alumnos, y presidida por el Decano o Director o
persona en quien delegue, aprobara la programacién de examenes finales de cada curso, que no se podra modificar y que ha de cumplir el
calendario académico general de la Universidad.

2. La programacion de los exdmenes, una vez aprobada, debera ser publicada antes de la apertura del periodo de matricula del afio académico en
que se aplicara. Junto a la programacion de examenes, debera facilitarse para cada asignatura que se curse en el Centro, al menos la siguiente
informacién en la guia docente:

Programa y bibliografia basica de la asignatura.
Profesorado previsto para el desarrollo de las clases.
- Sistemas de evaluacion utilizados.

3. Los procedimientos de evaluacion y control, asi como los programas y objetivos de las asignaturas, una vez publicados, no serdn modificados
durante el curso académico para el que son establecidos, salvo casos excepcionales.

Articulo 5.- Atendiendo al caracter graciable de los sistemas de evaluacion continuada, la realizacién de examenes parciales, la ejecucion y entrega
de los trabajos y de las memorias de practicas u otros sistemas de evaluacion continuada, sera concertada entre el profesor o profesores de las
asignaturas y los alumnos de la misma. Si la realizaciéon de un examen parcial implica la utilizacién de un mayor espacio fisico y &mbito temporal que
el asignado al desarrollo normal de la docencia de la asignatura, serd necesaria la autorizacion del Decano/Director del Centro.
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Articulo 6.- La realizacion de los proyectos o examenes fin de carrera se regulard de forma especifica, y la normativa aplicable sera debidamente
publicada para su general conocimiento.

Articulo 7.- El lugar, hora de inicio, duracién y materia que comprende el examen ser& hecha publica por el Centro, al menos con diez dia habiles de
antelacion a su celebracion, en el tablén de anuncios del mismo.

Articulo 8.- Los alumnos que por motivos de representacion en érganos colegiados de la Universidad o por causa grave justificada no puedan
examinarse en la fecha sefialada al efecto, lo haran en otra, previo acuerdo con el profesor. En caso de conflicto, decidird el Decano/Director del
Centro donde se curse dicha asignatura, proponiendo una fecha de realizacion.

Articulo 9.-

1.- Se establece la convocatoria extraordinaria de diciembre que podra ser utilizada por los alumnos que se encuentren en alguno de estos
supuestos:

a) Alumnos a quienes, tras formalizar su matricula en el periodo ordinario, les falte un maximo de 32 créditos o tres asignaturas en las
titulaciones no estructuradas en créditos para finalizar la carrera.

En los supuestos contemplados en este apartado, el alumno que quiera acogerse a esta convocatoria tendra obligatoriamente que haberse
matriculado de todas las asignaturas pendientes para terminar sus estudios. La convocatoria extraordinaria de diciembre no podra ser utilizada por
aquellos estudiantes matriculados en asignaturas que impliquen la realizacion de préacticas externas cuya realizaciéon sea posterior o su duracién sea
superior al periodo temporal que va del inicio del curso académico a la convocatoria extraordinaria de diciembre.

b) Alumnos matriculados de asignaturas llaves pendientes (cursadas y no aprobadas en el curso anterior 0 cursos anteriores), que deban superar
para poder examinarse de otras de curso superior de las que igualmente estén matriculados en el afio en curso. Esta convocatoria podra utilizarse
para todas las asignaturas llaves pendientes, salvo aquellas que impliquen la realizacién de practicas externas cuya realizaciéon sea posterior o su
duracion sea superior al periodo temporal que va del inicio del curso académico a la convocatoria extraordinaria de diciembre.

2.- Los alumnos podran usar una de las convocatorias de examen a las que le da derecho su matricula ordinaria para esta convocatoria
extraordinaria. La eleccion de esta convocatoria extraordinaria y de la otra convocatoria de examen a la que da derecho la matricula ordinaria se
sujetara a la tramitacion administrativa correspondiente.

La eleccion de la convocatoria extraordinaria de diciembre supondrd, en todo caso, la consuncion a efectos administrativos y académicos de una
convocatoria.

TITULO II: DE LA PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 10.- Se establecen dos clases de calificaciones: la calificacion final y la calificacion parcial. Se entiende por calificacion final aquélla que ha
de constar en un acta oficial de una asignatura, y calificacion parcial, aguélla que sirve para la evaluacién continuada de una asignatura y que va a
conformar junto a otra u otras, la calificacion final de ésta.

Articulo 11.-

1.- Atendiendo al caracter graciable de las pruebas parciales y siempre persiguiendo como objetivo la mas 6ptima evaluacion del alumno, y que éste
disponga de las mayores posibilidades de hacerlas efectivas, es recomendable que el profesor responsable de un examen con calificacion parcial
ponga en conocimiento de los examinados la calificacién obtenida en el plazo maximo de treinta dias habiles desde la fecha de su realizacion, y al
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menos, con cinco dias hébiles de antelacion a la fecha de celebracion del siguiente examen de la misma asignatura, salvo que el dltimo examen
parcial coincida con el examen final.

2.- En el supuesto de los examenes con calificacion final o exdmenes fin de carrera el profesor responsable del examen debera hacer publica la
calificacion respetando las exigencias del Calendario Académico en lo que se refiere a la fecha de entrega de actas y el articulo 15 del presente
Reglamento. A estos efectos, el profesor responsable remitira notificacién al Secretario del Centro de la fecha y forma en que se daran a conocer a
los interesados las calificaciones. Esta notificacion se publicara el mismo dia de su recepcién por el Secretario del Centro en el tablon de anuncios.

3.- A efectos del computo de plazos para solicitar la revision de exdmenes, el Secretario del Centro certificara, en su caso, sobre la fecha de
publicacion de las calificaciones o de puesta a disposicion del alumno de las mimas.

Articulo 12.- Los alumnos que se encuentren en quinta o sexta convocatoria de una asignatura tendran derecho a ser evaluados directamente por
el Tribunal a que hace referencia el articulo 18 del presente Reglamento.

Articulo 13.- Las actas de las calificaciones finales estaran bajo la custodia del Secretario del Centro.

Articulo 14.-
1.- Transcurrido un afio desde la firma de las actas de las calificaciones finales, el profesor entregara los examenes en la Secretaria del Centro para
ser destruidos.

2.- En caso de haberse interpuesto reclamacion o recurso, el escrito de la prueba de examen del reclamante o recurrente debera conservarse hasta
la resolucion del dltimo de los recursos administrativos o, en su caso, jurisdiccionales, susceptibles de ser interpuestos.

TITULO III: DE LA REVISION DE LAS CALIFICACIONES

CAPITULO PRIMERO: DE LA REVISION ANTE EL PROFESOR

Articulo 15.-

1.- El profesor responsable de un examen deberd establecer al menos, una sesion que permita en la revision, a la vista del examen y el interesado,
dar las explicaciones oportunas sobre la calificacién obtenida a todos los alumnos interesados que asi lo soliciten. La fecha o fechas de revision
deberan hacerse publicas con una antelacion minima de 72 horas, y la primera de ellas no podréa posterior al quinto dia habil ulterior al dia en el que
se hicieron publicas o se comunicaron las notas.

2.- El profesor remitird a los servicios administrativos del Centro las modificaciones de las calificaciones, si las hubiere, una vez realizada la revision
de exdmenes. La remision de dichas modificaciones se haréa el primer dia habil posterior al Ultimo de revision.
CAPITULO SEGUNDO: DE LA REVISION ANTE TRIBUNAL

Articulo 16.- Contra el resultado de la revisién de examenes, el alumno podra solicitar revision ante el Tribunal al que se refiere el articulo 18, en los
diez dias hébiles siguientes a la finalizacion del periodo de revision de las calificaciones.

Articulo 17.- El Tribunal, en el plazo de diez dias desde la fecha de solicitud del alumno, deberé:
a) Declarar la inadmisibilidad de la peticion de revision por ser manifiestamente infundada o,

b) Resolver motivadamente sobre el fondo del asunto confirmando o corrigiendo la calificacion.
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Articulo 18.-
1.- A efectos de lo establecido en los articulos anteriores, al comienzo de cada curso académico, se constituira en cada Centro, en coordinaciéon con
los Departamentos, uno o varios Tribunales, que estaran integrados por tres profesores y sus respectivos suplentes.

2.- El Tribunal se constituira para sus actuaciones con la presencia de sus tres miembros, y podra, asimismo, solicitar el asesoramiento de quien
estime oportuno para resolver la peticién de revision, existiendo la posibilidad, en los casos en los que asi esté justificado, de efectuar una nueva
evaluacion por dicho Tribunal. En todo caso, el Tribunal solicitara del profesor que calific6 un informe razonado de la evaluacion y sus
circunstancias.

Articulo 19.- El Tribunal remitira su resolucion el primer dia habil posterior a la misma, al Decano/Director quien dispondra de un plazo de tres dias
habiles desde que se le comunicé la resolucion del Tribunal para notificarla al interesado y, cuando proceda, para remitirla a los servicios
administrativos del Centro para su ejecucion.

Articulo 20.- A los efectos de esa normativa, se consideran dias inhabiles todos los del mes de agosto y los de los periodos oficiales de vacaciones
de Navidad y de Semana Santa.

CAPITULO TERCERO: DEL RECURSO ORDINARIO ANTE EL RECTOR

Articulo 21.- Contra la inadmisién de la peticion de revision del Tribunal o contra la resolucién del mismo, se podra interponer recurso ordinario en el
plazo de un mes a contar desde la Universidad ante el Rector de la Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL

Lo dispuesto en el parrafo 1° del punto 7 del acuerdo de Junta de Gobierno de 31 de mayo de 1.988, sobre anulacién automatica de convocatoria,
cuando el alumno matriculado no comparezca al examen final correspondiente, no sera aplicable a la convocatoria extraordinaria de diciembre.
DISPOSICION FINAL PRIMERA

Lo dispuesto en este Reglamento podra ser objeto de una regulacion mas detallada por cada Centro que, en todo caso, ha de respetar loa derechos
y garantias que en él se establecen.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Esta normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha.

DISPOSICION ACLARATORIA DEL ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Ante las dudas surgidas sobre los requisitos para utilizar la convocatoria extraordinaria de diciembre a que se refiere el art. 9 del Reglamento de
evaluacion de los estudiantes, resulta necesario tener presente que esa convocatoria (anteriormente denominada convocatoria extraordinaria de
febrero) se ha concebido siempre con la finalidad de facilitar la terminacion de sus estudios universitarios a aquellos estudiantes que no habian
aprobado todas las asignaturas que le faltaban para finalizar su carrera en las convocatorias del Ultimo curso académico en que se habian
matriculado. Es decir, el objeto de esa convocatoria es permitir a los estudiantes que no pudieron aprobar todas las asignaturas en el afio académico
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anterior, que se examinen de las asignaturas que ya habian cursado y cuyas ensefianzas ya habian podido recibir, por lo que estan en condiciones
de realizar el examen sin esperar a la primera convocatoria ordinaria siguiente.

Esto mismo se pone de manifiesto con el calificativo de extraordinaria de la convocatoria de diciembre, lo que significa que es una convocatoria a la
que pueden presentarse Unicamente alumnos que, habiendo podido examinarse y aprobar en una convocatoria ordinaria anterior, no llegaron a
aprobar por no presentarse o no demostrar el suficiente nivel de conocimiento.

Por todo lo anterior, este Vicerrectorado ACLARA que la convocatoria extraordinaria de diciembre s6lo puede utilizarse por los estudiantes que
hayan estado matriculados en el curso académico anterior o anteriores en las asignaturas que le faltan para finalizar sus estudios y cumplan los
demés requisitos exigidos expresamente por el art. 9 del Reglamento de evaluacion de los estudiantes.
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PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES EN LAS ASIGNATURAS

La Ley Organica 4/2007 que modificé la Ley Organica 6/2001 de Universidades incorpora como novedad la disposicion adicional vigésima primera
sobre proteccion de datos de caracter personal que habilita la publicacion de los resultados de las pruebas relacionadas con la evaluacion de los
conocimientos y competencias de los estudiantes sin consentimiento de éstos.

Asimismo, se ha actualizado la reglamentacién estatal de proteccién de datos para adaptarla a la directiva europea sobre tratamiento de datos de
caracter personal. Estos cambios normativos permiten que la publicidad de las calificaciones no se restringa a la utilizacion del nimero de
expediente como Unico método de identificacion de los estudiantes siempre que se tomen ciertas medidas de seguridad.

Con caracter general, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones relativas a la publicidad de los resultados de pruebas de evaluacion
de conocimientos y competencias de los estudiantes en la UCLM:

1. Contenido de la publicacion:

a. Datos identificativos: Nombre y apellidos del alumno. Si existiese coincidencia en dos estudiantes con el mismo nombre y apellidos se
complementaria con el DNI pero con caracter general no se debe utilizar si no es necesario para identificar a los alumnos.

b. Datos sobre los resultados de las pruebas de evaluacion.

c. Lugar y fecha de revision de las pruebas, si procediese.

d. Clausula informativa sobre tratamiento de datos personales con el siguiente texto:

Le informamos de que los datos personales recogidos en este documento tienen como Unico propdsito informar a los estudiantes de su evolucion en

la asignatura y no esta permitida su comunicacién a terceros o su utilizacién para otros fines.

Existeasu di sposici-n una copia gratuita del AC-digo de Conduciia dManRhatde
puede obtenerlo en las direcciones de Internet www.uclm.es/psi y http://www.agpd.es/.

2. Lugar de publicacion:

a. Tablon de anuncios del centro.

b. CampusVirtual o en espacio privado de trabajo con acceso restringido a los alumnos y profesores de la asignatura. En ningdn caso
en paginaswebdeacces o p%¥%bl i co. Es altamente aconsejable utilizar un me
para realizar esta comunicacion pues se deja constancia de la fecha y hora de la publicacién y los alumnos reciben de forma
inmediata un mensaje de correo electronico con esos resultados. No obstante, si la publicacién corresponde a la evaluacion final de
una asignatura se deber8§8 wutilizar de forma compl ementariasul a a
firma en la secretaria del centro. En este Ultimo caso, el documento con los datos para la publicidad de las Actas de Calificacion se
debe generar dentro del apartado "Mis Actas" a través del enlace "Publicidad de Calificaciones".
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REGLAMENTO DE EVALUACION POR COMPENSACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

La existencia de Comisiones o Tribunales de Compensacion tiene ya larga tradicion en prestigiosas Universidades, y su justificacion académica se
basa en la idea de que la evaluacion del estudiante al final de sus estudios se haga teniendo en cuenta su trayectoria global. Por ello es necesario
dar respuesta a situaciones académicas particulares que impiden que el estudiante, que ha realizado un esfuerzo importante para progresar en sus
estudios a lo largo de los afios, pueda obtener el titulo por no superar una sola asignatura. La posibilidad de que la Universidad de Castilla-La
Mancha introduzca las Comisiones de evaluacion por Compensacion y regule sus actuaciones se apoya legalmente en el principio de libertad
académica de las Universidades (art. 2.3 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre), comprendiendo la autonomia
uni versitaria Ala admisi - n, r ®gi men de permanencia y vmaley)i caci -n de

Articulo 1. Los estudiantes, de las titulaciones oficiales impartidas en la Universidad de Castilla-La Mancha, a los cuales les quede una sola
asignatura para la obtencion del titulo correspondiente, excluido el Proyecto Fin de Carrera o el Practicum en aquellas titulaciones que lo tengan,
podran solicitar, ante el Decano o Director del Centro la «evaluacién por compensacion» de esa asignatura. Para la presentacion de solicitudes, los
centros estableceran un plazo después de la calificacién de cada convocatoria.

Articulo 2. El estudiante debera haber realizado el periodo obligatorio de practicas («practicum») en el caso que su Plan de estudios lo contemple.

Articulo 3. El estudiante se habra presentado en la Universidad de Castilla-La Mancha, como minimo, a 4 convocatorias de dicha asignatura. Para
el computo de estas cuatro convocatorias en Planes de Estudio adaptados, también se contabilizaran las realizadas en los planes de origen.

Articulo 4. La Comisién de evaluaciéon por compensacion estara formada por el Decano o Director del Centro, que la presidird, el Secretario del
mismo, que actuara como tal, y como vocales los miembros de la comisién de revision de exadmenes.

Articulo 5. La Comision solicitard un informe no vinculante al profesor o profesores responsables de la asignatura objeto de «evaluaciéon por
compensacion», sobre las calificaciones otorgadas al alumno en las diversas pruebas realizadas en la asignatura presentada a «evaluacién por
compensaci - no.

Articulo 6. La Comision dispondra, asimismo, del expediente académico del estudiante, que sera valorado para conocer el avance del estudiante a
lo largo de la carrera.

Articulo 7. A la vista del informe y el expediente académico mencionados, la Comision procederd a resolver. La resolucion favorable requerira la
mayoria absoluta de los miembros de dicha Comision. En caso de que la resolucion fuese desfavorable, esta decision serd inapelable ante las
autoridades universitarias.

Articulo 8. En caso de ser favorable la Resolucion de la Comision, se redactara la oportuna diligencia en el Acta de la Asignatura, otorgando al
alumno la calificacion de «Aprobado por Compensacion 5» e incorporando dicha calificacion numérica a su Certificacion Académica Oficial.

Articulo 9. En ningun caso podran ser compensables ni el Practicum ni el Proyecto Fin de Carrera en aquellas titulaciones que los tengan.
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PLANES DE ESTUDIOS
PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN ENFERMERIA (en implantacion)

Carga lectiva del plan de estudios

Plan GRADO EN ENFERMERIA (CU)
Cédigo de Plan 323
Centro E. U. DE ENFERMERIA DE CUENCA
Carga Lectiva total 240 CREDITOS ECTS

Temporalizacion de las asignaturas del plan de estudios

PRIMER CURSO

Asignatura Tipo ECTS Semestre
Anatomia humana FB 6 1°
Bioquimica FB 6 1°
Psicologia FB 6 1°
Introduccion a la Salud Publica OB 6 1°
Fundamentos de Enfermeria | OB 6 1°
Fisiologia humana FB 6 20
Psicologia de la Salud FB 6 20
Estadistica para Ciencias de la Salud FB 6 20
Nutricion y dietética FB 6 20
Fundamentos de Enfermeria Il OB 6 20

SEGUNDO CURSO

Asignatura Tipo ECTS Semestre
Farmacologia FB 6 1°
Enfermeria Médico-Quirurgica | OB 6 1°
Enfermeria Maternal OB 6 1°
Estancias Clinicas | PE 6 1°
Estancias Clinicas | PE 6 1°
Legislacion y Etica FB 6 20
Diversidad Cultural y Desigualdades sociales en Salud FB 6 20
Enfermeria Médico-Quirurgica Il OB 6 20
Enfermeria Infantil OB 6 20
Enfermeria Comunitaria | OB 6 20
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TERCER CURSO
Asignatura Tipo ECTS Semestre
Enfermeria Médico-quirdrgica lll OB 6 1°
Enfermeria Geriatrica OB 6 1°
Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental OB 6 1°
Gestién de Servicios de Salud OB 6 1°
Optativa OP 6 1°
Enfermeria Médico-Quirargica IV OB 6 2°
Enfermeria Comunitaria Il OB 6 2°
Estancias Clinicas lll PE 6 20
Estancias Clinicas IV PE 6 20
Estancias Clinicas V PE 6 20
CUARTO CURSO
Asignatura Tipo ECTS Semestre
Practicum | PE 25 1oy 2°
Practicum Il PE 25 10y 2°
Trabajo fin de grado TFG 10 10y 2°
Asignaturas optativas
Tipo ECTS Curso Semestre
Politica Social OP 6 3° 1°
Actividad Fisica y Salud OoP 6 30 1°
Métodos de Investigacién en Salud OP 6 3° 1°

FB: Formacién Basica

OB: Obligatoria

OP: Optativa

PE: Préacticas Externas
TFG: Trabajo Fin de Grado

PREREQUISITOS

Para cursar los 30 créditos de Estancias Clinicas, el estudiante debera superar los 12 créditos correspondientes a las asignaturas Fundamentos de
Enfermeria l y .

Para acceder a las asignaturas Practicum | y Il, el alumno debera tener superados los créditos béasicos, obligatorios y estancias clinicas de todos los
Ccursos anteriores.
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SISTEMA DE CREDITOS ECTS

El sistema de créditos europeos, conocido como ECTS (European Credit Transfer System), es la unidad de medida del trabajo del estudiante, es
decir, el tiempo empleado en clases tedricas, seminarios, practicas, tutorias y trabajo guiado, estudio individual, trabajos en equipo, preparacion de
examenes, realizacion de examenes y otras actividades. El valor del crédito ECTS corresponde a entre 25 y 30 horas de trabajo del estudiante.

Como consecuencia de ello, el centro de la actividad académica se traslada del profesor al estudiante, crece la importancia de los métodos de
aprendizaje y la evaluacion adquiere un caracter continuo. El objeto de la formacion es aprender competencias. Ademas de las competencias
especificas de cada titulacion, el estudiante debe adquirir también las de caréacter transversal: iniciativa, sentido critico, trabajo en equipo, exponer
en publico, etc., aunque la evaluacion de éstas sea mas compleja.

Las metodologias que se emplean enfatizan, en la medida de lo posible, la actividad del estudiante, el autoaprendizaje, el trabajo guiado, la
conexion entre teoria y practica, el acercamiento a la realidad laboral y el aprendizaje cooperativo. La clase se entiende como un lugar de
aprendizaje, no de mera transmision y, menos aun, de transcripcion de conocimientos. Por tanto, el profesor obtendra con frecuencia un feedback de
los aprendizajes de los estudiantes a través de cuestionarios, planteamiento de problemas, entrevistas tutoriales u otras formas de recogida de
informacion.

Algunas sugerencias practicas que proponemos a los estudiantes para obtener el mayor rendimiento del sistema ECTS son las siguientes:

. Lee las Guias Docentes que los profesores te entregaran durante la primera semana y revisalas siempre que lo necesites.

Anali za el apartado fAcalendari oo o flactividadesd y construye tu
. Es muy importante asistir a las clases magistrales pues son fundamentales y orientan el trabajo posterior.

. Las clases practicas son un espacio privilegiado e imprescindible para aprender competencias.

. Tu actividad en clase es fundamental: toma notas, relaciona, preguntate y pregunta.

. Aprovecha la disponibilidad de los profesores para consultarles en las horas de tutoria.

. Las actividades habituales de clase pueden ser objeto de evaluacion.

. Es muy Uutil establecer un horario personal i semanal y diario- para el trabajo autbnomo. Es importante contabilizar las horas trabajadas.

. Cada hora de clase representa, al menos, otra hora, o més, de estudio activo.

10. Se calcula que, diariamente, tienes que dedicar unas 8 horas a clases y estudio.

11. Es necesario completar tu dedicacién con horas de estudio el fin de semana.

12. Cumple los pactos del trabajo en equipo para evitar pérdidas de tiempo.

13. Es necesario realizar un estudio profundo llegando a entender hasta las Ultimas cuestiones.

14. Las distintas metodologias de aprendizaje y de evaluacion que propone un profesor tienen su justificacion en los objetivos y competencias que
se persiguen.

15. Cuando un profesor o profesora te proponga una actividad, esfuérzate por entender qué vas a aprender con ellay, si no lo sabes, preguntale.

O©CoOoO~NOOURAWNE
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CURSO CERO: INTRODUCCION A LA BIOQUTMICA
Directora: Maria José Simoén Saiz

El curso de Introduccion a la Bioquimica se recomienda a alumnos de primer curso del Grado en Enfermeria, como recuerdo de los conocimientos
béasicos de Quimica que seran necesarios para la comprension de la asignatura de Bioquimica.

Objetivos del curso

- Conocer los diversos elementos quimicos y comprender sus propiedades y situacion en el sistema periodico.
- ldentificar los principales tipos de enlaces quimicos que existen.

- Diferenciar los tipos de reacciones quimicas y las funciones de estado.

- Describir la importancia del carbono y analizar los conceptos basicos de quimica organica.

- Describir desde el punto de vista quimico las principales biomoléculas.

Contenidos del programa

TEMA 1
- Los elementos quimicos. El sistema periodico.
- Situacion de los bioelementos en el sistema periddico.
- Propiedades periédicas.
TEMA 2
- Enlaces quimicos: iénico y covalente.
- Polaridad de las moléculas.
- Reacciones quimicas.
TEMA 3
- Termodindmica: energia interna, entalpia y entropia.
- Energia libre de Gibbs.
- Equilibrios quimicos.
- Reacciones redox.
TEMA 4
- El carbono: propiedades.
- Compuestos del carbono inorganicos.
- La quimica organica: grupos funcionales: Alcoholes, aldehidos, cetonas, acidos, aminas, ésteres y aminoacidos.
TEMA 5
- Las biomoléculas: Glucidos. Lipidos. Aminoacidos. Proteinas. Bases puricas y pirimidinicas. Nucleétidos y &cidos nucleicos.

La duracion del curso sera de 10 horas y se impartira los dias 27 y 28 de septiembre en horario de 16 a 21 horas.
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PLAN DE ESTUDIOS DE DIPLOMADO EN ENFERMERIA (en extincion)

Carga lectiva del plan de estudios

Plan DIPLOMADO EN ENFERMERIA (CU)
Cdédigo de Plan 204
Centro E. U. DE ENFERMERIA DE CUENCA
Carga Lectiva total 225 CREDITOS

Distribucidn de los créditos del plan de estudios

Curso Troncales Obligatorias Optativas Libre Eleccion Totales
1 54 4.5 4.5 9 72
2 76.5 - - 5.5 82
3 44 - 18 9 71
Total 174.5 4.5 22.5 23.5 225

Temporalizacion de las asignaturas del plan de estudios

PRIMER CURSO (extinguido)

Asignatura Créditos UCLM | Créditos ECTS | Semestre | Tipo
Anatomia y Fisiologia Humana 9.5 8 10- 20 T
Fundamentos de Enfermeria 11 9,5 10- 20 T
Bioquimica 4.5 4 1° T
Introduccion a la Salud Publica 6 5 1° T
Psicologia Aplicada a los Cuidados 4.5 4 1° B
Estadistica para Ciencias de la Salud 4.5 4 20 T
Ciencias Psicosociales Aplicadas 6 5 20 T
Nutricion y Dietética 4.5 4 20 T
Enfermeria Médico-Quirurgica | 8 6 20 T
Optativa 1 4.5 3,5 10- 20 (0]
Libre Eleccion 9 7 10- 20 L
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SEGUNDO CURSO (extinguido)

Asignatura Créditos UCLM | Créditos ECTS | Semestre | Tipo
Farmacologia 5.5 4 1° T
Enfermeria Médico-Quirargica Il 7 5 1° T
Enfermeria Comunitaria | 8 6 1° T
Enfermeria Materno-Infantil | (Maternal) 7 5 1° T
Enfermeria Geriatrica 6 4,5 1° T
Administracion Servicios de Enfermeria 7 5 1° T
Enfermeria Médico-Quirargica lll 8 6 20 T
Enfermeria Comunitaria Il 5 4 2° T
Enfermeria Materno-Infantil Il (Infantil) 7 5 2° T
Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental 6 4,5 20 T
Legislacion y Etica Profesional 3 2 20 T
Practicum Introductorio 7 5 20 T
Libre Eleccion 5.5 4 10-20 L

CURSO TERCERO

Asignatura Créditos UCLM | Créditos ECTS | Semestre | Tipo
Practicum Hospitalario 24 21 10-2°0 T
Practicum Comunitario 15 13.5 10-20 T
Practicum de Cuidados Especiales 5 4.5 10-20 T
Optativa 2 4.5 3.5 10-2° ®]
Optativa 3 4.5 3.5 10-2° ©]
Optativa 4 4.5 3.5 10-20 O]
Optativa 5 4.5 3.5 10-2° ©]
Libre Eleccion 9 7 10-2° L

Asignaturas optativas

Asignatura Créditos UCLM Créditos ECTS Curso | Semestre
Cuidados Especiales a Pacientes Inmunodeprimidos 4.5 35 3 1°
Técnicas de Participacion Comunitaria 4.5 35 3 1°
Introduccién Técnicas de Consejo Asistido 4.5 35 3 1°
Dilemas Etico-Legales 4.5 35 3 1°
Cuidados Paliativos en Oncologia 4.5 35 3 20
Habilidades Sociales en Educacién Sanitaria 4.5 35 3 20
Planificacién Estratégica en Enfermeria 4.5 35 3 20
Carécter Social y Enfermedad 4.5 35 3 20

32




Asignaturas especificas de libre eleccion

ASIGNATURA Créditos UCLM Créditos ECTS Curso | Semestre
Cuidados integrales al paciente con demencia. 4.5 35 3 20

Incompatibilidades

Para que el alumno pueda matricularse del as asi gnaturas de Tercer Curso APr8cticum Hospi
Cuidados Especialesdo deber 8 tener superado previamente el 7 bligatorthey | o
Optativas de Primer y Segundo Curso. Es decir, debe tener superado al menos 98 créditos de de esas asignaturas de Primer y Segundo Curso. Asi

mi s mo , no podr 8 matricul arse de esta asignatura el al umn o odycicgio m.0 haya

«

En ambos casos, para el computo de esos créditos no se tendran en cuenta los de Libre Eleccion.

Normativa sobre créditos de Libre Eleccioén:

Los créditos de Libre Eleccién se pueden obtener mediante la realizacién de asignaturas optativas no cursadas, seminarios, cursos, reuniones
cientificas o trabajos académicamente dirigidos, correspondientes a los siguientes apartados:

a) Asignaturas oficiales de los planes de estudios de las titulaciones impartidas por la UCLM.

b) Titulos propios de la UCLM: Si el alumno hubiese obtenido un titulo propio de la UCLM (Master, titulo Especialista, titulo de Experto, etc.) podra
solicitar al Director del Centro el reconocimiento de los créditos de Libre Eleccion que procedan.

c) Cursos, seminarios o ciclos de conferencias impartidos en la UCLM y otras Universidades. A cada curso, seminario o ciclos de conferencias
solamente se podran reconocer un maximo de 2 créditos. El nimero de créditos de libre elecciéon que un estudiante puede obtener en estos
conceptos no podra exceder en total de 9 créditos.

d) Asignaturas cursadas en planes de estudios de otras Universidades y Titulos Propios de otras Universidades.

e) Cursosy Seminarios impartidos por otras Universidades o Instituciones con las que la UCLM hay establecido el correspondiente convenio.

f)  Cursosy Seminarios impartidos por las Universidades que constituyen el G9.

g) Précticas en empresas, trabajos académicamente dirigidos y estudios en el marco de convenios internacionales y otras actividades.

h) Asignaturas cursadas en Universidades extranjeras en virtud de programas internacionales.

i) Asignaturas de creacion especifica para la libre eleccion.

j)  Cursos de idiomas impartidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas o Centros con convenio de colaboracion con la Universidad, daréa lugar al
reconocimiento de 2 créditos por cada uno de los cursos hasta un maximo de 10. Si estos cursos son cursados con anterioridad a su ingreso en
la Universidad se reconocerd un crédito por cada curso, con un maximo de tres créditos.

k) Estudios de musica realizados en Conservatorios Oficiales o Municipales de musica.

Oferta de Cursos de Libre Eleccién

En el mes de septiembre el Centro hara publica la oferta de Cursos de Libre Eleccion de 2 créditos, incluyendo contenidos de los mismos,
profesorado y fachas de imparticion.
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ALUMNOS CON ASIGNATURAS NO SUPERADAS DE PRIMER Y SEGUNDO CURSO

Aquellos alumnos del plan de estudios de la Diplomatura de Enfermeria que tengan asignaturas suspensas o no superadas de primer o segundo
curso (extinguidos) deberan consultar las fi Dectrices para la implantacion de los nuevos grados, extincion de los titulos antiguos y adaptacion de los
est udi apartadossiguieite). Asimismo, es muy recomendable que consulten su situacion con los profesores que imparten tales asignaturas,
con el objeto de aclarar cuantas dudas tengan al respecto.

DIRECTRICES PARA LA IMPLANTACION DE LOS NUEVOS GRADOS, EXTINCION DE LOS TITULOS ANTIGUOS Y
ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES

Primero. La implantacidon de los nuevos grados se realizara preferentemente de forma progresiva, es decir, curso a curso. Si algin centro, con
caracter excepcional, acuerda la implantacién por inmersion -todos los cursos del grado el mismo afio- o por bloques, debera contar con la
autorizacion del Consejo de Direccion.

Segundo. La extincién de las titulaciones debe realizarse curso a curso, garantizando a los alumnos el derecho a finalizar el plan de estudios por el
gue comenzaron, de forma que una vez extinguido un curso, el estudiante dispondra de cuatro convocatorias de examen sin docencia en los dos
afos siguientes, sin perjuicio de las actividades formativas (seminarios, tutorias, etc.) que, en su caso, decida mantener el Centro. Las Facultades y
Escuelas que cuenten con la autorizacién correspondiente, decidan implantar el titulo por inmersiéon y tengan alumnos que hayan decidido no
adaptarse, deben extinguir la titulacién antigua igualmente curso a curso. Sin embargo podran establecer la docencia de las asignaturas antiguas
con la asistencia a clase de las materias equivalentes del nuevo titulo, sin perjuicio de que, en ese caso, seria necesario disefiar la ensefianza de las
asignaturas que no cuenten con esa equivalencia, bien mediante un sistema de apoyo o semipresencial, bien con docencia reglada.

Tercero. Una vez extinguido un curso del plan de estudios, los estudiantes que deseen continuar sus estudios por el plan antiguo dispondran de
cuatro convocatorias de examen sin docencia reglada, independientemente del nimero de convocatorias que tengan agotadas. Consumidas por los
alumnos estas convocatorias sin que se hubiera superado la asignatura, quienes deseen continuar los estudios deberan seguirlos por el nuevo
Grado, con el reconocimiento de créditos que se haya establecido en la correspondiente tabla de adaptacion.

Cuarto. El estudiante podré matricular las asignaturas correspondientes a un curso en proceso de extincion siempre y cuando las haya cursado y no
superado con anterioridad.

Quinto. Durante el proceso de extincion no existird docencia reglada de las asignaturas de los cursos extinguidos, manteniéndose el sistema
ordinario de examenes, asi como la atencion docente de los departamentos a estas asignaturas mediante las tutorias correspondientes, pudiendo
establecerse i a criterio del Centro' actividades puntuales de formacién y repaso. No obstante, los Centros podran permitir, en su caso, la asistencia
a clase de las asignaturas equivalentes del plan nuevo.

Dado que las asignaturas sin derecho a docencia no tienen profesor asignado, el examen y su calificacion se realizar4 con los criterios que
determine el correspondiente Departamento, que debera publicar antes del periodo oficial de matricula.

Sexto. El proceso de adaptacién de los planes antiguos a los nuevos grados se realizara sin coste académico y econdmico para los estudiantes de
la UCLM. Por tanto, no se computaran las convocatorias consumidas en las asignaturas equivalentes del plan antiguo, considerandose, respecto al
precio del crédito, como primera matricula todas las realizadas en las nuevas asignaturas del Grado.
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Séptimo. El precio publico de las asignaturas en proceso de extincion vendra establecido anualmente por la Orden de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que establece los precios publicos que regirdn en Castilla -La Mancha para los estudios
conducentes a titulos oficiales y de naturaleza académica prestados por la universidades publicas.

Octavo. El acceso al nuevo Grado sera irreversible, de modo que los estudiantes no podran reincorporarse a los planes de estudio en extincion. Del
mismo modo, no se podra simultanear la matriculacién en un titulo en extinciéon y en el Grado que lo sustituye.

Noveno. En el proceso de adaptacién se aplicaran las tablas de adaptacion disefiadas por los Centros proponentes de los nuevos titulos y que
forman parte de las memorias de verificacion de los planes de estudios. No obstante lo anterior, se aplicaran los siguientes criterios:

9.1. Una vez aplicadas las equivalencias correspondientes, si el estudiante tiene reconocidos todos los créditos del nuevo Grado, para obtener el
titulo sera requisito indispensable que se matricule y supere como minimo una asignatura del nuevo plan de estudios, pudiendo solicitar su
expedicion tras la finalizacion del primer periodo oficial de examenes de la convocatoria ordinaria de esa asignatura.

9.2. En la adaptacién se garantizara que el estudiante con asignaturas superadas en el plan antiguo de caracter troncal, obligatorio u optativo, no
sea perjudicado. A tal efecto, las asignaturas sin equivalencia se reconoceran entre los créditos optativos de la nueva titulacion. Si con esas
asignaturas se completa la optatividad del nuevo plan, el resto seran transferidas al expediente académico del estudiante, sin que computen para la
obtencién del nuevo titulo.

Por otra parte, una vez aplicadas las tablas de equivalencia, los créditos sobrantes del plan antiguo, en los que también se computaran los créditos
de libre eleccion superados por las actividades de los apartados a), b), d), g), h), i), j) y k) de la Normativa Reguladora de los Créditos de Libre
Eleccién en la UCLM, se reconoceran como créditos optativos de caracter genérico, con el limite de créditos optativos que tenga establecido el
nuevo grado.

9.3. En cuanto a los créditos de libre eleccion aportados por el estudiante en el plan antiguo por las actividades de extensién universitaria, culturales
o de representacion estudiantil, previstas en los apartados c), €), f) y I) de la citada Normativa, se reconoceran a razén de 2 créditos actuales por 1
ECTS, por coherencia con la diferencia de criterios en la normativa aplicable a partir de la implantacion del créditos europeo, con un maximo de 6
ECTS, de acuerdo con los establecido en el articulo 14.9 del RD 1393/2007.

9.4. En las asignaturas adaptadas se mantendrd la calificacion obtenida en la asignatura equivalente del plan antiguo. Cuando una asignatura del
nuevo grado procede de la adaptacién de dos o més asignaturas del plan antiguo, la calificacién asignada serd la media ponderada de las
asignaturas equivalentes de origen.

Décimo. La Universidad de Castilla-La Mancha ha establecido para todos los planes de estudios de Grado una serie de competencias transversales
que deben obtener todos los estudiantes para obtener el titulo. Una de esas competencias es acreditar en un idioma distinto al castellano,
preferentemente el inglés, el nivel B1 del Marco de Referencia de Lenguas Extranjeras.

Considerando que, si son verificados, algunos titulos de Grado se van a implantar, de forma excepcional, por el procedimiento de inmersién, los
estudiantes del plan antiguo que se adapten al nuevo Grado no tendran la obligacion de acreditar dicho nivel, aunque voluntariamente lo podran
hacer si desean incorporar esa competencia a su expediente académico. Esta excepcidn no serd aplicable a los estudiantes de planes antiguos que
se extingan curso a curso.
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GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS DE PRIMER CURSO

1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: ANATOMIA HUMANA

CcODIGO: 15300

CENTRO: EU ENFERMERIA DE CUENCA

GRADO: GRADUADO EN ENFERMERIA

TIPOLOGIA: FORMACION BASICA

CREDITOS ECTS: 6

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1°

LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: ESPANOL

USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE: VICTORIA UNGRIA CANETE

e-mail: victoria.ungria@uclm.es

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

DESPACHO: 3.16

HORARIO DE TUTORIA:
Lunes de 12 a 13h.
Martes 10 a 13h.
Miércoles de 13 a 15h.
Jueves de 13 a 14h.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos

36




3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de la anatomia humana es una asignatura cuya materia es basica e imprescindible en la formacion de los profesionales de la salud. En
la actualidad es la intencién del plan de estudios integrarla con el resto de las asignaturas, sirviendo de base para el estudio de otras materias a
lo largo de su carrera y asegurandonos que el aprendizaje de la materia posea contenidos Utiles y necesarios desde un punto de vista practico.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE
A ALCANZAR

5. OBJETIVOS O RESULTADOS ESPERADOS

A.- Competencias especificas:

Al. Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano

Conocer las bases anatémicas que intervienen en las necesidades basicas de los
seres humanos.

Utilizar correctamente la terminologia y los conceptos referidos a la estructura del
cuerpo humano.

Conocer y relacionar las estructuras independientes que constituyen el organismo
humano como un todo organizado en equilibrio y explicar de forma comprensible las
caracteristicas estructurales de las células, tejidos, 6rganos, aparatos o sistemas.
Saber aplicar los conocimientos adquiridos a otras materias curriculares y a
posteriores conocimientos como instrumento para la mejora de los Cuidados de
Enfermeria en forma individualizada y en grupos de trabajo

B.-Competencias transversales:

B1. Aprender a aprender

B3. Aplicar el pensamiento critico, légico y creativo, demostrando dotes de
innovacion.

B4. Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

B5. Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

B6. Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y
efectiva en publico o ambito técnico concretos.

B7. Sensibilizacion en temas medioambientales

AElI alumno ser 8 capaz deébo
* Conocer las bases anatdmicas que intervienen en las
necesidades basicas de los seres humanos.

* Utilizar correctamente la terminologia y los conceptos
referidos a la estructura del cuerpo humano.

* Situar correctamente en el cuerpo humano una pieza
anatémica y nombrar las estructuras importantes que se
relacionan con ella, desde un punto de vista to topografica.
* Razonar los principios anatémicos que intervienen en la
valoracion y los procedimientos de Enfermeria.

* Relacionar las estructuras independientes que
constituyen el organismo humano como un todo
organizado y en equilibrio y explicar de forma comprensible
las caracteristicas estructurales de un tejido, 6rgano,
aparato o sistema.

*Saber aplicar los conocimientos adquiridos en trabajos de
investigacion, como instrumento para la mejora de los
Cuidados de Enfermeria.
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6. TEMARIO / CONTENIDOS

MODULO |: GENERALIDADES Y ESTUDIO DE LOS SISTEMAS ORGANICOS
UNIDAD 1-EL CUERPO COMO UN TODO
10rganizacioén del cuerpo:
Posicion anatémica
Cavidades del cuerpo
Regiones del cuerpo
Regiones abdominales
Cuadrantes abdémino-pélvicos
Términos empleados para describir la estructura del cuerpo
Términos de orientacién
Planos y secciones del cuerpo
2 Anatomia celular:
Membranas celulares
Citoplasma y organelas:
Reticulo endoplasmico, Ribosomas, Aparato de Golgi, Lisosomas, Peroxisomas, Mitocondrias
Citosqueleto, Fibras celulares, Centrosoma y Prolongaciones celulares
Nucleo
Conexiones celulares
3 Tejidos:
Principales tipos de tejidos:
Tejido epitelial: Tipos y localizaciones
Generalidades sobre el tejido epitelial
Clasificacién del tejido epitelial
Epitelio membranoso
Epitelio glandular
Tejido conjuntivo:
Caracteristicas del tejido conjuntivo
Tipos de tejido conjuntivo
Tejido conjuntivo fibroso
Tejido 6seo

38




Cartilago
Sangre

Tejido muscular
Tejido nervioso

UNIDAD 2 - SOPORTE y MOVIMIENTO

1-La piel y sus anejos:
Estructura de la piel
Piel fina y piel gruesa

Epidermis: Crecimiento y reparacién de la epidermis, union dermoepidérmica

Dermis: Crecimiento y reparacion de la dermis, Color de la piel
Anejos de la piel: Pelo, Ufias y Glandulas cutaneas

2-Tejidos esqueléticos:
Tipos de huesos
Partes de un hueso largo

Tejido 6seo:
Composicion de la matriz 6sea
Estructura microscépica del hueso
Hueso compacto
Hueso esponjoso
Tipos de células 6seas
Médula ésea
Cartilago
Tipos de cartilago

3-Sistema esquelético:
Divisiones del esqueleto
Esqueleto axial

Créaneo
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Hueso hioides
Columna vertebral
Esternén

Costillas
Extremidad superior
Extremidad inferior

4-Articulaciones:
Clasificacién de las articulaciones:
Articulaciones fibrosas (sinartrosis), Articulaciones cartilaginosas (anfiartrosis), Articulaciones sinoviales (diartrosis)
Articulaciones sinoviales representativas:
Articulacién escapulo-humeral
Articulacion de la cadera
Articulacion de la rodilla
Articulaciones vertebrales,
Tipos y amplitud de movimiento de las articulaciones sinoviales

5-Anatomia del sistema muscular:
Estructura del musculo esquelético
Componentes del tejido conjuntivo
Tamafio, forma y disposicion de las fibras
Inserciones musculares

Acciones musculares

Musculos esqueléticos importantes
Musculos de la expresion facial
Musculos de la masticacion
Musculos del tronco

Musculos del térax

Musculos de la pared abdominal
Musculos del suelo de la pelvis
Musculos del miembro superior
Musculos del miembro inferior
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UNIDAD 3 - COMUNICACION, CONTROL E INTEGRACION
1- Sistema nervioso:

Organizacion del sistema nervioso

Sistemas nerviosos central y periférico

Divisiones aferentes y eferentes

Sistemas nerviosos somatico y autbnomo

Células del sistema nervioso: Neuroglia y Neuronas
Clasificacién de las neuronas

Arco reflejo

Nervios y fasciculos nerviosos

Reparacion de las fibras nerviosas

2-Sistema nervioso central:

Cubiertas del encéfalo y de la médula espinal
Liquido cefalorraquideo

Espacios liquidos

Formacion y circulacién de liquido cefalorraquideo
Médula espinal:

Estructura de la médula espinal

El encéfalo

Estructura del tronco del encéfalo

Estructura del cerebelo

El diencéfalo

Estructura del cerebro

Vias sensitivas sométicas en el sistema nervioso central
Vias motoras sométicas en el sistema nervioso central
3-Sistema nervioso periférico:

Nervios raquideos

Estructura de los nervios raquideos

Plexos nerviosos

Nervios craneales

Divisiones del sistema nervioso periférico

Sistema nervioso motor somatico

Reflejos somaticos
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Sistema nervioso autbnomo

4-Organos de los sentidos:

Sentido del olfato y Vias olfatorias

Sentido del gusto y Botones gustativos

Sentido del oido y del equilibrio: el oido

Oido externo, Oido medio y Oido interno

Vision: el ojo

Estructura del ojo

5-Sistema endocrino:

Hormonas

Clasificacion de las hormonas

Como actian las hormonas

Regulacion de la secrecion hormonal

Prostaglandinas

Hipdfisis. Estructura de la hipdfisis: Adenohipdfisis y Neurohipo6fisis
Epifisis

Glandula tiroides. Estructura de la glandula tiroides: Hormona tiroidea y Calcitonina
Glandulas paratiroides

Estructura de las glandulas paratiroides: Hormona paratiroidea
Glandulas suprarrenales. Estructura de las glandulas suprarrenales Corteza suprarrenal y Médula suprarrenal
Péncreas. Estructura de los islotes pancreaticos Hormonas pancreaticas
Gonadas: Testiculos, Ovarios

Placenta

Timo

Mucosa gastrica e intestinal

MODULO II: ESTUDIO DE LOS SISTEMAS ORGANICOS |I.
UNIDAD 4 TRANSPORTE Y DEFENSA
1-Sangre:
Composicion de la sangre:
Volumen de la sangre
Elementos formes de la sangre
Glébulos rojos (hematies o eritrocitos), Globulos blancos (leucocitos), Plaquetas,
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Tipos de sangre (grupos sanguineos), Sistema ABO
Sistema Rh,
Plasma sanguineo

Coagulacion de la sangre

Mecanismo de la coagulacién sanguinea, Condiciones que se oponen a la coagulacion

Condiciones que aceleran la coagulacién, Disolucién del coagulo
2-Anatomia del sistema cardiovascular.
Corazén:
Situacion del corazén
Tamafio y forma del corazén
Cubiertas del corazén
Estructura del corazon
Vasos sanguineos:
Tipos de vasos sanguineos
Estructura de los vasos sanguineos
Principales vasos sanguineos
Vias circulatorias

Circulacion sistémica
3-Sistema linfético:

Importancia del sistema linfatico

Linfa y liquido intersticial

Vasos linfaticos

Distribucion de los vasos linfaticos Estructura de los vasos linfaticos
Circulacion de la linfa

Ganglios linfaticos

Estructura de los ganglios linfaticos, Situacion de los ganglios linfaticos
Ganglios linfaticos relacionados con la mama

Amigdalas

Timo, Situacion y aspecto del timo

Bazo: Situacion del bazo y estructura

UNIDAD 5 RESPIRACION, NUTRICION Y EXCRECION
1-Anatomia del sistema respiratorio:
Esquema del sistema respiratorio
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Plan estructural del sistema respiratorio

Tracto respiratorio superior: Nariz, Faringe y Laringe

Tracto respiratorio inferior: Traquea, Bronquios y alvéolos. Puimones

Térax

2-Anatomia del sistema digestivo:

Esquema del sistema digestivo

Papel del sistema digestivo, Organizacién del sistema digestivo,

Boca: Estructura de la cavidad oral Glandulas salivales, Dientes

Faringe

Esofago

Estomago: Dimensiones y posicion del estdmago Divisiones del estbmago, Curvaturas del estbmago, Masculos esfinterianos y Pared gastrica,
Intestino delgado: Dimensiones y posicion del intestino delgado, Divisiones del intestino delgado y Pared del intestino delgado
Intestino grueso: Dimensiones del intestino grueso, Divisiones del intestino grueso, Pared del intestino grueso y Apéndice vermiforme
Peritoneo

Higado: Situacién y dimensiones del higado, Lébulos y lobulillos hepaticos y Conductos biliares

Vesicula biliar: Dimensiones y situacion de la vesicula biliar y Estructura de la vesicula biliar

Pancreas: Dimensiones y situacion del pancreas, Estructura del pancreas

3- Anatomia del Sistema urinario:

Esquema del sistema urinario

Anatomia del sistema urinario

Estructura macroscopica

Estructura microscépica de la nefrona

UNIDAD 6- REPRODUCCION Y DESARROLLO

1-Sistema reproductor masculino

Periné

Testiculos: Estructura y localizacién, Anatomia microscépica de los testiculos y Estructura de los espermatozoides
Epididimo

Conducto deferente Conducto eyaculador

Uretra

Glandulas reproductoras accesorias,

Vesiculas seminales
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Glandula prostatica,
Glandulas bulbouretrales
Escroto

Pene

Cordones espermaticos y Composicion y curso del liquido seminal

2-Sistema reproductor femenino
Organos reproductores femeninos:
Perineo

Ovarios: Localizacion de los ovarios y Estructura microscépica de los ovarios
Utero: Estructura del atero, Localizacion del Gtero y Posicion

Trompas uterinas:

Localizacion de las trompas uterinas y Estructura de las trompas uterinas
Vagina: Localizacién de la vagina y Estructura de la vagina

Vulva: Estructura de la vulva

Mamas: Localizacion y tamafio de las mamas
Estructura de las mamas

Ciclos reproductores femeninos

Ciclos periodicos

Control de los ciclos reproductores

3-Crecimiento y desarrollo

El comienzo de la vida humana,

Produccion de células sexuales

Ovulacién e inseminacion

Fertilizacion,

Periodo prenatal

Divisién e implantacién

Placenta

Periodos del desarrollo

Formacion de las capas germinales primarias

Histogénesis y organogénesis

4-Genéticay herencia

La ciencia de la genética Cromosomas y genes

Mecanismos de la funcion genética,
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Distribucion de los cromosomas en la descendencia
Expresion genética

Rasgos hereditarios,

Herencia ligada al sexo

Mutaciones genéricas

Genética médica

Mecanismos de las enfermedades genéticas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y
METODOLOGIA

(Las que tengan un peso en la evaluacién se relacionaran
con los apartados 8y 9)

8. CRITERIOS DE EVALUACION

9. VALORACIONES

(Sobre el total de la
asignatura)

- Las clases de grupo grande: El profesor el profesor
explica el concepto béasico del cual el alumno puede
comenzar su aprendizaje individual. Al alumno le ayudara la
guia que para cada tema tendra en el campus virtual.

- Seminarios tedrico-practicos: En grupos pequefios los
alumnos y el profesor solucionan y discuten el tema
correspondiente, con razonamiento critico. Estos
seminarios seran de obligada asistencia.

- Tutorias individualizadas, en esta apartado el profesor y el
alumno de forma personal solucionara cualquier tema que
tengan para solucionar cualquier tipo de duda sobre los
contenidos de la asignatura

En la WCT el alumno tendrd la Guia completa de los
contenidos de cada tema asi como la bibliografia
recomendada, para la compresién de cada uno de los
temas

La asignatura de Anatomia consta de 2 médulos

El resultado de las pruebas objetivas; se realizara por
modulo, EVALUACION ORAL con maquetas.

Para aprobar la asignatura debera tener aprobado los
dos maddulos.

EXAMEN FINAL: Se examinaran aquellos alumnos
gue no hayan aprobado por Médulos. El examen seré
del modulo no superado, si bien no tuviese ninguno
aprobado ira a final. La fecha de este examen
aparecera en Guia académica.

El alumno que no supere los dos modulos, en el
examen ordinario, se examinara de todos los médulos
en el examen extraordinario, cuya fecha también
constara en la Guia académica

NOTA FINAL

El 100% viene
determinado por.

- Participacion y
cooperacion en los

seminarios/practicas
-Examen oral
modelos anatémicos.

con
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10. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

SECUENCIA TEMATICA Y DE ACTIVIDADES (ordinarias y de

PERIODOS TEMPORALES APROXIMADOS

INVERSION

evaluacion) O FECHAS APROXIMADA DE
TIEMPO DE TRABAJO
DEL ESTUDIANTE
17 semanas Una semana:

MODULO |: GENERALIDADES Y ESTUDIO DE LOS SISTEMAS
ORGANICOS I.

Tema 1.EL CUERPO COMO UN TODO: organizacion del cuerpo,
célulay tejidos,

Tema 2. SOPORTE y MOVIMIENTO: piel, tejido esquelético,
aparato esquelético, articulaciones y sistema muscular

Tema 3. COMUNICACION, CONTROL e INTEGRACION: sistema
nervioso (central y periférico), 6rganos de los sentidos, sistema
endocrino

Seminarios/Practicas

(en grupo de 25 alumnos en laboratorio)

Tema 2:

Estudio general de los huesos, articulaciones y musculos

Estudio con maquetas del craneo

Estudio con maqguetas de cara y cuello

Estudio con maquetas del esqueleto axil y su musculatura
Estudio con maquetas de la estructura muscular del miembro
superior

Estudio con maquetas de la estructura 6sea de miembro inferior)
Estudio con maquetas de la estructura muscular del miembro
inferior

Tema 3:

Estudio con maquetas del cerebro

Estudio con maquetas de los 6rganos de los sentidos

Estudio y localizacién con maquetas de los 6rganos endocrinos

EVALUACION

1° MODULO:

4 Semanas de TEORIA del 6 de septiembre al
3 de octubre de 2010

3 Semanas de TEORIA SEMINARIOS y
PRACTICAS del 4 de octubre al 22 de octubre

EVALUACION (25-29 de Octubre): examen
oral con maquetas

2° MODULO:

4 Semanas de TEORIA del 2 de noviembre al

4 horas de clase
magistral o

1 horas de clase tedrica
y 3 horas de
seminario/practica

2 hora de uso 0 nNo uso
por parte del alumno(
tutoria ECTS).

Aproximadamente 4
horas para el alumno.

La distribucién del tiempo
de trabajo del alumno por
Crédito ECTS (1) es:
40% presencial.

60% no presencial.
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MODULO II: ESTUDIO DE LOS SISTEMAS ORGANICOS II.
Tema 4. TRANSPORTE y DEFENSA: sangre, sistema
cardiovascular y sistema linfético.

Tema 5.RESPIRACION, NUTRICION y EXCRECION: sistema
respiratorio, sistema digestivo y urinario.

Tema 6. REPRODUCCION y DESARROLLO: Aparato genital

Seminarios/Préacticas

(en grupo de 25 alumnos en laboratorio)

Tema 4:

Estudio e identificacion de la circulacion mayor y menor
Tema 5:

Estudio con maquetas del sistema respiratorio

Estudio con maguetas del sistema digestivo

Estudio con maquetas del sistema renal

Tema 6:

Estudio con maqguetas del aparato reproductor masculino
Estudio con maquetas del aparato reproductor femenino

Practica
(en grupo de 25 alumnos en laboratorio)
Bases histoldgicas de los diferentes tejidos érganos y
sistemas

EVALUACION

masculino y femenino, crecimiento- desarrollo y genética-herencia.

26 de noviembre

5 Semanas de TEORIA, SEMINARIOS y
PRACTICAS del 29 de noviembre al 23 de
diciembre de 2010

Préctica: del 13 al 16 de diciembre de 2010,
de 17 a 20 horas.

EVALUACION (10-14 de Enero de 2011):
examen oral con maquetas.

11. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Too Joo Jo Too Joo To I

Atlas del Cuerpo Humano: Anatomia, Histologia, Patologias. DAE. Medillust.2007
GRAY. Anatomia para estudiantes + Student Consult Ed. Elsevier. 2008

Netther, F.H., M.D.: Atlas de Anatomia humana. Ed. Elsevier Masson. (42 Ed.). Ed. 2008.
Prometheus: Texto y Atlas de Anatomia. Panamericana. 2006.

Sobotta, J: Atlas de Anatomia humana. Panamericana. 222 Ed.

Thibodeau, Patton: Anatomia y Fisiologia. . Ed. Elsevier. 2008 (132 edicion).

Wheathers. Young: Histologia funcional. Texto y atlas en color. Ed. Elsevier.2007.

* En cada Tema: resumen dispuesto en campus virtual, se recomendara los libros mas afines a la materia impartida
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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: BIOQUIMICA CODIGO: 15501

CENTRO: EU ENFERMERIA DE CUENCA GRADO: ENFERMERIA

TIPOLOGIA: FORMACION BASICA CREDITOS ECTS: 6 CREDITOS
CURSO: PRIMER CURSO SEMESTRE: PRIMER SEMESTRE
LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: CASTELLANO USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE/S: MARIA JOSE SIMON SAIZ e-mail: MJose.Simon@uclm.es

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DESPACHO: 3.13

HORARIO DE TUTORIA:

Semanas de clases magistrales: Miércoles de 19 a 20 horas

Semanas de clases magistrales y seminarios: Miércoles de 20 a 21 horas

2. REQUISITOS PREVIOS

La bioquimica es una materia para la que no seran necesarios requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La materia de Bioquimica corresponde a la rama del conocimiento de Ciencias de la Salud y es una de las asignaturas de formacién béasica que
permitira que el estudiante adquiera conocimientos sobre la estructura y funcion del ser humano, entendiendo éste como una unidad
biopsicosocial en relacion con su entorno fisico, social y cultural, y le aportara herramientas para el andlisis y la interpretacién de datos.
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Se trata de una asignatura de gran importancia en la que el alumno ser& capaz de conocer la estructura y funcion del cuerpo humano y aplicar
dichos conceptos a las diferentes ciencias basicas y de la vida, asi como a los cuidados a administrar. Ademas identificard las estructuras,
propiedades fundamentales y funcion de las principales biomoléculas, y empleando estos conocimientos en la resolucion de problemas y en la
toma de decisiones.

La Bioquimica esta estrechamente relacionada con otras asignaturas y materias del plan de estudios, principalmente con Anatomia humana,
Fisiologia humana, Farmacologia y Nutricién y dietética.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE 5. OBJETIVOS O RESULTADOS ESPERADOS
A ALCANZAR

AElI alumno ser8 capaz deéo
A. Competencias especificas:

Al. Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos. T Conocer la estructura y funcion del ser humano
A6 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los para _poder comprender las bases moleculares
cuidados de salud del mismo.

A7. Conocer procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones y los factores de 7 Identificar las estructuras, propiedades

riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital

A27. Trabajo fin de grado. Materia transversal cuyo trabajo se realizard
asociado a distintas materias

fundamentales y funciéon de las biomoléculas
para poder reconocer, interpretar y valorar los
cambios en los estados de salud y enfermedad.

1 Conocer los conceptos relevantes de las ciencias

B. Competencias transversales: bésicas y de la vida y de aplicar dichos

B1. Aprender a aprender. conocimientos a los cuidados.
B4. Trabajar de forma autdnoma con responsabilidad e iniciativa. Aplicar todos sus conocimientos biomoleculares a la
B5. Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. resolucion de problemas y la toma de decisiones.

B6. Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y
efectiva en publico o ambito técnico concretos

C. Competencias nucleares:

C2. Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).
C3. Una correcta comunicacion oral y escrita en la lengua propia.
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6. TEMARIO / CONTENIDOS

MODULO 1.

TEMA 1: INTRODUCCION A LA BIOQUIMICA
Bioquimica: definicion, clasificacion y relacion con otras ciencias de la salud. Bioelementos: clasificacion y propiedades. Biomoléculas:
clasificacion. Biomoléculas inorganicas. Biomoléculas organicas. Nociones de formulacién organica.

TEMA 2: ENLACES Y REACCIONES QUiMICAS. DISOLUCIONES. EQUILIBRIO ACIDO-BASE
Enlace i6nico. Enlace covalente. Otros enlaces. Polaridad de las moléculas. Reacciones quimicas: velocidad, equilibrio quimico, tipos de
reacciones. El agua. Disoluciones. Producto iénico del agua. Caracter acido y basico. Disoluciones amortiguadoras.

TEMA 3: GLUCIDOS
Significaciéon bioldgica de los glucidos. Clasificacion. Caracteristicas estructurales de los monosacaridos. Reacciones caracteristicas:
identificacion y andlisis. Derivados de los monosacaridos. Oligosacaridos. Polisacaridos.

TEMA 4: LIPIDOS )
Significacién biolégica de los lipidos. Clasificacion. Acidos grasos: propiedades. Estructura y propiedades de los diferentes tipos de lipidos.

TEMA 5: PROTEINAS
Naturaleza y propiedades de los aminoacidos. Enlace peptidico. Péptidos de interés biolégico. Estructura primaria. Estructura secundaria.
Estructura terciaria. Estructura cuaternaria. Proteinas en la clinica. Propiedades de las proteinas. Andlisis de proteinas.

TEMA 6: NUCLEOSIDOS, NUCLEOTIDOS Y ACIDOS NUCLEICOS
Estructura de los &cidos nucléicos. DNA y RNA. Regulacion de la sintesis de proteinas.

TEMA 7: ENZIMAS
Naturaleza quimica de los enzimas. Clasificacion. Estructura de los enzimas. Especificidad enziméatica. Cinética enziméatica. Inhibicién enzimética.

TEMA 8: LA CELULA. TRANSPORTE CELULAR
Organulos celulares. La membrana celular. Transporte celular: difusion, ésmosis, transporte activo, transporte vesicular. Transporte de diferentes
sustancias de interés biolégico.

TEMA 9: METABOLISMO. PRINCIPIOS DE BIOENERGETICA
Termodindmica y bioenergética. Reacciones metabdlicas acopladas. Reacciones de oxido-reduccién. Rutas catabdlicas y anabdlicas.
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MODULO 2.

TEMA 10: CATABOLISMO DE LOS GLUCIDOS
Digestién y absorcion de glucidos. Glucolisis. Rutas alimentadoras de la glucdlisis. Ciclo de las pentosas fosfato. Ciclo de Krebs.

TEMA 11: CATABOLISMO DE LIPIDOS
Digestién y absorcion de lipidos. Betaoxidacion. Cuerpos cetonicos.

TEMA 12: CATABOLISMO DE AMINOACIDOS Y FORMACION DE UREA
Digestion y absorcion de proteinas. Ciclo de la urea. Rutas de degradacién de los aminoacidos.

TEMA 13: FOSFORILACION OXIDATIVA
Transferencia de electrones. Transportadores unidos a membrana. Organizacion de transportadores. Sintesis de ATP.

TEMA 14: BIOSINTESIS DE GLUCIDOS
Glucogénesis. Gluconeogénesis. Sintesis de glucoégeno y lactosa. Trastornos del metabolismo de los glicidos.

TEMA 15: BIOSINTESIS DE LIPIDOS

Biosintesis de acidos grasos. Biosintesis de icosanoides. Biosintesis de triglicéridos. Biosintesis de fosfolipidos de membrana. Biosintesis del
colesterol. Trastornos del metabolismo de los lipidos.

TEMA 16: BIOSINTESIS DE ANIMOACIDOS, NUCLEOTIDOS Y MOLECULAS RELACIONADAS

Metabolismo del nitrégeno. Biosintesis de aminoéacidos. Moléculas derivadas de aminoacidos. Biosintesis de nucle6tidos. Trastornos del
metabolismo de los &cidos nucléicos.

PRACTICAS DE BIOQUIMICA

PRACTICA 1: Riesgos e instrumental en el laboratorio. Duracion: 2h/grupo. Lugar: laboratorio o aulas de seminarios.

PRACTICA 2: Identificacion quimica de glacidos, lipidos y proteinas. Duracion: 2h/grupo. Lugar: laboratorio.

PRACTICA 3: Determinaciones sanguineas y andlisis de orina. Duracion: 2h/grupo. Lugar: laboratorio.
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7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y
METODOLOGIA

8. CRITERIOS DE EVALUACION

9. VALORACIONES

Los alumnos dispondran, en el Campus Virtual, de la
documentacion necesaria para el seguimiento del
total de la materia, con antelaciéon a su desarrollo en
el aula. Esta documentacion incluird contenidos
tedricos, graficos, esquemas y casos practicos
relacionados con cada tema que faciliten la
comprensién de los mismos.

MODULO 1 (Temas 1-9): En este médulo el alumno
sera capaz de diferenciar las principales
biomoléculas desde el punto de vista de su
composicion quimica, estructura y funciones, asi
como de identificar el papel de los enzimas en las
reacciones bioldgicas.

MODULO 2 (Temas 10-16): En este modulo el
alumno sera capaz de describir las vias metabdlicas
(catabdlicas y anabdlicas) de las principales
biomoléculas y comprender la base bioguimica de
algunas enfermedades.

En ambos mddulos la metodologia a seguir incluira
clases magistrales, seminarios, préacticas y tutorias.

Las clases magistrales seran participativas, en ellas
se desarrollaran los diferentes temas que constituyen
la materia y se resolveran las dudas planteadas por
los alumnos.

Los seminarios tedrico-practicos pretenderan insistir
en los contenidos tedricos desarrollados mediante
actividades y supuestos practicos.

Las practicas seran una aplicacion directa, de los
conocimientos ya adquiridos, a la practica clinica y la
toma de decisiones.

Al finalizar cada mdédulo se realizard una
prueba objetiva escrita tipo test de
respuesta mdultiple, en la que las
respuestas incorrectas se valoraran
negativamente. Estas pruebas incluirén los
contenidos del programa desarrollados en
las clases magistrales. Para superar la
asignatura se necesitara obtener al menos
una calificacion de cinco en cada maodulo.
Si se obtiene un cuatro en uno de los
moédulos podra ser compensado con la
nota del otro moédulo siempre que la nota
media de ambos supere el cinco.

La evaluacion de los seminarios tendra en
cuenta la asistencia, la participacion en los
mismos y la presentacion de las
actividades programadas (en tiempo y
forma).

Las précticas son de caracter obligatorio,
no pudiéndose superar la materia sin
tenerlas aprobadas. Una vez finalizadas
las sesiones practicas los alumnos
presentaran un cuaderno donde se
detallen las diferentes  actividades
desarrolladas, los resultados observados y
una conclusion clinica razonada de las
mismas. En la valoracion de las practicas
se tendra en cuenta la asistenta a las
mismas, la participacion y las actividades
descritas en el cuaderno de préacticas.

La calificacion final de la materia
serd el resultado de aplicar a las
diferentes pruebas los
siguientes porcentajes:

Pruebas objetivas: 70%.
Seminarios: 20%.
Précticas: 10%.
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10. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

SECUENCIA TEMATICA Y DE ACTIVIDADES (ordinarias y de

evaluacion)

PERIODOS TEMPORALES APROXIMADOS
O FECHAS

INVERSION APROXIMADA
DE TIEMPO DE TRABAJO
DEL ESTUDIANTE

MODULO 1:
Temas del 1 al 9 (22 horas)
Seminarios (4,5 horas):

- Quimica orgénica.

- Elagua.

- Riesgos e instrumental en el laboratorio (Practica 1).

Tutoria de grupos pequefios (4,5 horas).

Prueba objetiva de evaluacion Médulo 1 (2 horas).

MODULO 2:
Temas del 10 al 16 (22 horas)
Seminarios (6 horas):

- Trastornos relacionados con el metabolismo de los
glucidos.

- Trastornos relacionados con el metabolismo de los lipidos.

- Trastornos relacionados con el metabolismo de las
proteinas.

- Otros trastornos del metabolismo.

Tutoria de grupos pequefios (4,5 horas).

Desde 06-sep-10 hasta 29-oct-10

(Cuatro semanas de clases magistrales; tres
semanas de clases magistrales, seminarios y
tutorias de grupos pequefios y una semana de
evaluacion)

Desde 02-nov-10 hasta 14-ene-11

(Cuatro semanas de clases magistrales;
cuatro semanas de clases magistrales,
seminarios, tutorias de grupos pequefios y
practicas y una semana de evaluacion)

Aproximadamente 30
horas no presenciales
de trabajo del
estudiante.

Aproximadamente 40
horas no presenciales
de trabajo del
estudiante.
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Practicas (4 horas):
- Identificacién quimica de las principales biomoléculas.
- Determinaciones sanguineas y andlisis de orina.

Prueba objetiva de evaluacion Modulo 2 (2 horas).

11. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

- BACELLS, A. Laclinicay el laboratorio. Ed. Masson. Barcelona. 2002.

- CHANG, R. Quimica. Ed McGraw-Hill. México. 1999.

- DEVLIN, T.M. Bioguimica: libro de texto con aplicaciones clinicas. Ed. Reverté. Barcelona. 2004.

- GAW, A,; COWNA, R.A;; O'REILLY, D.; STEWART, M.J.; SHEPHERD, J. Bioquimica clinica. Ed. Harcourt. Barcelona. 2001.

- HORTON, H.R.; MORAN, L.A.; SCRIMGEOUR, K.G.; PERRY, M.D. y RAWN, J.D. Principios de bioguimica. Ed Pearson. México. 2008.
- LEHNINGER, A.; NELSON, D.L. y COX, M.M. Principios de Bioguimica. Ed. Omega. Barcelona. 1995.

- LOZANO, J.A. y cols. Bioquimica para ciencias de la salud. Ed. McGraw-Hill-Interamericana. Madrid. 1995.

- LOZANO, J.A. y cols. Bioquimica y biologia molecular para las ciencias de la salud. Ed. McGraw-Hill-Interamericana. Madrid.2000.
- MATHEUS, C.K. y VAN HOLDE, K.E. Bioguimica. Ed. Mc Graw-Hill-Interamericana. Madrid. 2001.

- MCKEE, T. y MCKEE, J.R. Bioguimica. La base molecular de la vida. Ed. McGraw-Hill-Interamericana. Madrid. 2003.

- MORCILLO, J. Temas basicos de Quimica. Ed. Alambra Universidad. 1995.

- NELSON, D.L. y COX, M.M. Lehninger: Principios de Bioquimica. Ed Omega. Barcelona. 2007.

- PETERSON, W.R. Formulacién y nomenclatura quimica organica. Ed Edunsa. Barcelona. 1986.

- STRYER, L. Bioquimica. Ed. Reverté. Barcelona. 2004.

- TORTORA, G.J. y GRABOWSKI, S.R. Principios de anatomia y fisiologia. Ed Oxford University Press. México. 2000.

- VOET, D. y VOET, J.G. Bioquimica. Ed. Omega. Barcelona. 1992.

Los alumnos dispondran, en el Campus Virtual, de la documentacion necesaria para el seguimiento del total de la materia, con antelacion a su

desarrollo en el aula. Esta documentacion incluird contenidos tedricos, graficos, esquemas y casos practicos relacionados con cada tema que
faciliten la comprension de los mismos.
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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: PSICOLOGIA

CcODIGO: 15301

CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca

GRADO: ENFERMERIA

TIPOLOGIA: Formacion basica

CREDITOS ECTS: 6

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1°

LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: Espafiol

USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE/S: PEDRO JOSE BENEIT MEDINA

e-mail: Pedro.BMedina@uclm.es

DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA

DESPACHO: 3.21

HORARIO DE TUTORIA: Martes, de 11 a 13 horas; miércoles, de 13 a 15 horas;
jueves, de 13 a 15 horas.

Tutoria personalizada: Lunes, de 11 a 12 horas.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.
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3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura PSICOLOGIA forma parte, junto con la asignatura Psicologia de la salud, de la materia del plan de estudios denominada
Psicologia. Esta materia de 12 créditos se encuadra, a su vez, en el modulo de formacidn béasica en Ciencias de la salud, junto con las materias
Anatomia humana, Fisiologia, Bioquimica, Estadistica, Nutricion, Farmacologia, Diversidad cultural y desigualdades sociales en salud y Aspectos
éticos y legales de la enfermeria.

En el ambito de las Ciencias de la salud el ser humano se concibe como una unidad biopsicosocial en relacion con su entorno fisico, social y
cultural. Desde este punto de vista, la asignatura PSICOLOGIA se centra en el estudio del comportamiento humano y los procesos cognitivos que
lo hacen posible o, lo que es lo mismo, en la comprensidn de la dimension psicolédgica del ser humano. De esta manera, junto con las materias
Bioquimica, Anatomia humana y Fisiologia, la asignatura PSICOLOGIA completa el estudio y la comprension de la estructura y funcion del ser
humano.

La asignatura PSICOLOGIA constituye la puerta de entrada de la asignatura Psicologia de la salud que se imparte en el segundo semestre de
primer curso, siendo ésta una continuacion de aquella. Por consiguiente, las competencias adquiridas por el estudiante mediante la asignatura
PSICOLOGIA, constituyen la base para la comprension de los conceptos y la adquisicion de las habilidades propias de la Psicologia de la salud.

Teniendo en cuenta que la dimension psicolégica esta siempre presente en los cuidados de enfermeria, la asignatura PSICOLOGIA se relaciona
estrechamente con otras materias del plan de estudios como Enfermeria materno-infantil, Cuidados de Enfermeria en el adulto y el mayor (en
particular con la asignatura Enfermeria Psiquiatrica y de Salud mental) y Enfermeria familiar y comunitaria. De esta manera, contribuyendo a una
concepcion integral e interdisciplinaria de los cuidados de salud, la asignatura se relaciona con muchas de las competencias profesionales de la
Enfermeria.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA 5. OBJETIVOS O RESULTADOS ESPERADOS
CONTRIBUYE A ALCANZAR

. El alumno sera capaz de:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: P

1 Comprender la dimension psicolégica del ser humano, teniendo en
cuenta sus diferentes aspectos o facetas: estados de consciencia
(ciclo vigilia-suefio), procesos del aprendizaje, procesamiento de la las aportaciones de las neurociencias a la comorension de la
informacién humana (sensacion, percepcién, memoria, inteligencia, P P

; - Y - . conducta humana.
pensamiento y lenguaje), motivacion, emocion, personalidad, S . Lo -
desarrollo psicologico (etapas del ciclo vital), influencia social y 9 Delimitar los diferentes estados de consciencia y su relacién con la

relaciones sociales practica de la enfermeria.
' 1 Aplicar los principios del aprendizaje al &mbito de la salud.
9 Conocer los fundamentos del procesamiento de la informacion.

1 Definir el concepto de psicologia y utilizar los principales métodos de
investigacion del comportamiento humano.
1 Entender la interaccion entre lo biolégico y lo psicolégico a partir de
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COMPETENCIAS TRANVERSALES:

1 Aprender a aprender.

1 Capacidad para el trabajo autonomo con responsabilidad e
iniciativa.

1 Capacidad para el trabajo en equipo de forma colaborativa y
responsable.

1 Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas y
soluciones de forma clara y efectiva.

COMPETENCIAS NUCLEARES:

1 Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

1 Capacidad para llevar a cabo una correcta comunicacion oral y
escrita.

1 Relacionar las motivaciones humanas con los cuidados de salud.

1 Reconocer la importancia de la vida afectiva y emocional del ser
humano en el ambito de la salud.

1 Aplicar las aportaciones de la psicologia de la personalidad a la
practica de la enfermeria.

1 Reconocer los cambios psicolégicos que tienen lugar durante el ciclo
vital en relacion con los cuidados de salud.

1 Relacionar los procesos sociales con la salud de las personas y los
grupos.

1 Aplicar los conocimientos sobre los trastornos psicolégicos a la
practica de la enfermeria.

1 Trabajar de forma autdnoma realizando bldsquedas de informacion
relevantes, aplicando los conocimientos a la practica, generando
nuevas ideas y resolviendo problemas.

9 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsable.

9 Redactar y presentar informes sobre el trabajo realizado, utilizando
una correcta comunicacion oral y escrita.

6. TEMARIO / CONTENIDOS

CONTENIDOS DEL PROGRAMA TEORICO
MODULO 1

1. Las raices de la psicologia
- El nacimiento de la psicologia cientifica
- Las primeras teorias psicolégicas
- La psicologia en la actualidad

2. El método cientifico en psicologia
- El método cientifico
- Descripcién del comportamiento
- Correlacion de variables psicolégicas
- Experimentacion en psicologia
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3. Neurociencia y conducta
- Vision general del sistema nervioso
- Neuronas y transmision del impulso nervioso
- Sistema nervioso periférico
- Sistema nervioso central: el cerebro y la médula espinal

4. Los estados de consciencia
- La consciencia en estado de vigilia
- El suefio y los suefios
- Las drogas y la consciencia
- La hipnosis

5. El aprendizaje
- Condicionamiento clasico
- Condicionamiento operante
- Aprendizaje basado en la observacién

6. La memoria
- El fenémeno de la memoria
- La codificacién como captacion de informacion
- El almacenamiento como retencién de informacion
- La recuperaciéon como extraccién de la informacion
- El olvido
- Trastornos de la memoria

7. Sensacion y percepcion
- El proceso sensorial
- El proceso perceptivo
- Trastornos de la percepcion

8. Inteligencia y pensamiento
- El concepto de inteligencia
- La medida de la inteligencia
- Dinamica e influencias sobre la inteligencia
- El pensamiento y sus trastornos
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MODULO 2

9. La motivacion
- Concepto de motivacion
- El hambre
- La sexualidad
- La motivacion para el logro

10. La emocion
- La fisiologia de la emocion
- La expresién de la emocion
- La experiencia emocional
- Teorias de la emocion
- Trastornos del estado de animo

11. La ansiedad
- Concepto de ansiedad
- Evaluacién de la ansiedad
- Ansiedad y enfermedad
- Trastornos de ansiedad

12. La personalidad
- Concepto de personalidad
- La perspectiva psicoanalitica
- La perspectiva de los rasgos
- La perspectiva humanistica
- La perspectiva sociocognitiva

13. El desarrollo psicoldgico del nifio
- El recién nacido competente
- El desarrollo fisico
- El desarrollo cognitivo
- El desarrollo social

14. La adolescencia y la edad adulta

- La adolescencia: desarrollo fisico, cognitivo y social
- La edad adulta: Cambios fisicos, cognitivos y sociales

15. La psicologia social
- El pensamiento social
- Lainfluencia social
- Las relaciones sociales
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ACTIVIDADES PRACTICAS
MODULO 1

1. Disefio y realizacion de una investigacion psicologica: Influencia de la expresion facial en la comunicacion.

2. La hipnosis y sus aplicaciones clinicas en problemas de salud.

3. Aplicaciones de los principios del aprendizaje en el tratamiento de las fobias: Estudio de un caso desde la perspectiva de los cuidados de salud.

MODULO 2

4. La enfermedad depresiva y su tratamiento psicoldgico: Estudio de un caso desde la perspectiva de los cuidados de salud.

5. Habilidades para la vida (I): Planteamiento general.

6. Habilidades para la vida (I1): Mejorar la autoestima, comunicarse mejor con los demas y controlar el estrés y la ansiedad.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y
METODOLOGIA

8. CRITERIOS DE EVALUACION

9.VALORACIONES

Se llevaran a cabo las siguientes actividades de aprendizaje:

1. Trabajo en grupo plenario mediante la leccion
magistral. Esta actividad esta destinada principalmente a
trabajar las competencias relacionadas con los contenidos
tedricos de la asignatura, asi como a conectar la teoria con la
practica. Para el estudio de estos contenidos, el alumno
encontrara en el campus virtual el desarrollo de los mismos,
pudiendo recurrir también a la ayuda del profesor en las horas
de tutoria de la asignatura.

Con el fin de hacer un seguimiento del trabajo del grupo
plenario y fomentar la participacion, en distintos momentos del
semestre los estudiantes llevaran a cabo una serie de
actividades como resumir de los contenidos de una clase o
formular preguntas de respuesta mdltiple acerca de los
mismos.

La adquisicion de competencias mediante la leccién magistral
y el trabajo autonomo del estudiante seré evaluada mediante
pruebas objetivas al término de cada bloque temaético.

La asistencia a las clases del grupo plenario es voluntaria.

Los criterios de evaluacion de la asignatura son los
siguientes:

Pruebas objetivas

Al finalizar cada uno de los mddulos o bloques
tematicos y durante la semana de evaluacién, se
realizard una prueba objetiva sobre los contenidos y
competencias especificas del mddulo (un total de
dos pruebas). Estas pruebas, que consistiran en 30
preguntas de respuesta multiple penalizando las
contestaciones erréneas, seran calificadas de 0 a 10
puntos. Para que el alumno supere cada uno de los
modulos debera obtener una calificacion de 5. Los
maodulos no superados podran ser recuperados al
finalizar el semestre, también mediante pruebas
objetivas.

La calificacion de las
pruebas objetivas,
siempre que se superen
los dos médulos,
supondré un 75% sobre
el total de la asignatura.
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2. Trabajo en seminarios. El grupo plenario se desdobla en
grupos de 25 alumnos con el fin de trabajar las competencias
relacionadas con el programa préctico. Para la preparacion
previay el desarrollo del trabajo en los seminarios, los
alumnos dispondran en el campus virtual de los materiales
necesarios. La asistencia a los seminarios es obligatoria.

3. Trabajo en tutorias con grupos pequefios. Los grupos de
25 alumnos se desdoblan a su vez en grupos estables de 5
alumnos para elaborar y presentar informes sobre el trabajo
desarrollado en los seminarios. En unos casos los informes se
presentaran de forma escrita, mientras que en otros se hara
una presentacion oral dirigida a todos los alumnos que
componen el seminario.

A lo largo del semestre, el profesor supervisara el trabajo
auténomo de los grupos pequefios mediante tutorias
programadas.

Esta actividad es obligatoria y los informes elaborados y
presentados formaran parte del sistema de evaluacion.

Valoracién del trabajo en los seminarios

Esta valoracion se hara teniendo en cuenta los

informes presentados de forma oral o escrita por los

grupos pequerios de 5 estudiantes. En la valoracion
de estos informes se consideraran los siguientes
criterios:

- Adecuacion a los objetivos de la practica.

- Conexion de la teoria con la préactica.

- Idoneidad de la comunicacién oral y escrita,
siguiendo las normas de elaboracion y redaccion
de los trabajos cientificos.

- Conclusiones obtenidas.

La calificacion de los
informes orales y
escritos sobre las
actividades practicas
realizadas en los
seminarios supondra un
25% sobre el total de la
asignatura.

10. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

SECUENCIA TEMATICA Y DE ACTIVIDADES (ordinarias y de

PERIODOS TEMPORALES APROXIMADOS

INVERSION APROXIMADA
DE TIEMPO DE TRABAJO

evaluacion) O FECHAS DEL ESTUDIANTE

MODULO 1

Trabajo en el grupo plenario (actividad presencial) Del 6 de septiembre al 22 de octubre 22 horas
:gagggee:]%tiggomo de consultas bibliogréaficas y estudio (actividad Del 6 de septiembre al 29 de octubre 30 horas

Trabajo en los seminarios (actividad presencial) Del 4 de octubre al 22 de octubre 5 horas

Trabajo de tutoria en el grupo pequefio (actividad presencial) Del 4 de octubre al 22 de octubre 2 horas

Trabajo auténomo en el grupo pequefio (actividad no presencial) Del 4 de octubre al 22 de octubre 10 horas

Actividades de evaluacion: prueba objetiva (actividad presencial) Del 25 al 29 de octubre 2 horas
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MODULO 2

Trabajo en el grupo plenario (actividad presencial) Del 2 de noviembre al 23 de diciembre 22 horas
'rl;(r)apk))sjgearlltétic;rll)omo de consultas bibliograficas y estudio (actividad Del 2 de noviembre al 14 de enero 30 horas
Trabajo en los seminarios (actividad presencial) Del 29 de noviembre al 23 de diciembre 5 horas
Trabajo de tutoria en el grupo pequefio (actividad presencial) Del 29 de noviembre al 22 de diciembre 2 horas
Trabajo auténomo en el grupo pequefio (actividad no presencial) Del 29 de noviembre al 22 de diciembre 10 horas
Actividades de evaluacion: prueba objetiva (actividad presencial) Del 10 al 14 de enero 2 horas

11. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS:

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARON, R.A. y BYRNE, D.: Psicologia social. Prentice Hall. Madrid, 2005.

FERNANDEZ-ABASCAL, E.; MARTIN, M.D. y DOMINGUEZ, F.J.: Procesos psicoldgicos. Piramide. Madrid, 2002.

GERRIG, R.J. y ZIMBARDO, P.G.: Psicologia y vida. Prentice Hall. Madrid, 2005.

KANDEL, E.R.; JESSELL, T.J. y SCHWARTZ, J,H.: Neurociencia y conducta. Prentice Hall. Madrid, 1996.

LATORRE, J.M.: Ciencias Psicosociales Aplicadas I. Sintesis. Madrid, 1995.

MORRIS, C.G.: Psicologia. Prentice Hall. Madrid, 2005.

MYERS, D.G.: Psicologia. Panamericana. Madrid, 2001.

PAPALIA, D.E. y WENDKOS, S.: Psicologia. McGraw Hill. Madrid, 1998.

PAPALIA, D.E.; WENDKOS, S. y DUSKIN. R.: Desarrollo humano. McGraw Hill. Madrid, 2005.
PINEL, P.J.P.: Biopsicologia. Prentice Hall. Madrid, 2000.

SANTROCK, J.W.: Introduccion a la psicologia. McGraw Hill. Madrid, 2004.

WADE, C.: Psicologia general. Prentice Hall. Madrid, 2003.

MATERIALES DOCENTES DISPONIBLES EN EL CAMPUS VIRTUAL:

-Desarroll o completo de todos | os temas del
- Materiales para el desarrollo de los seminarios.
- Enlaces de interés para la asignatura.
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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |

CcODIGO: 15303

CENTRO: EU ENFERMERIA DE CUENCA

GRADO: EN ENFERMERIA

TIPOLOGIA: OBLIGATORIA

CREDITOS ECTS: 6

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1°

LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: ESPANOL

USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE/S: ROSA M2 FUENTES CHACON
MARGARITA GARRIDO ABEJAR
M2 DOLORES SERRANO PARRA

e-mail: rosa.fuentes@uclm.es
margarita.garrido@uclm.es

dolores.serrano@uclm.es

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

DESPACHO: 3.3
3.6
3.4

HORARIO DE TUTORIA:

Rosa M2 Fuentes Chacén

Lunes 107 13h; Martes 91 11h; Miércoles 97 10
Tutoria Personalizada: Jueves 91 10h

Margarita Garrido Abejar

Lunes 127 15h; Martes 1217 13h; Miércoles 14- 15h. Jueves 14 1 15h

M2 Dolores Serrano Parra
Lunes 117 14h; Martes 117 13h; Miércoles 141 15h.
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2. REQUISITOS PREVIOS

No se precisa ningln requisito previo

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La enfermeria constituye una de las profesiones con mas clara identidad dentro del equipo de salud, en el que su papel como prestadora de
cuidados a los individuos y la comunidad se ha visto reconocido socialmente de manera universal. Desde las primeras

experiencias de formacion en la Inglaterra del siglo XIX, de la mano de la pionera Florence Nightingale, dispone de una formacién reglada y
reconocida dentro de los sistemas educativos de todos los paises de nuestro entorno. En los modernos sistemas de salud, la enfermera ocupa un
lugar en el que desempefia multiples tareas en diversos ambitos de trabajo, desde los sofisticados servicios de atencidon a pacientes de alta
complejidad de cuidados al seguimiento de los programas de atencion a la salud de individuos, familia y comunidades. Los cuidados enfermeros,
por tanto, actian en beneficio tanto de la mejora de las personas enfermas como en la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad,
constituyendo ademas un elemento de cohesién social y de atencion solidaria ante los problemas de salud.

La introduccién que se realiza en esta asignatura tiene por objeto comprender las bases de la disciplina de enfermeria, la evolucién histérica de
los cuidados, e | marco conceptual de la profesion y la adquisicion de habilidades técnicas que le permitan ir adquiriendo competencias que
profundizara y utilizara al finalizar el periodo formativo, para aplicarlas en una préactica profesional cientifica, reflexiva y humanista; estan dirigidos
a optimizar la actividad de cuidar ya que como establece La Ley de Ordenacién de Profesiones Sanitarias, articulo 7.2 fi a | prof g
enfermeria le corresponde la direccién, prestacién y evaluacién de los cuidados de enfermeria orientados a la promocién mantenimiento y
recuperacion de la salud asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE 5. OBJETIVOS O RESULTADOS ESPERADOS
A ALCANZAR

A. Competencias especificas: El alumno sera capaz de:
A2. Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados

de enfermeria 9 Describir la evolucién historica de los cuidados
A11. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados desde una relacionandolo con los conceptos de salud, entorno y
perspectiva historica, para comprender la evolucion de los conceptos centrales que persona de cada época.

configuran la disciplina. A12. Comprender desde una perspectiva ontolégica y 1  Comprender los determinantes de la salud
epistemologica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la disciplina | §  Entender el significado y repercusion en la practica de
de enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la los cuidados integrales
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metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de
cuidados correspondientes.

Al4. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria

B. Competencias transversales:

B1. Aprender a aprender

B4. Trabajar de forma autbnoma con responsabilidad e iniciativa.

B5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida

B6. Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de forma clara y efectiva
en publico o &mbitos técnicos concretos

C. Competencias nucleares:

C2.Dominio de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC)
C3. Una correcta comunicacién verbal y escrita.

C4. Compromiso ético y deontologia profesional.

Asumir los diferentes roles y funciones de una
enfermera en el contexto actual

Comprender las responsabilidades asociadas a la
practica profesional.

Aplicar los conocimientos cientificos en acciones
cuidadoras basicas (procedimientos e intervenciones
de enfermeria).

Manejar con seguridad los procedimientos de
administracion de farmacos por diferentes vias.
Comprender, desde una perspectiva ontolégica y
epistemoldgica, los conceptos centrales que
configuran la disciplina de enfermeria.

Manejar la metodologia cientifica (proceso de
enfermeria)

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos
los miembros del equipo, asumiendo la
responsabilidad compartida.

Asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje y
desarrollo profesional

Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacion.

Utilizar un lenguaje profesional, de forma oral y/o
escrita, que favorezca la comunicacioén en el grupo de
trabajo colaborativo.

6. TEMARIO / CONTENIDOS

1 Etapas de la enfermeria a través de la historia: de los cuidados de supervivencia al cuidado profesional. Factores socioeconémicos,

culturales y religiosos que han influido en los cuidados de enfermeria.
1 Cuidados empiricos: prehistoria, culturas arcaicas y culturas clasicas.

A Cuidados religiosos: albores del cristianismo, edad media y renacimiento

A Cuidados biomédicos: siglo XIX y XX

A Enfermeria en el contexto Europeo actual
Determinantes de la salud individual y colectiva
El pensamiento enfermero en el contexto actual

A Relacion entre salud y cuidados integrales

= =

A Andlisis de la profesion de enfermeria en el contexto actual: competencias y perfil profesional
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A Funciones, roles y responsabilidades asociados a la profesion enfermera
Metodologia de trabajo: Proceso de enfermeria:
A Valoracion
Diagndstico
Planificacion
Ejecucion
Evaluacion
Principios bésicos y niveles de intervencion que sustentan los cuidados de enfermeria:
Intervenciones nivel seguridad:
x  Control de riesgos:
A Proteccion contra las infecciones
A Control de infecciones
A Aislamiento
A Monitorizacién de signos vitales
Intervenciones nivel fisiolégico complejo:
x  Control de farmacos:
A Administracion de farmacos por diferentes vias
A Manejo de medicacion
A Ensefianza de medicamentos prescritos
x  Control de perfusién tisular:
A Manejo de liquidos
A Monitorizacién de liquidos
A Terapia intravenosa
A Mantenimiento de dispositivos de acceso venoso
Intervenciones nivel conductual:
x  Potenciacion de la comunicacion:
A Escucha activa
A Mediacion de conflictos
Intervenciones sistema sanitario:
x  Gestion del sistema sanitario:
A Ayuda en la exploracion
A Manejo de la tecnologia
A Manejo de muestras
x  Control de la informacion:
A Documentacion
A Intercambio de informacion de cuidados de salud
x  Proteccion de los derechos de los pacientes

> > > >
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7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y
METODOLOGIA

(Las que tengan un peso en la evaluacion se relacionaran
con los apartados 8 'y 9)

8. CRITERIOS DE EVALUACION

9. VALORACIONES

(Sobre el total
dela
asignatura)

A Sesiones plenarias para de favorecer la
compresion de los conceptos basicos de la
asignatura. Para el estudio de los contenidos los
estudiantes dispondran en campus virtual de los
esquemas que se desarrollan en el aula, pudiendo
recurrir, también a la ayuda del profesor en las
horas de tutoria de la asignatura.

A Actividades grupales:

Se desarrollaran en talleres, seminarios y practicas de
adquisicion de habilidades en Laboratorio de
adiestramiento clinico.

Pruebas objetivas de evaluacion de conocimientos
tedricos. Estas pruebas seran calificadas de 0 a 10
puntos. Para que el alumno supere cada uno de los
blogues debe obtener una calificacién de 5. Los
blogues no superados podran ser recuperados al
finalizar el semestre, también mediante pruebas
objetivas

Pruebas previas para la realizacion de las préacticas
de laboratorio. Seran calificadas de 0 a 10 puntos,
para superarlas se debe obtener una calificacion de
5. El alumno que no las supera debera recuperarlas al
final del semestre mediante pruebas objetivas y
practicas.

Realizacion, presentacion y exposicion de trabajos.

80%

20%

10. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

SECUENCIA TEMATICA Y DE ACTIVIDADES (ordinarias y de

evaluacion)

PERIODOS TEMPORALES APROXIMADOS
O FECHAS

INVERSION
APROXIMADA DE
TIEMPO DE TRABAJO
DEL ESTUDIANTE

Bloque I: Andlisis historico de la actividad de cuidar, rolesy
responsabilidades de la profesion enfermera en el contexto actual.

Desarrollo de contenidos tedricos (27 clases magistrales)

6 de Septiembre al 1 de Octubre

27 horas
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Actividades grupales:

A Seminario Analisis, sintesis y comentario de textos.
Elaboracion de presentacion en ppt y exposicion (5 -6
alumnos)

A Talleres (grupos 25 - 30 alumnos / subgrupos 57 6):
o Ejercicios documentacion y gréaficas clinicas

o Ejercicios de balance de liquidos

Tutorias, estudio y evaluacion continua

Bloque II: Principios cientificos en los que se basan los cuidados
integrales e intervenciones enfermeras.

Desarrollo de contenidos tedricos (27 clases magistrales)

A Laboratorios Adquisicion de habilidades y manejo de
tecnologias que garanticen unas practicas seguras, grupos
2571 30 alumnos):

u Monitorizacidn de signos vitales

u Manejo de medicacion y Administracion de
farmacos por via SBC e IM

a Administracion de farmacos por via IV. Extraccion
de muestras sanguineas.

a Terapia IV. Mantenimiento de dispositivos de
acceso venoso.

Tutorias, estudio y evaluacion continua

Del 4 al 22 de Octubre

Del 25 al 29 Octubre

Del 2 al 26 de Noviembre

Del 29 de Noviembre al 23 de Diciembre

10 al 14 de Enero

21 Enero 2011

22 Febrero2011

25 horas

25 horas

27 horas

25 horas

25 horas
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Evaluaciéon final convocatoria ordinaria
Evaluacion final convocatoria extraordinaria

La asistencia a las actividades grupales desarrolladas en
seminarios, talleres y laboratorios es obligatoria

11. BIBLIOGRAFIA

Recomendados para preparar los contenidos relacionados con la historia de la enfermeria:
A Donahue, M. Patricia: Historia de la enfermeria. Doyma. Barcelona, 1987
A Martin Caro, C; Martinez Martin, M.L : Historia de la Enfermeria. Evolucion histérica del cuidado enfermero. Harcourt. Madrid, 2001

Recomendados para preparar los contenidos relacionados con el pensamiento enfermero, la metodologia y los cuidados integrales:
Alfaro, R.: Aplicacion del proceso enfermero. Masson. Barcelona,2002.
Carpenito, L.J: Manual de diagnésticos de Enfermeria, 92 edicién, McGraw- Hill, Madrid, 2003
Berman, A. y col: Fundamentos de Enfermeria, concepto, proceso y practicas. Pearson Prentice Hall. Madrid 2008
Fernandez, C., Garrido, M., Santotomas, M. Y Serrano, D.: Enfermeria Fundamental. Salvat Masson. Barcelona, 2003
Kérouac, S. y col.: El pensamiento enfermero. Masson. Barcelona, 2005
McCloskey, J., Bulechek, G.M.: Clasificaciéon de Intervenciones de Enfermeria (CIE), Nursing Interventions Classification (NIC) 42 edicion,
Harcourt Mosby, Madrid, 2008.
A NANDA: Diagnoésticos enfermeros: Definiciones y Clasificacién 2007-2008, Harcourt, Madrid. 2007
A Pradillo, P.: Farmacologia en Enfermeria. DAE SL. Madrid 2003.

>y T > D

RECURSOS A DISPOSICION DEL ESTUDIANTE

En la plataforma Moodle se incorporaran:
Documentos que incluyan los esquemas que se desarrollaran en el aula.
Articulos y textos para trabajos de grupo y comentarios.
Ejercicios a resolver por los estudiantes
Guias para la realizacion de los trabajos y de las actividades préacticas

> > >
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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: : INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA

CcODIGO: 15306

CENTRO: EU ENFERMERIA DE CUENCA

GRADO:

TIPOLOGIA: OBLIGATORIA

CREDITOS ECTS:

CURSO: PRIMERO

SEMESTRE:

LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: ESPANOL

USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE/S: M2 ALEJANDRA MARTINEZ OROZCO

e-mail: ALEJANDRA.MARTINEZ@UCLM.ES

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

DESPACHO: 3.11

HORARIO DE TUTORIA: LUNES DE 12-14 HORAS
MARTES DE 12-14 HORAS
MIERCOLES DE 12-14 HORAS

2. REQUISITOS PREVIOS

NINGUNO
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3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Introduccion ala Salud Publica se encuadra dentro de la materia Enfermeria Familiar y Comunitaria , establece una relacion de

verticalidad con las asignaturas Enfermeria Comunitaria 1l y Ill. A lo largo del grado se establece un avance tanto progresivo como
complementario con los conocimientos en materia de Salud Comunitaria. Asi mismo tiene también relacion con otras materias del Blogue de
Ciencias de la Enfermeria (Enfermeria materno-Infantil, Cuidados de Enfermeria del adulto y del adulto mayor, gestion de servicios de salud),
Practicum y con el Trabajo Fin de Grado.

La Asignatura Introduccion a la Salud Publica permite al estudiante conocer los fundamentos basicos de la Salud Pudblica,la Salud Comunitaria y
la Promocion de Salud tener una vision cientifica del proceso salud- enfermedad y los factores que lo condicionan. La estrategia de Atencion
Primaria como marco de referencia del Sistema de Atencion a la Salud y de la Enfermera Comunitaria. igualmente le permite conocer los
fundamentos teoricos del trabajo en los Centros de Salud y otros ambitos de actuacién del a Enfermera en el ambito comunitario.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE 5. OBJETIVOS O RESULTADOS ESPERADOS

A ALCANZAR

Capacidad para:
- Trabajar de manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible,

asegurando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o
grupos no se vean comprometidos

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a
desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la
familia y la comunidad.

Comprender la funcion y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de
desarrollar en un equipo de Atencion Primaria de Salud.

Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de
salud-enfermedad.

Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para
atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes
de una comunidad.

Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de
salud de individuos y grupos.

Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los
problemas de salud més relevantes en una comunidad.

- Analizar las tendencias y factores que afectan a la Salud
Publica y la Enfermeria Comunitaria.

- Conocer y diferenciar los Niveles de atencién del Sistema
Sanitario.

- Diferenciar las caracteristicas, orientacién y funciones, de
los distintos niveles de atencién sanitaria.

- Conocer e identificar las distintas interpretaciones de la
Atencion Primaria de Salud

- Adquirir habilidades para la organizacion social en los
cuidados.

- Aplicar técnicas para posibilitar la interaccion de la
enfermera en la comunidad.

.-ldentificar la familia como unidad de cuidados.

- Conocer y utilizar las herramientas de valoracién familiar.
- - Definir el concepto de comunidad para la enfermera
comunitaria en la actualidad.

-Definir e identificar los niveles de la participacion
comunitaria

- Potenciar los grupos de ayuda mutua como apoyo a los
cuidados en la comunidad.

- Describir y analizar los objetivos y metodologia de la
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- Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la intervencion enfermera fuera del Centro de Salud,

comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, valorando su importancia en el trabajo enfermero en los
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. grupos.
- Aprender a aprender. - Fomentar en los grupos y las personas el autocuidado.
- Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion. - Enumerar los principales organismos internacionales y
- Trabajar de forma autonoma con responsabilidad e iniciativa. nacionales relacionados con la salud.
- Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva, | - Comparar el Modelo Sanitario Espafiol y el de otros
adaptada a las necesidades del interlocutor. paises segun las categorias descritas.

Establecer una comunicacion fluida y proporcionar y proporcionar un 6ptimo
soporte emocional.

Sensibilizacion en temas medioambientales.

Una correcta comunicacién oral y escrita

Compromiso ético y deontologia profesional.

6. TEMARIO / CONTENIDOS

MODULO |, SALUD PUBLICA: MARCO DE REFERENCIA

TEMA I: SALUD Y ENFERMEDAD.

TEMA II: SALUD PUBLICA ANTECEDENTES HISTORICOS. SALUD COMUNITARIA .ATENCION PRIMARIA.
TEMA Ill: EL MODELO DE DETERMINANTES DE SALUD.

TEMA IV: ORGANIZACION DE LA ATENCION SANITARIA. SISTEMAS DE SALUD.

TEMA V: MEDIOAMBIENTE Y SALUD.

TEMA VI: EL ENTORNO BIOLOGICO Y LA SALUD.

TEMA VII: ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADOS CON LA SALUD.

MODULO II: ENFERMERIA COMUNITARIA: MODELO PROFESIONAL

TEMA VIIl: CONCEPTO Y ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ENFERMERIA COMUNITARIA.

TEMA IX: ELEMENTOS CONCEPTUALES. DE LA ENFERMERIA COMUNITARIA. CAMPOS DE ACTUACION. ACTIVIDADES DE
ENFERMERIA EN ATENCION PRIMARIA Y SALUD COMUNITARIA.

TEMA X: LA COMUNIDAD COMO UNIDAD DE ATENCION EN SALUD COMUNITARIA.

TEMA XI LA FAMILIA COMO UNIDAD DE ATENCION EN SALUD COMUNITARIA.

TEMA XII PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD. EL TRABAJO CON GRUPOS: LOS GAM

MODULO lIl: MEDIOAMBIENTE SOCIAL Y SALUD.

TEMA XIllI: TRABAJO Y OCIO.

TEMA XIV: DESIGUALDADES SOCIALES Y SALUD.

TEMA XV:: LA VIOLENCIA COMO PROBLEMA DE SALUD PUBLICA.
TEMA XVI: EL CONSUMO Y SU RELACION CON LA SALUD.
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ACTIVIDADES PRACTICAS

MODULO 1

1. La salud en los medios de comunicacion.
2. Medio ambiente y salud.

3. Taller sobre actividades preventivas.

MODULO 2

4. Atencién de enfermeria a la familia.

5. Iniciacion al trabajo con grupos.

6. El consumo y su relacion con la salud.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y
METODOLOGIA

8. CRITERIOS DE EVALUACION

9. VALORACIONES

Se llevaran a cabo las siguientes actividades de
aprendizaje:

1. Trabajo en grupo plenario mediante laleccién
magistral. Esta actividad esta destinada principalmente
a trabajar las competencias relacionadas con los
contenidos tedricos de la asignatura, asi como a
conectar la teoria con la préactica. Para el estudio de
estos contenidos, el alumno encontrara en el campus
virtual el desarrollo de los mismos, pudiendo recurrir
también a la ayuda del profesor en las horas de tutoria
de la asignatura.

Con el fin de hacer un seguimiento del trabajo del grupo
plenario y fomentar la participacion, en distintos
momentos del semestre los estudiantes llevaran a cabo
una serie de actividades como comentar algunos
articulos relacionados con los temas impartidos.

La adquisicion de competencias mediante la leccion
magistral y el trabajo autonomo del estudiante sera

evaluada mediante pruebas objetivas al término de

cada bloque tematico (dos pruebas).

Los criterios de avaluacién de la asignatura son
los siguientes:

1 Al finalizar cada uno de los médulos o bloques
tematicos y durante la semana de evaluacién,
se realizard una prueba objetiva sobre los
contenidos y competencias especificas del
modulo (un total de dos pruebas).Para que el
alumno supere cada uno de los médulos debera
obtener una calificaciéon de 5. Los modulos no
superados podran ser recuperados al finalizar el
semestre, también mediante pruebas objetivas.
Las fechas de celebracion de las mismas se
estableceran

1 La valoracion del trabajo en los seminarios se
hara teniendo en cuenta los informes
presentados de forma oral o escrita por los
grupos pequerios de 5 estudiantes. En la
valoracion de estos informes se consideraran
los siguientes criterios:

La calificacion de las pruebas
objetivas, siempre que se
superen los dos médulos,
supondrd un maximo de 7
puntos sobre el total de la
asignatura.

La calificacion de los informes
orales y escritos sobre los
articulos que se entregaran al
inicio de cada médulo. Y la
participacion en los seminarios
supondra un méximo de 1,5
puntos sobre el total de la
asignatura.

La asistencia a las clases
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La asistencia a las clases magistrales contribuird a -
la nota final.

2. Trabajo en seminarios. El grupo plenario se
desdobla en grupos de 25 alumnos con el fin de trabajar
las competencias relacionadas con el programa
practico. Para la preparacion previa y el desarrollo del
trabajo en los seminarios, los alumnos dispondran en el
campus virtual de los materiales necesarios.

La asistencia a los seminarios es obligatoria.

3. Trabajo en tutorias con grupos pequefios. Los
grupos de 25 alumnos se desdoblan a su vez en grupos
estables de 5 alumnos para elaborar y presentar
informes sobre el trabajo desarrollado en los
seminarios. En unos casos los informes se presentaran
de forma escrita, mientras que en otros se hara una
presentacion oral dirigida a todos los alumnos que
componen el seminario.

Adecuacion a los objetivos del tema. magistrales al menos en un 70%

Idoneidad de la comunicacion oral y
escrita, siguiendo las normas de
elaboracion y redaccion de los trabajos
cientificos.

de las mismas es un requisito
indispensable para poder
realizar las pruebas objetivas al
final de cada modulo. Supondra
asi mismo hasta un maximo de

Conclusiones obtenidas. 1,5 puntos de la calificacion final.

10. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

SECUENCIA TEMATICA Y DE ACTIVIDADES (ordinarias y de
evaluacion)

PERIODOS TEMPORALES APROXIMADOS
O FECHAS

INVERSION
APROXIMADA DE
TIEMPO DE TRABAJO
DEL ESTUDIANTE

MODULO 1

Del 6 de septiembre al de 29 octubre (70%

Trabajo en el grupo plenario (actividad presencial) ASISTENCIA) 22 horas
Trabajo auténomo de consultas bibliograficas y estudio (actividad Del 6 de septiembre al 29 de octubre 30 horas
no presencial)

. L - . Del 6 de septiembre al 29 de octubre (100%
Trabajo en los seminarios (actividad presencial) ASISTENCIA) 4,5 horas
Trabajo de tutoria en el grupo pequefio (actividad presencial) Del 6 de septiembre al 29 de octubre 2 horas
Trabajo auténomo en el grupo pequefio (actividad no presencial) Del 6 de septiembre al 29 de octubre 10 horas
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Actividades de evaluacién: prueba objetiva (actividad presencial) Del 25 al 29 de octubre 2 horas

MODULO 2y Médulo 3

Trabajo en el grupo plenario (actividad presencial) (70% . -
ASISTENCIA) Del 2 de noviembre al 23 de diciembre 22horas

Trabajo auténomo de consultas bibliograficas y estudio (actividad

no presencial) Del 2 de noviembre al 23 de diciembre 30 horas
Trabajo en los seminarios (actividad presencial) (100% . -

ASISTENCIA) Del 29 de noviembre al 23 de diciembre 6 horas
Trabajo de tutoria en el grupo pequefio (actividad presencial) Del 29 de noviembre al 23 de diciembre 2 horas
Trabajo auténomo en el grupo pequefio (actividad no presencial) Del 2 de noviembre al 23 de diciembre 10 horas
Actividades de evaluacién: prueba objetiva (actividad presencial) Del 11 al 15 de enero 2 horas

11. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

- PIEDROLA GIL,G. ET AL Medicina Preventiva y Salud Publica, 112 ed.Barcelona ELSEVIER-MASSON , 2008.

- MARTIN ZURRO A., CANO PEREZ JF. Manual de Atencién Primaria. 62 ed. Barcelona Elsevier. 2008

- FRIAS OSUNA A., Salud Publica y Enfermeria Comunitaria. Masson. 2000.

- MARTINEZ RIERA J.R., PINO CASADO R. Enfermeria en Atencién Primaria. (Serie Cuidados Avanzados) Ed. DAE.Madrid 2006
- GARCIA SUSO,A. ET AL, Enfermeria Comunitaria, bases tedricas (Serie enfermeria S 21) Ed. DAE. Madrid 2001

ENLACES DE INTERES:

https://campusvirtual.uclm.es. En esta pagina se encuentran los materiales de esta asignatura. Presentaciones, articulos de revistas, etc. Asi mismo
en esta pagina se incluiran las notificaciones que en su caso sean necesarias para el desarrollo de la asignatura.

http://www.msc.es. P4gina del Ministerio de Sanidad y Politica Social, informacion sobre estadisticas sanitarias, y otros contenidos diversos a los
gue se puede acceder desde los distintos enlaces que hay en la pagina.

http://www.sescam.jccm .es . P4gina del Servicio de Salud de Castilla la Mancha.

http://www.jccm.es/sanidad Péagina de la consejeria de Sanidad de la junta de Comunidades.

http://www.who.int P4gina de la OMS donde se puede acceder a los documentos y estadisticas sanitarias de todo el mundo.

http://faecap.com Pagina de la federacién de asociaciones de enfermeria Comunitaria de Espafa.

http://semfyc.es Pagina de la asociacion de medicina familiar y comunitaria. Desde alli se puede acceder a distintas guias de prevencion.
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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: ESTADISTICA PARA CIENCIAS DE LA SALUD CODIGO: 15304

CENTRO: E.U ENFERMERIA CUENCA GRADO: ENFERMERIA

TIPOLOGIA: FORMACION BASICA CREDITOS ECTS: 6

CURSO: PRIMERO SEMESTRE: SEGUNDO

LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: ESPANOL USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE/S: MONTSERRAT SOLERA MARTINEZ e-mail: MONTSERRAT.SOLERA@UCLM.ES

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DESPACHO: 3.14

HORARIO DE TUTORIA: MIERCOLES 17 A 20H

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Estadistica para Ciencias de la Salud pertenece a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud y junto al resto de asignaturas basicas suman
un total de 60 créditos. Esta asignatura proporciona las herramientas necesarias para iniciar al estudiante en el manejo de datos y la adquisicion de
valores profesionales.
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Relacion con otras materias: Sus conocimientos son basicos y previos al estudio de otras asignaturas posteriores. Desde los contenidos de
estadistica descriptiva a la inferencial, probabilidad y comparacion de variables asi como técnicas de muestreo, deben adquirirlos para poder
identificar las posibles causas de los diferentes problemas de salud. Es importante que el estudiante comprenda la necesidad de utilizar conceptos y
resultados estadisticos para abordar y seguir con éxito otras disciplinas del Plan de Estudios. Los conocimientos de esta asignatura estan
relacionados con todas las asignaturas del plan de estudios, principalmente con Enfermeria Familiar Comunitaria, Gestion de Servicios de Salud y
Trabajo Fin de Grado. Es frecuente que la resolucién e interpretacion de diferentes problemas de indoles distintas, exijan un planteamiento, un
analisis y la posible busqueda de solucion del mismo en términos estadisticos, para finalmente hacer una interpretacion adecuada al contexto en
que inicialmente se habia formulado.

La estadistica tiene un perfil ampliamente instrumental en esta titulacion. Como resultado del aprendizaje podra adquirir una serie de habilidades en
el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion, utilizacion del lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacion
con el usuario y con sus compafieros, comprension del método cientifico y conocimiento de los principios de investigacién en materia de salud.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA 5. OBJETIVOS O RESULTADOS ESPERADOS
CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias especificas:
) e ) ) ) El alumno seréa capaz de:
A16. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales,

identificando las posibles causas de problemas de salud. Aplicar los 1 Identificar y realizar un problema estadistico: variables,
métodos y procedlmlent’os necesarios en su ambito para |dent|f|_c_ar los datos, poblacién, muestra, tablas y graficos.

problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Identificar y _ _ y
analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de 1 Estimar los estadisticos, parametros y la probabilidad.

salud de individuos y grupos. Determinar la dependencia e independencia de variables

B. Competencias transversales: cualitativas y cuantitativas

B1. Aprender a aprender.

B3. Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de
innovacion. 1 Aplicar los conceptos anteriores en los diferentes

B4. Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

B5. Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

B6. Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y 1  Comprender el método cientifico
efectiva en pablico o ambito técnico concretos.

C. Competencias nucleares:
C2. Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).
C3. Una correcta comunicacion oral y escrita.

Interpretar los contrastes de hipétesis

estudios propuestos
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6. TEMARIO / CONTENIDOS

CONTENIDO TEORICO DEL PROGRAMA
MODULO 1

1 Introduccion a la bioestadistica en Enfermeria
Importancia de la estadistica en Ciencias de la Salud
Estadistica descriptiva y estadistica inferencial
Software estadistico: SPSS

Concepto de variable. Tipos de variables

Recogida y tabulacién de los datos
Representaciones graficas

> > > >

2 Estadistica descriptiva: medidas de resumen.

Medidas de tendencia central

Medidas de dispersion

Medidas para resumir datos nominales: proporciones, razones
El procedimiento Descriptivos en SPSS

El procedimiento Frecuencias en SPSS

El procedimiento Explorar en SPSS

> I I I >

3 Distribuciones de probabilidad. Estimacion
A Distribucion de la media de la muestra
A Teorema del limite central
A Estimacion de intervalos de confianza:
o Intervalo de confianza para le media
o Intervalo de confianza para proporciones
o Intervalo de confianza para la diferencia de medias
o Intervalo de confianza para la diferencia de proporciones
A Calculo del tamafio muestral
A Intervalos de confianza en SPSS

MODULO 2

4 Pruebas de contraste de hipdtesis
A Hipétesis nula e hipétesis alternativa
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Error alfa o tipo |

Error beta o tipo Il

Significacién estadistica

Pruebas de hipdtesis para la media de una tnica poblacion
Pruebas de hipétesis para la diferencia de medias
Pruebas de hip6tesis para proporciones

Pruebas de hipdtesis para la diferencia de proporciones
Pruebas de hipotesis para medias en SPSS

0 U U I S N, S,

5 Asociacion e independencia de variables cualitativas
A Distribucién Chi-cuadrado

A Asociacion entre variables cualitativas

A Tablas de contingencia en SPSS

6 Muestreo

A Muestreo Probabilistico y no probabilistico.

7 Regresion y correlacion
Asociacion entre variables cuantitativas
Coeficiente de correlacion de Pearson
Coeficiente de correlacion de Spearman
Regresion lineal simple
0o Método de minimos cuadrados
0 Asunciones de la recta de regresion
o Inferencia en la estimacion de la recta de regresion
A Evaluacion del modelo de regresion
A Regresion y correlacion en SPSS

> > >

CONTENIDO ACTIVIDADES PRACTICAS

MODULO 1
A Estadistica descriptiva: medidas de resumen: medidas de tendencia central, de dispersion y de forma de la variable, cuartiles,
recodificacion de variables.

MODULO 2
A Intervalos de confianza y contraste de hipotesis. Chi-cuadrado, regresion y correlacion.
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7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE
ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

8. CRITERIOS DE EVALUACION

9. VALORACIONES

Al principio del curso, los estudiantes
tendran colgado en la plataforma MOODLE
el material relativo a toda la asignatura, que
incluira para cada tema los contenidos y
problemas propuestos relacionados con
cada tema.

1 Clase presencial tetrica: clase magistral
participativa, trabajo cooperativo

1 Clase presencial de practicas: resolucion
de ejercicios, relacion de los conceptos
tedricos, aplicacion en las Ciencias de la
Salud y manejo de programa de
ordenador SPSS

1 Tutorias
1 Evaluacién

1 Trabajo autébnomo del alumno

Participacion activa en las clases, tutorias,
practicas, ejercicios propuestos, trabajo
cooperativo. Habra un seguimiento personalizado
de cada una de las aportaciones y la profundidad
del analisis en la resolucion

Se realizaran dos pruebas de evaluacion tipo test
de respuesta mdltiple, una en marzo y otra en
mayo que incluir ejercicios numeéricos y
aplicaciones practicas de los médulos
correspondientes.

Se realizara una prueba ordinaria tipo test de
evaluacion para la recuperacion de médulos en
junio.

Si no se superara la asignatura en junio, en julio

habra una prueba de evaluacion final igual a las
anteriores.

A Participacion activa en
clases presenciales vy
tutorias: 70%

A Participacion activa en
clases practicas: 30%, las
practicas son obligatorias y
no se podran examinar los
alumnos que no tengan un
% de asistencia del 80%.

A Las pruebas de
evaluacion:

- La evaluacion se basara
en las notas obtenidas en
las clases de practicas y
en un examen final de
cada médulo.

- No se hard media de los
maodulos si la nota en
cada uno de los
exdmenes no supera el 5.

- Una vez superados los
exadmenes en cada uno
de los médulos, se
afadira la nota
correspondiente de las
practicas para la nota
final de la asignatura.
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10. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

SECUENCIA TEMATICA Y DE ACTIVIDADES (ordinarias y de evaluacion)

PERIODOS TEMPORALES
APROXIMADOS O
FECHAS

INVERSION APROXIMADA
DE TIEMPO DE TRABAJO
DEL ESTUDIANTE

Modulo 1: Temas del 1 al 3

1 18 horas de clases teéricas
1 3 horas de practicas
1 3 horas tutorias

1 1 hora de evaluacion

Modulo 2: Temas del 4 al 7

1 18 horas de clases teéricas
1 3 horas de practicas
1 3 horas tutorias

1 1 hora de evaluacién

01/02/11 a 25/03/11

(7 semanas clase) + (1
semana evaluacion)

28/03/11 a 27/05/11

(7 semanas clase) + (1
semana evaluacion)

Aproximadamente unas
25 horas presenciales
(20%)

Aproximadamente unas
25 horas presenciales
(20%)

Trabajo auténomo del
alumno: 70 horas no
presenciales (60%)

11. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
Martinez-GonzédlezM. A i Est ad?2 st i ca a nBaos,2d4Edidon. 2008l . D2 az

Rius Diaz, F. Baron Lopez, F. J.
A. Martin Andrés, J.D. Luna Del Castillo,i Bi oest ad?2 st i ca
Diapositivas en formato power point de cada uno de los temas.

Ejercicios préacticos de cada uno de los temas.

Tablas estadisticas para la resolucion de problemas.

Soluciones a los ejercicios propuestos en cada tema.

>‘ >‘ >‘ >‘ >\ >\ >\

oestad2sticabo.
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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: FISIOLOGIA HUMANA

CcODIGO: 15307

CENTRO: EU ENFERMERIA DE CUENCA

GRADO: GRADO EN ENFERMERIA

TIPOLOGIA: FORMACION BASICA

CREDITOS ECTS: 6

CURSO: 1°

SEMESTRE: 2°

LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: ESPANOL

USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE/S: VICTORIA UNGRIA CANETE

e-mail: victoria.ungria@uclm.es

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

DESPACHO: NIVEL -3

HORARIO DE TUTORIA:
Lunes de 12 a 13,30h.
Martes de 10 a 12h.
Miércoles de 13 a 14,30h.
Jueves de 13 a 14h.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos
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3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de la fisiologia del cuerpo humano es una asignatura cuya materia es bésica e imprescindible en la formacion de los profesionales de
la salud. En la actualidad es la intencion del plan de estudio integrarlas con el resto de las asignaturas, sirviendo de base para el estudio de otras
materias durante sus estudios y asegurandonos que el aprendizaje de la materia posea contenidos Utiles y necesarios desde un punto de vista

practico.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE
A ALCANZAR

5. OBJETIVOS O RESULTADOS ESPERADOS

A.- Competencias especificas:
Al. Conocer e identificar la funcion del cuerpo humano

Conocer las bases fisiol6gicas que intervienen en las necesidades basicas de los
seres humanos.

Utilizar correctamente la terminologia y los conceptos referidos a la funcién del
cuerpo humano.

Conocer y relacionar las funciones independientes que constituyen el organismo
humano como un todo organizado en equilibrio y explicar de forma comprensible las
caracteristicas funcionales de células, tejidos, érganos, aparatos o sistemas.

Saber aplicar los conocimientos adquiridos a otras materias curriculares y a
posteriores conocimientos como instrumento para la mejora de los Cuidados de
Enfermeria en forma individualizada y en grupos de trabajo

B.-Competencias transversales:

B1. Aprender a aprender

B3. Aplicar el pensamiento critico, légico y creativo, demostrando dotes de
innovacion.

B4. Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

B5. Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.
B6. Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara 'y
efectiva en publico o ambito técnico concretos.

B7. Sensibilizacion en temas medioambientales

AElI alumno ser8 capaz deéo

* Conocer las bases fisiolégicas que intervienen en las
necesidades basicas de los seres humanos.

* Utilizar correctamente la terminologia y los conceptos
referidos a la funcion del cuerpo humano.

*Situar correctamente en el cuerpo humano una pieza
anatémica y nombrar las estructuras importantes que se
relacionan con ella funcionalmente.

*Comprender los procesos fisiolégicos de las
funciones vitales de los seres humanos.

* Razonar los principios fisiolégicos que intervienen
en la valoracion y los procedimientos de Enfermeria.

* Relacionar las funciones independientes que
constituyen el organismo humano como un todo
organizado y en equilibrio y explicar de forma
comprensible las caracteristicas funcionales de un
tejido, 6rgano, aparato o sistema.

*Saber aplicar los conocimientos adquiridos en trabajos de
investigacion, como instrumento para la mejora de los
Cuidados de Enfermeria.
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6. TEMARIO / CONTENIDOS

MODULO | i FUNCIONES DE LOS SISTEMAS ORGANICOS.

Tema 1-Fisiologia celular

Paso de las sustancias a través de las membranas celulares
Procesos de transporte pasivo

Procesos de transporte activo
Metabolismo celular

El papel de las enzimas

Catabolismo

Anabolismo

Crecimiento y reproduccién de las células
Crecimiento celular,

Reproduccion celular

Tema 2-Equilibrio hidroelectrolitico

Relacién entre el equilibrio de liquidos y electrélitos

Agua corporal total

Compartimientos liquidos del organismo

Composicién quimica, distribucion y medida de los electrélitos en los liquidos corporales
Liquidos extracelulares frente a liquidos intracelulares

Mecanismos que mantienen la homeostasia del volumen liquido total

Tema 3-Fisiologia del sistema muscular

Funciones generales

Funcion del tejido del musculo esquelético Resumen de la célula muscular, miofilamentos.
Mecanismo de la contraccion

Fuentes de energia para la contracciéon muscular

Funcion de los érganos del musculo esquelético

La unidad motora

Tono muscular

Contracciones isotonicas e isométricas

Funcion del tejido muscular cardiaco y liso

Musculo cardiaco

Musculo liso

Enfoque global: el tejido muscular y el cuerpo como un todo
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Tema 4-Fisiologia del tejido nervioso

Impulsos nerviosos

Potenciales de membrana

Potencial de accion

Conduccion del potencial de accion

Transmision sinaptica

Estructura de la sinapsis

Mecanismo de la transmision sinaptica

Neurotransmisores

Clasificacién de los neurotransmisores

Ciclo vital: células del sistema nervioso

Enfoque global: células del sistema nervioso y el cuerpo como un todo
Mecanismos patolégicos: trastornos de las células del sistema nervioso.

Tema 5-Sistema nervioso central:

Funciones de la médula espinal

Funciones del tronco del encéfalo

Funciones del cerebelo

Funciones de la corteza cerebral

Vias sensitivas somaticas en el sistema nervioso central
Vias motoras somaticas en el sistema nervioso central
Ciclo vital: sistema nervioso central,

Tema 6-Sistema nervioso periférico:
Plexos nerviosos

Nervios craneales

Sistema nervioso motor somatico
Reflejos somaticos

Sistema nervioso autbnomo

Tema 7-Organos de los sentidos:
Receptores sensoriales

Respuesta del receptor

Distribucion de los receptores
Clasificacién de los receptores
Clasificacién por localizaciéon
Clasificacién por estimulo detectado
Clasificacién por estructura
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Sentido del olfato,

Receptores olfatorios

Vias olfatorias,

Sentido del gusto

Botones gustativos

Vias neuronales del gusto

Sentido del oido y del equilibrio: el oido,

Vision: El proceso de la vision

Ciclo vital: érganos de los sentidos. Enfoque global: 6rganos de los sentidos,

Tema 8-Sistema endocrino:

Hormonas

Clasificacién de las hormonas

Cémo acttan las hormonas

Regulacion de la secrecion hormonal

Enfoque global: sistema endocrino y el cuerpo como un todo.

MODULO II- FUNCIONES DE LOS SISTEMAS ORGANICOS I

Tema 9-Sangre:

Coagulacion de la sangre

Mecanismo de la coagulacién sanguinea, Condiciones que se oponen a la coagulacion
Condiciones que aceleran la coagulacién, Disolucién del coagulo

Tema 10-Sistema cardiovascular

Hemodinamica

El corazon como bomba

Sistema de conduccién del corazon Electrocardiograma (ECG)
Ciclo cardiaco

Ruidos cardiacos

Principio fundamental de la circulacion. Presién arterial

Gasto cardiaco

Resistencia periférica

Retorno venoso al corazén

Bombas venosas

Volumen total de sangre

Determinacion de la presion arterial

Presion arterial y hemorragia arterial frente a hemorragia venosa
Volumen minuto de la sangre
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Velocidad de la sangre
Pulso: Mecanismo, Onda del pulso, D6nde se puede tomar el pulso y Pulso venoso

Tema 11-Sistema linfatico:
Importancia del sistema linfatico
Funciones de los vasos linfaticos
Circulacion de la linfa

La bomba linfatica

Funciones de los ganglios linfaticos
Drenaje linfatico de la mama
Funciones del timo

Funciones del bazo

Tema 12-Sistema inmunitario

Organizacion del sistema inmunitario, Inmunidad inespecifica

Inmunidad especifica, Células B e inmunidad mediada por anticuerpos
Desarrollo y activacién de las células B, Anticuerpos (inmunoglobulinas),
Células T e inmunidad mediada por células, Desarrollo de las células T,
Activacion y funciones de las células T,

Tipos de inmunidad especifica,

Tema 13-Sistema respiratorio:

Fisiologia respiratoria

Ventilacién pulmonar

Mecanismo de la ventilacion pulmonar, Volimenes pulmonares
Intercambio gaseoso en los pulmones, Presion parcial
Intercambio gaseoso en los pulmones

De qué modo la sangre transporta los gases, Hemoglobina
Transporte del oxigeno

Transporte del didxido de carbono

Intercambio sistémico de gases

Regulacion de la respiracion

Centros de control respiratorio

Factores que influyen en la respiracion

Enfoque global: |a fisiologia respiratoria y el cuerpo como un todo
Mecanismos patoldgicos: trastornos asociados con la funcién respiratoria

Temal4-Sistema digestivo:
Digestion: Digestion mecanica y quimica
Secrecion: Saliva, Jugo géastrico, Jugo pancreatico, Bilis y Jugo intestinal
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Control de la secrecion de las glandulas digestivas, de la secrecion salival, de la secrecion géstrica, de la secrecion pancreatica, de la secrecion

biliar y de la secrecion intestinal.

Absorcion: Proceso de absorcion y Mecanismos de absorcion

Eliminacion

Tema 15-Nutricion y metabolismo:

Carbohidratos: Fuentes dietéticas de los carbohidratos y Metabolismo de los carbohidratos
Lipidos:Fuentes dietéticas de los lipidos, Transporte de los lipidos y Metabolismo de los lipidos
Proteinas: Fuentes de proteinas, Metabolismo proteico y Anabolismo proteico

Vitaminas y minerales: Vitaminas y Minerales
Mecanismos que regulan la ingesta de alimentos.

Tema 16-Sistema urinario:

Funcién renal: Filtracion, Reabsorcion y Secrecion tubular

Regulacion del volumen urinario
Composicion de la orina
Ciclo vital: el sistema urinario

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y
METODOLOGIA

8. CRITERIOS DE EVALUACION

9. VALORACIONES

- Las clases de grupo grande: El profesor el profesor
explica el concepto bésico del cual el alumno puede
comenzar su aprendizaje individual. Al alumno le
ayudara la guia que para cada tema tendré en el
campus virtual.

- Seminarios tedrico-practicos: En grupos pequefios los
alumnos y el profesor solucionan y discuten el tema
correspondiente, con razonamiento critico. Estos
seminarios seran de obligada asistencia.

- Tutorias individualizadas , en esta apartado el profesor
y el alumno de forma personal solucionara cualquier
tema que tengan para solucionar cualquier tipo de duda
sobre los contenidos de la asignatura

En el campus virtual el alumno tendra la Guia completa

La asignatura de Fisiologia consta de 2 parciales

El resultado de las pruebas objetivas; se realizara
por modulo.

Para aprobar la asignatura deberé tener aprobado
los dos moédulos.

Se evaluara el examen sobre una nota méaxima de
8 puntos. Para superar cada modulo habra que
obtener como minimo un 5.

Los modulos no aprobados realizaran la
recuperacion en la fecha del final. Guia académica

EXAMEN FINAL: Se examinaran aquellos
alumnos que no hayan aprobado por Médulos. El
examen sera del modulo no superado, si bien no

80% Examen escrito. Nota
media de los dos modulos.

El 20% restante viene
determinado

Asistencia a los
seminarios
EVALUACION de los trabajos de
los seminarios.

Y todas las aptitudes que
pueden ser entendidas para el
conocimiento de cada una de los
modulos
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de los contenidos de cada tema asi como la bibliografia
recomendada, para la compresion de cada uno de los
temas

tuviese ninguno aprobado ira a final. La fecha de
este examen aparecera en Guia académica.

El alumno que no supere los dos médulos, en el
examen ordinario, se examinara de todos los
modulos en el examen extraordinario, cuya fecha
también constara en la Guia académica

10. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

SECUENCIA TEMATICA Y DE ACTIVIDADES (ordinarias y de
evaluacion)

PERIODOS TEMPORALES APROXIMADOS
O FECHAS

INVERSION
APROXIMADA DE
TIEMPO DE TRABAJO
DEL ESTUDIANTE

MODULO I'i FUNCIONES DE LOS SISTEMAS ORGANICOS.
Tema 1- Fisiologia Celular

Tema 2- Equilibrio Hidroelectrolitico

Tema 3- Fisiologia del Sistema Muscular

Tema 4- Fisiologia del Sistema Nervioso

Tema 5- Fisiologia del Sistema Nervioso Central

Tema 6- Fisiologia del Sistema Nervioso Periférico

Tema 7- Los 6rganos de los sentidos

Tema 8- Sistema Endocrino

Seminarios/Practicas

(en grupo de 25 alumnos en laboratorio)

1° seminario: festudio e identificacion de las funciones del

cer ebr oo

12 préactica: Estudio del cerebro: conocer, identificar y describir las
partes del encéfalo, sus componentes y vascularizacion.

Observar el tronco del encéfalo y cerebelo.

Describir el sistema ventricular con el L.C.F.R.

2° seminario: festudio hormon a | 0O

EVALUACION

16 SEMANAS
Del 31 de enero al 18 de marzo de 2011

Del 21 al 25 de marzo

Una semana:

4 horas de clase
magistral o 2 horas de
clase teérica y 1 %2 horas
de seminario/practica

2 hora de uso o0 no uso
por parte del alumno
(tutoria ECTS).

Aproximadamente 4
horas para el alumno.

La distribucién del tiempo
de trabajo del alumno por
Crédito ECTS (1) es:
40% presencial.

60% no presencial.
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MODULO II- FUNCIONES DE LOS SISTEMAS ORGANICOS I
Tema 9- Sangre

Tema 10- Fisiologia del Sistema cardiovascular

Tema 11- Sistema Linfatico

Tema 12- Sistema Inmunitario

Tema 13-Fisiologia del Sistema Respiratorio

Tema 14- Fisiologia del Sistema Digestivo

Tema 15- Nutricion y Metabolismo

Tema 16- Fisiologia del Sistema Urinario

Seminarios/Préacticas

(en grupo de 25 alumnos en laboratorio)

1°seminario: .est udi o del E. C. Go

2° seminario: estudio de una espirometria. Volimenes vy
Capacidades

3%-seminario i Apar at o r Rreygccidn ale unrvidem Gobre
aparato respiratorio, contestar a diversas cuestiones y puesta en
comun.

4° seminario: estudio del proceso de la digestion

5° seminario: estudio de la formacion de orina

EVALUACION

Del 28 de marzo al 20 de mayo de 2011

23 al 27 de mayo de 2011

11. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

/Interamericana 2006
Stuart Ira Fox: Fisilogia Humana: Ed. McGraW -Hill: Interamericana

o Too oo To o Do

Arthur C. Guyton, John E. Hall ITratado de fisiologia médica (112 edicién) Madrid McGraw-Hill

Thibodeau, Patton: Anatomia y Fisiologia. . Ed. Elsevier. 2008 (132 edicion).
Tresguerres: Fisiologia humana: Ed. McGraww-Hill Interamericana.2006.
Tortora, G.J; Derrickson B. Principios de anatomia y fisiologia (112 edicion). Ed. Médica Panamericana 2006.

* En cada Tema resumen dispuesto en el campus virtual se recomendara los libros mas afines a la materia impartida
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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: NUTRICION

CODIGO: 15512

CENTRO: EU ENFERMERIA DE CUENCA

GRADO: ENFERMERIA

TIPOLOGIA: BASICA

CREDITOS ECTS: 6

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1°

LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: ESPANOL

USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE/S: PIEDAD PRADILLO GARCIA

e-mail: piedad.pradillo@uclm.es

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

DESPACHO: 3.15

HORARIO DE TUTORIA:

Semanas 1-4 de los modulos:

Lunes y martes de 10-12h

Miércoles de 9-11

Tutoria personalizada: jueves de 9-10h
Semanas de seminarios:

Lunes de 10.30-13.30h

Martes: de 9-10 y de 12-13h
Miércoles: 9-10h

Tutoria personalizada: jueves de 9-10h
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2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En 1966 la OMS definié al profesional de enfermeria como aquel capacitado y autorizado para asumir las responsabilidades que exigen el
fomento de la salud, la prevencion de la enfermedad y la prestacion de asistencia a los enfermos.

El estudio de la dieta, que es el factor ambiental al que todos estamos diariamente expuestos, es esencial para el profesional de enfermeria ya

gue esta es un pilar fundamental en la prevencion de la enfermedad, pudiendo ser imprescindible en el tratamiento de algunas patologias o

como minimo favorecer el buen progreso de éstas.

En la introduccién de esta asignatura se presta especial atencién al consumo de energia procedente de los alimentos asi como a todos los

nutrientes necesarios para vivir, estos conocimientos estan especialmente relacionados con otras asignaturas basicas como Bioquimica y

Fisiologia.

En el apartado de Dietética se estudia la dieta adecuada en personas sanas en distintas etapas de la vida y en distintos estados fisiol6gicos
como el embarazo o la lactancia, estos contenidos se relacionan con las asignaturas Enfermeria Infantil, Enfermeria Maternal y Enfermeria
Geriatrica.

En la Dietoterapia se profundiza en las dietas en distintas patologias, lo que se relaciona con las distintas asignaturas de Enfermeria
Medicoquirlrgica.

Por tanto los conocimientos sobre nutricién, alimentacién, dietética y dietoterapia son necesarios e imprescindibles para el profesional de
enfermeria.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE 5. OBJETIVOS O RESULTADOS ESPERADOS
A ALCANZAR
El alumno sera capaz de:
A. Competencias especificas: 9 Identificar los principales componentes nutritivos y
A5: Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con no nutritivos de los alimentos y su influencia en
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de diferentes situaciones de salud y enfermedad.
conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se 1 Conocer y valorar los requerimientos nutricionales
encuentran. ldentificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y del ser humano en las distintas etapas del ciclo
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas. vital.
1 Comprender vy aplicar la intervencion nutricional

B. Competencias transversales: en el tratamiento y prevencion de problemas de
B1: Aprender a aprender. salud.

93




B4: Trabajar de forma autbnoma con responsabilidad e iniciativa.
B5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Elaborar dietas para personas de los distintos
grupos de edad, en situaciones fisiologicas
distintas y dietas preventivas y terapéuticas.
Participar en la educacion nutricional para la
salud.

Trabajar con el equipo de profesionales sobre
temas de alimentacion.

Conocer los distintos sistemas de informacién
sanitaria nutricional.

6. TEMARIO / CONTENIDOS

BLOQUE I: INTRODUCCION Y BROMATOLOGIA

INTRODUCCION:

0 1. Generalidades:

1.1. Historia de la alimentacién.

1.2. Relacién entre alimentacién y distintos factores.

1.3. Bromatologia, dietética y nutricién.

0 2. Bioenergética.

i 3. Digestion y utilizacion de nutrientes.

U 4. Principios inmediatos:

4.1. Proteinas.

4.2. Carbohidratos.

4.3. Lipidos.
i 5. Aguay minerales.
i 6. Vitaminas:

6.1. Vitaminas hidrosolubles.

6.2. Vitaminas liposolubles.

6.3 .Factores que influyen en el contenido de vitaminas en los alimentos.
0 7. Antinutrientes.

7.1. Antiproteinas

7.2. Antivitaminas
7.3. Antiminerales

BROMATOLOGIA
i 8. Grupos de alimentos:
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8.1. Grupo de la carne, el pescado y los huevos.
8.2. Grupo de la leche y derivados.
8.3. Grupo de las grasas.
8.4. Grupo de los cereales y legumbres.
8.5. Grupo de las frutas y verduras.
8.6. Otros alimentos.

0 9. Calidad alimentaria:
9.1. Criterios de apreciacion de la calidad alimentaria.
9.2. Valoracion de la calidad alimentaria.
9.3. Higiene alimentaria.

9.3.1 Causas de alteracién de los alimentos. 9.3.2 Toxiinfecciones alimentarias. 9.3.3. Conservacion de alimentos.

BLOQUE II: DIETETICA, DIETOTERAPIA Y NUTRICION ARTIFICIAL.
DIETETICA:

U 10: Alimentacion equilibrada en el adulto.

11: Alimentacion segun la edad y el estado fisioldgico.

12: El comportamiento alimentario.

13: Dietas alternativas, alimentaciones no tradicionales.

14: Los nuevos alimentos.

[ ent N et S et i et

DIETOTERAPIA:

U 15. Dietas terapéuticas. Tipos.

16. Dieta en la obesidad y en la delgadez. Trastornos del comportamiento alimentario.
17. Dieta en la diabetes.

18. Dietas en distintas patologias del sistema digestivo.

19. Dieta y patologia cardiovascular.

20. Dieta controlada en sodio.

21. Dieta en la hiperuricemia. Dieta en la litiasis de vias urinarias
22. Dieta en la insuficiencia renal.

23: Dietas de exploracion. Dieta en cirugia.

24. Alimentacién y cancer. Dieta en el paciente oncolégico.

=N el N el el e o ol o

NUTRICION ARTIFICIAL:
U 25: Nutricion artificial: enteral y parenteral.
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7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y
METODOLOGIA

(Las que tengan un peso en la evaluacion se relacionaran
con los apartados 8 'y 9)

8. CRITERIOS DE EVALUACION

9. VALORACIONES

(Sobre el total
de la
asignatura)

U  Sesiones plenarias para de favorecer la
compresion de los conceptos basicos de la
asignatura. Elaboracion de dietas y ejercicios
relacionados con la materia.

0  Seminarios (grupos 25 - 30 alumnos / subgrupos
571 6):

BLOQUE I:

Inicio de la valoracion del estado nutricional de
cada alumno mediante determinacién del gasto
energético (en grupos de 25 alumnos.

. Digestién y utilizacién de nutrientes (en grupos de 25
alumnos)

. Necesidades de nutrientes (en grupos de 25
alumnos).

. Continuacion de la valoracion del estado nutricional de
cada alumno mediante determinacion de la ingesta de
energia y nutrientes. Comparacion entre la dieta del
alumno/ay la dieta equilibrada (en grupos de 25 alumnos).

BLOQUE II:

. Dieta en el embarazo y Dieta en el anciano (en
grupos de 25 alumnos).

Dieta en la obesidad y Dieta en la diabetes (en
grupos de 25 alumnos).

Analisis y sintesis de textos sobre la dieta en
patologias digestivas. Elaboracion y presentacion (en
grupos de 6-7 alumnos).

. Préctica: Finalizacion de la valoracion del estado
nutricional de cada alumno mediante determinacion de
medidas antropométricas. (En sala de adiestramiento, en
grupos de 25 alumnos, 90 minutos).

1.- Evaluacién continua con pruebas objetivas,
examen con 20 preguntas tipo test, al finalizar cada
madulo.

Es obligatoria la asistencia a todos los
seminarios/clases précticas y realizacion de trabajos
tutorizados para aprobar la asignatura.

Al finalizar el Bloque 1l el alumno también
realizard una prueba practica de una dieta (Dieta
equilibrada, dieta en funcion de la edad o el estado
fisiol6gico, dietas terapéuticas). Para aprobar la
asignatura el alumno debe superar dicha prueba.

2.- Examen final en el que se podran recuperar los
moddulo/s suspenso/s y la dieta.

No se guardaran maédulos, ni ningun tipo de practica,
aprobados para siguientes convocatorias.

Una vez aprobados
los dos apartados del
examen (test y la dieta)
la nota final sera el
resultado de sumar la
nota obtenida en el test s
0,5 o] 1 punto
dependiendo de cémo se
ha realizado la dieta.

A los alumnos con el
examen de la dieta
suspenso se les restara
1 punto ala nota
obtenida en el examen
tipo test.
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10. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

SECUENCIA TEMATICA Y DE ACTIVIDADES (ordinarias y de
evaluacion)

PERIODOS TEMPORALES APROXIMADOS
O FECHAS

INVERSION APROXIMADA
DE TIEMPO DE TRABAJO
DEL ESTUDIANTE

Bloque I: ] i

INTRODUCCION Y BROMATOLOGIA

Desarrollo de contenidos tedricos (clases magistrales)
Seminarios, estudio y tutorias

Tutorias, estudio y evaluacion continua

Bloque II:

DIETETICA, DIETOTERAPIA Y NUTRICION ARTIFICIAL.
Desarrollo de contenidos tedricos (clases magistrales)
Seminarios, Laboratorios, trabajos en grupo, estudio y tutorias

Tutorias, estudio y evaluacion continua

Evaluacién final convocatoria ordinaria
Evaluacién final convocatoria extraordinaria

31 enero al 25 de febrero.
28 de febrero al 18 marzo

21 al 25 de marzo

28 de marzo al 15 de abril y del 26 al 29 de
abril

2-20 de mayo

23-27 de mayo

10 de junio
27 de junio

80 horas

25 horas

25 horas

20 horas

25 horas

25 horas

11. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

1 CAO TORIJA: Nutricion y Dietética. Masson-Salvat. Barcelona, 2001.

1 CERVERAY cols.: Alimentacion y Dietética. Interamericana. Madrid, 2004.
1 GRANDE COVIAN. Nutricién y salud. Temas de hoy. Madrid, 2000.

1 MOREIRAS, O., CARVAJAL, A., y CABRERA, L. Tablas de Composicion de Alimentos. Pirdmide. Madrid, 2009.

En la plataforma Moodle se incorporaran:

- Documentos con los esquemas que se desarrollaran en el aula.
- Articulos y textos para trabajos de grupo y comentarios.

- Ejercicios a resolver por los estudiantes.
- Ejercicios corregidos.
- Guias de las actividades practicas.

1 https://moodle.uclm.es/course/view.php?id=2817
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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I

CcODIGO: 15310

CENTRO: EU ENFERMERIA DE CUENCA

GRADO: EN ENFERMERIA

TIPOLOGIA: OBLIGATORIA

CREDITOS ECTS: 6

CURSO: 1°

SEMESTRE: 2°

LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: ESPANOL

USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE/S: MARGARITA GARRIDO ABEJAR
ROSA M2 FUENTES CHACON
M2 DOLORES SERRANO PARRA

e-mail: margarita.garrido@uclm.es
rosa.fuentes@uclm.es

Dolores.serrano@uclm.es

HORARIO DE TUTORIA:

Rosa M2 Fuentes Chacén

Lunes 107 14h; Martes 917 10h; Miércoles 97 10
Tutoria Personalizada: Viernes 91 10h
Margarita Garrido Abejar:

14 -15h (Lunes, Martes, Miércoles y Jueves)

127 14h Viernes

M2 Dolores Serrano Parra

Lunes 117 14h; Martes 117 12h.; Miércoles 131 14h.; Jueves 147 15h.

DESPACHO: 3.6
3.3
3.4

2. REQUISITOS PREVIOS

No se precisa ningun requisito previo
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3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La introduccién en las bases de la disciplina de enfermeria, el conocimiento del marco conceptual, el conjunto de instrumentos, la adquisicion de
habilidades técnicas y la incorporacion de competencias de interaccion, que se utilizan en una practica profesional cientifica, reflexiva y
humanista; estan dirigidos a optimizar la actividad de cuidar; como establece La Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias, articulo 7.2 fi a
profesional de enfermeria le corresponde la direccion, prestacion y evaluacion de los cuidados de enfermeria orientados a la promocién
mantenimiento y recuperacion de la salud asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidadeso La inclusion de esta asignatura en el
curriculo de la carrera tiene la finalidad de dar continuidad a las bases conceptuales establecidas en Fundamentos de Enfermeria | e iniciar el
desarrollo de un marco conceptual enfermero que guie la valoracién, el juicio clinico y la planificacion de cuidados. La introduccién en el lenguaje
cientifico enfermero, taxonomias, NANDA, NIC y NOC no s6lo es de interés para la planificacién de cuidados, sino también para las emergentes
aplicaciones en soportes informatizados en los sistemas de salud.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE 5. OBJETIVOS O RESULTADOS ESPERADOS
A ALCANZAR

A. Competencias especificas: El alumno sera capaz de:
A2. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados | §  Entender el significado y repercusion en la practica de
de enfermeria los cuidados integrales
A12. Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemolégica, la evolucién 1  Aplicar los conocimientos cientificos en acciones
de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los cuidadoras basicas (procedimientos e intervenciones
modelos tedricos més relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de enfermeria).
de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. 1 [JComprender, desde una perspectiva ontoldgica y
A13. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la epistemoldgica, los conceptos centrales que
calidad y seguridad de las personas atendidas. configuran la disciplina de enfermeria.
Al14. conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de 1 Aplicar la metodologia cientifica (proceso de
enfermeria enfermeria)

B. Competencias transversales: 1  Comprender y analizar las aportaciones de los

B1. Aprender a aprender _ . ) modelos tedricos de enfermeria mas relevantes.

B2. Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria | ¢ pemostrar conocimiento relevante y capacidad para
B3. Aplicar pensamiento critico, I6gico y creativo o aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.
B4. Traba}jar de forma autonoma con resppnsabllldad e iniciativa. . 1 Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos
B5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida los miembros del equipo, asumiendo la
B6. (’:or.nunlczflr mforme}mqn, ideas, problemas y soluciones de forma clara y efectiva responsabilidad compartida.
en publico o ambitos técnicos concretos
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C. Competencias nucleares:

C2.Dominio de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
C3. Una correcta comunicacion verbal y escrita.

C4. Compromiso ético y deontologia profesional.

1 Asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje y
desarrollo profesional

1 Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de
informacion y la comunicacion.

Utilizar un lenguaje profesional, de forma oral y/o escrita,

que favorezca la comunicacion en el grupo de trabajo

colaborativo.

6. TEMARIO / CONTENIDOS

1  Marco conceptual de la atencién enfermera

- Escuelas de pensamiento en enfermeria
- Modelos tedricos mas relevantes

- Los dominios funcionales de salud: propuesta de la NANDA

Diagnosticos de Enfermeria NANDA, elaboracion e intervenciones enfermeras. Planificacion de cuidados e interrelaciones NANDA, NIN y NOC en

los diagnoésticos principales asociados en los siguientes dominios de salud

- Dominio Promocién de la salud
- Dominio Nutricional Metabdlico.
- Dominio Eliminacion

- Dominio Actividad-ejercicio

- Dominio Percepcion-cognicién
- Dominio Autoconcepto.

- Dominio Rol-relaciones

- Dominio Sexualidad

- Dominio Afrontamiento tolerancia al estrés
- Dominio Seguridad

- Dominio Principios vitales

- Dominio Sexualidad

- Dominio Confort
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7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y
METODOLOGIA

8. CRITERIOS DE EVALUACION

9. VALORACIONES

- Sesiones plenarias para de favorecer la compresion de
los conceptos basicos de la asignatura.

Para el estudio de los contenidos los estudiantes
dispondran en campus virtual de los esquemas que se
desarrollan en el aula, pudiendo recurrir, también a la
ayuda del profesor en las horas de tutoria de la
asignatura.

A Actividades grupales:

Se desarrollaran en talleres, seminarios y préacticas de
adquisicion de habilidades en Laboratorio de
adiestramiento clinico.

La asistencia a las actividades desarrolladas en
seminarios y laboratorios es obligatoria

Pruebas objetivas de evaluacion de conocimientos
tedricos. Estas pruebas seran calificadas de 0 a 10
puntos. Para que el alumno supere cada uno de los
blogues debe obtener una calificacion de 5. Los
blogues no superados podran ser recuperados al
finalizar el semestre, también mediante pruebas
objetivas

Realizacién, presentacién y exposicion de trabajos.

80%

20%

10. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

SECUENCIA TEMATICA Y DE ACTIVIDADES (ordinarias y de evaluacion)

PERIODOS TEMPORALES
APROXIMADOS O FECHAS

INVERSION APROXIMADA
DE TIEMPO DE TRABAJO
DEL ESTUDIANTE

Bloque I: Analisis marco conceptual, guias valoracion enfermera siguiendo
dominios funcionales de salud. Identificacion diagndésticos enfermeria en los
dominios promocién de la salud, nutricion, actividad-reposo, rol relaciones y

confort.
Desarrollo de contenidos tedricos (22 clases magistrales)

Actividades grupales | :
- Seminario (grupos 25 - 30 alumnos / subgrupos 517 6):

Elaboracion de esquemas conceptuales sobre teorias enfermeras y esquemas

valoracion clinica

- Laboratorios (grupos 251 30 alumnos): adquisicién de habilidades y manejo de

tecnologias que garanticen unas practicas seguras

1 al 25 de febrero

28 febrero- 18 Marzo

22 horas

30 horas
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- Conocimiento y manejo de material clinico
- Pacientes encamados
- Movilizacién de pacientes

Tutorias, estudio y evaluacion continua 30 horas
Bloque II: Identificacion de diagndsticos de enfermeria en los dominios
eliminacion, autoconcepto, seguridad, afrontamiento tolerancia al estrés, cognicion
percepcion, sexualidad y principios vitales 21 al 25 Marzo

- - . 22 horas
Desarrollo de contenidos tedricos (22 clases magistrales)
- Seminarios (grupos 25 - 30 alumnos / subgrupos 51 6): 28 Marzo al 29 Abril 30 horas

- Introduccion a la toma de decisiones clinicas. Juicio diagnoéstico 2 al 20 Mavo
- Aplicacion de la metodologia a la resolucion de casos clinicos y

- Resolucié linicos: planificaci6 i 30 horas
esolucion casos clinicos: planificacion de cuidados 23 al 27 de Mayo

Tutorias, estudio y evaluacion continua

Evaluacion final convocatoria ordinaria 9 Junio 2011
Evaluacion final convocatoria extraordinaria 29 Junio 2011

11. BIBLIOGRAFIA

A Carpenito, L.J: Manual de diagndsticos de Enfermeria, 92 edicion, McGraw- Hill, Madrid, 2003

A Berman, A. y col: Fundamentos de Enfermerfa, concepto, proceso y practicas. Pearson Prentice Hall. Madrid 2008

A Fernandez, C., Garrido, M., Santotomas, M. Y Serrano, D.: Enfermeria Fundamental. Salvat Masson. Barcelona, 2003

A Johnson, M., Meridean, M. y Moorhead, S.: Clasificacion de Resultados de Enfermeria (CRE), Nursing Outcomes Classification (NOC), 32
edicién, Harcourt T Mosby, Madrid, 2008.

A Johnson, M., Bulechek, G., McCloskey, J, Maas, M. y Moorhead, S: Diagnésticos Enfermeros, Resultados e Intervenciones: Interrelaciones
NANDA, NOC y NIC, Harcourt i Mosby, Madrid, 2002.

A Kérouac, S. y col.: El pensamiento enfermero. Masson. Barcelona, 2005

A Marriner, A., Raile, M.: Modelos y teorias en enfermeria. 62 edicion Mosby. Madrid. 2007

A McCloskey, J., Bulechek, G.M.: Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (CIE), Nursing Interventions Classification (NIC) 42 edicion,
Harcourt Mosby, Madrid, 2008.

A NANDA: Diagndsticos enfermeros: Definiciones y Clasificacion 2007-2008, Harcourt, Madrid. 2007.

RECURSOS A DISPOSICION DEL ESTUDIANTE. En la plataforma Moodle se incorporaran:
- Documentos que incluyan los esquemas que se desarrollaran en el aula.
- Atrticulos y textos para trabajos de grupo y comentarios.
- Ejercicios a resolver por los estudiantes
- Guias para la realizacién de los trabajos y de las actividades practicas y enlaces a paginas web de interes para temas especificos.
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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: PSICOLOGIA DE LA SALUD

CcODIGO: 15311

CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Cuenca

GRADO: Enfermeria

TIPOLOGIA: Formacion basica

CREDITOS ECTS: 6

CURSO: 1°

SEMESTRE: 2°

LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: Espafiol

USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE/S: PEDRO JOSE BENEIT MEDINA

e-mail: Pedro.BMedina@uclm.es

DEPARTAMENTO: Psicologia

DESPACHO: 3.21

HORARIO DE TUTORIA: Lunes, de 10 a 12 horas; martes, de 10 a 12 horas;
miércoles, de 13 a 15 horas.

Tutoria personalizada: Martes, de 12 a 13 horas.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.
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3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura PSICOLOGIA DE LA SALUD forma parte, junto con la asignatura Psicologia, de la materia del plan de estudios denominada
Psicologia. Esta materia de 12 créditos se encuadra, a su vez, en el modulo de formacion bésica en Ciencias de la salud, junto con las materias
Anatomia humana, Fisiologia, Bioquimica, Estadistica, Nutricion, Farmacologia, Diversidad cultural y desigualdades sociales en salud y Aspectos
éticos y legales de la enfermeria.

En la actualidad el modelo imperante de salud y enfermedad es el modelo biopsicosocial. Un modelo que conceptualiza la salud y la enfermedad
como el resultado final de la interaccion de factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales. De esta manera la asignatura PSICOLOGIA DE LA
SALUD se centra, segun la conocida definicion de Matarazzo, en todas aquellas aportaciones de la psicologia dirigidas a la promocion y
mantenimiento de la salud, a la prevencion y tratamiento de la enfermedad, a la identificacion de las causas de las enfermedades y a la mejora
del sistema para el cuidado de la salud. Dicho de otra manera, esta disciplina se centra en los determinantes psicoldgicos de la salud y la
enfermedad a lo largo del ciclo vital humano.

La asignatura PSICOLOGIA DE LA SALUD constituye la continuacién de la asignatura Psicologia que se imparte con anterioridad en el primer
semestre de primer curso. Por consiguiente, las competencias adquiridas por el estudiante mediante la asignatura Psicologia, constituyen la base
para la comprension de los conceptos y la adquisicién de las habilidades propias de la asignatura PSICOLOGIA DE LA SALUD.

Teniendo en cuenta que la dimensién psicoldgica esta siempre presente en los cuidados de enfermeria, la asignatura PSICOLOGIA DE LA
SALUD se relaciona estrechamente con otras materias del plan de estudios como Enfermeria materno-infantil, Cuidados de Enfermeria en el
adulto y el mayor y Enfermeria familiar y comunitaria. De esta manera, contribuyendo a una concepcion integral e interdisciplinaria de los
cuidados de salud, la asignatura se relaciona con muchas de las competencias profesionales de la Enfermeria.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA 5. OBJETIVOS O RESULTADOS ESPERADOS
CONTRIBUYE A ALCANZAR
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: El alumno sera capaz de:

1 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las |  Definir el concepto de psicologia de la salud y enumerar los problemas
diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el mas importantes tratados por esta disciplina.
sufrimiento) seleccionando las acciones adecuadas para 1 Relacionar el estilo de vida con la salud de las personas en el contexto
proporcionar ayuda a las mismas. de la préactica de la enfermeria.

1 Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y | § Analizar los diferentes factores estresantes y las variables que modulan
la familia, acorde con la situacion de la persona, problema de el proceso de estrés.
salud y etapa del desarrollo. 9 Conocer los mecanismos fisioldgicos que producen los efectos

1 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién negativos del estrés sobre la salud y aplicar técnicas para su control.
efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la 1 Reconocer la falta de adherencia de los pacientes a sus tratamientos y
expresion de sus preocupaciones e intereses. disefar estrategias de intervencion.
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1 Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos
derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en la prevencion, la deteccidn precoz, la asistencia y la
rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

COMPETENCIAS TRANVERSALES:

1 Aprender a aprender.

1 Capacidad para el trabajo auténomo con responsabilidad e
iniciativa.

1 Capacidad para el trabajo en equipo de forma colaborativa y
responsable.

1 Capacidad para comunicar informacion, ideas, problemas y
soluciones de forma clara y efectiva.

COMPETENCIAS NUCLEARES:

1 Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

1 Capacidad para llevar a cabo una correcta comunicacion oral y
escrita.

1 Identificar los problemas psicoldgicos del paciente con dolor crénico y
utilizar estrategias de intervencion en el ambito de la enfermeria.

1 Establecer una comunicacion efectiva, empatica y respetuosa con los
pacientes y sus familias, acorde con la situacion de las personas,
problema de salud y etapa del desarrollo.

9 Proporcionar apoyo emocional al paciente y sus cuidadores cuando lo
necesiten, permitiendo que puedan expresar sus preocupaciones e
intereses.

1 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante la
enfermedad crénica, la hospitalizacion y otras situaciones de salud,
seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda a las
mismas.

1 Conocer los aspectos psicoldgicos relevantes en diferentes
enfermedades y analizar los problemas implicados en la rehabilitacién
psicoldgica de los pacientes.

1 Reconocer las necesidades psicoldgicas del paciente en situacion
terminal y su familia asi como manejar estrategias de intervencion
psicoldgica en cuidados paliativos.

1 Trabajar de forma auténoma realizando bisquedas de informacion
relevantes, aplicando los conocimientos a la practica, generando
nuevas ideas y resolviendo problemas.

9 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsable.

1 Redactar y presentar informes sobre el trabajo realizado, utilizando una
correcta comunicacion oral y escrita.

6. TEMARIO / CONTENIDOS

CONTENIDOS DEL PROGRAMA TEORICO
MODULO 1
1. Introduccién a la psicologia de la salud

- El cambiante panorama de la salud
- Las aportaciones de la psicologia de la salud
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2. Estilo de vida y salud
- Concepto de estilo de vida
- Conductas de salud
- Conductas de riesgo para la salud

3. El estrés en el mundo de hoy
- Perspectivas sobre el estrés
- Los factores estresantes
- La medida del estrés

4. Moderadores de la experiencia de estrés
- Valoracion y afrontamiento del estrés
- Apoyo social y estrés
- Personalidad y estrés

5. El estrés y enfermedad
- Fisiologia del estrés
- Estrés y enfermedades
- Técnicas para el control del estrés

6. Adherencia terapéutica
- Concepto de adherencia terapéutica
- Factores implicados en la conducta de adherencia
- Evaluacion de la adherencia terapéutica
- Mejora de la adherencia

7. El dolor
- La experiencia del dolor
- La medida del dolor
- Evaluacion multidimensional del dolor
- Intervencion psicol6gica en el dolor

MODULO 2

8. La comunicacion con el paciente
- La comunicacion
- La comunicacion verbal
- Larelacion de ayuda
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9. La hospitalizacion y la enfermedad crénica
- El hospital
- El impacto de la hospitalizacion en el paciente
- Preparacion para los procedimientos médicos estresantes
- Elimpacto de la enfermedad crénica

10. Aspectos psicoldgicos de las enfermedades cardiovasculares
- Hipertensién arterial
- Enfermedades coronarias
- Rehabilitacién después de un infarto

11. Aspectos psicolégicos del asma bronquial
- El asma bronquial
- Factores psicolégicos implicados en el asma
- Programa de autocuidado del asma

12. Problemas psicolégicos del cancer
- El cancer
- Factores de riesgo psicolégicos del cancer
- El impacto psicolégico del cancer
- Intervencién psicolégica en el cancer

13. Aspectos psicoldgicos de la enfermedad terminal
- La muerte y el enfermo terminal
- Los cuidados paliativos
- El duelo

ACTIVIDADES PRACTICAS
MODULO 1

1. Modificacion de conductas de salud: Disefio de un anuncio publicitario de promocion de la salud o prevencion de la enfermedad.
2. Estrés en profesionales de enfermeria: Realizacion de una investigacion sobre los factores estresantes en el @mbito hospitalario.
3. Evaluacién e intervencion en pacientes con problemas de adherencia terapéutica.

MODULO 2

4. Estrategias de comunicacion efectiva con el paciente y su familia (1): Planteamiento general.
5. Estrategias de comunicacion efectiva con el paciente y su familia (I): Casos préacticos.
6. Intervencion emocional en cuidados paliativos.
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7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y
METODOLOGIA

8. CRITERIOS DE EVALUACION

9.VALORACIONES

Se llevaran a cabo las siguientes actividades de
aprendizaje:

1. Trabajo en grupo plenario mediante la leccion
magistral. Esta actividad esta destinada
principalmente a trabajar las competencias
relacionadas con los contenidos teéricos de la
asignatura, asi como a conectar la teoria con la
practica. Para el estudio de estos contenidos, el
alumno encontrara en el campus virtual el desarrollo de
los mismos, pudiendo recurrir también a la ayuda del
profesor en las horas de tutoria de la asignatura.

Con el fin de hacer un seguimiento del trabajo del
grupo plenario y fomentar la participacién, en distintos
momentos del semestre los estudiantes llevaran a cabo
una serie de actividades como resumir de los
contenidos de una clase o formular preguntas de
respuesta multiple acerca de los mismos.

La adquisicion de competencias mediante la leccion
magistral y el trabajo auténomo del estudiante sera
evaluada mediante pruebas objetivas al término de
cada blogue temético.

La asistencia a las clases del grupo plenario es
voluntaria.

2. Trabajo en seminarios. El grupo plenario se
desdobla en grupos de 25 alumnos con el fin de
trabajar las competencias relacionadas con el
programa préctico. Para la preparacion previa y el
desarrollo del trabajo en los seminarios, los alumnos
dispondran en el campus virtual de los materiales
necesarios. La asistencia a los seminarios es
obligatoria.

Los criterios de evaluacién de la asignatura son los
siguientes:

Pruebas objetivas

Al finalizar cada uno de los mddulos o bloques
tematicos y durante la semana de evaluacion, se
realizara una prueba objetiva sobre los contenidos y
competencias especificas del mddulo (un total de
dos pruebas). Estas pruebas, que consistiran en 30
preguntas de respuesta multiple penalizando las
contestaciones erroneas, seran calificadas de 0 a
10 puntos. Para que el alumno supere cada uno de
los médulos deberéa obtener una calificacién de 5.
Los médulos no superados podran ser recuperados
al finalizar el semestre, también mediante pruebas
objetivas.

Valoracién del trabajo en los seminarios

Esta valoracion se hara teniendo en cuenta los
informes presentados de forma oral o escrita por los
grupos pequerios de 5 estudiantes. En la valoracion
de estos informes se consideraran los siguientes
criterios:

- Adecuacion a los objetivos de la préctica.
- Conexion de la teoria con la practica.

La calificacion de las pruebas
objetivas, siempre que se
superen los dos moédulos,
supondra un 75% sobre el total
de la asignatura.

La calificacion de los informes
orales y escritos sobre las
actividades précticas realizadas
en los seminarios supondra un
25% sobre el total de la
asignatura.
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3. Trabajo en tutorias con grupos pequefios. Los
grupos de 25 alumnos se desdoblan a su vez en
grupos estables de 5 alumnos para elaborar y
presentar informes sobre el trabajo desarrollado en los
seminarios. En unos casos los informes se presentaran
de forma escrita, mientras que en otros se hara una
presentacion oral dirigida a todos los alumnos que
componen el seminario.

A lo largo del semestre, el profesor supervisara el
trabajo autbnomo de los grupos pequefios mediante
tutorias programadas.

Esta actividad es obligatoria y los informes elaborados
y presentados formaran parte del sistema de
evaluacion.

Idoneidad de la comunicacion oral y escrita,
siguiendo las normas de elaboracion y redaccion
de los trabajos cientificos.

Conclusiones obtenidas.

10. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

SECUENCIA TEMATICA Y DE ACTIVIDADES (ordinarias y de

PERIODOS TEMPORALES APROXIMADOS

INVERSION APROXIMADA
DE TIEMPO DE TRABAJO

evaluacion) O FECHAS DEL ESTUDIANTE
MODULO 1
Trabajo en el grupo plenario (actividad presencial) Del 1 de febrero al 18 de marzo 22 horas
:gagggee:]%tiggomo de consultas bibliograficas y estudio (actividad Del 1 de febrero al 25 de marzo 30 horas
Trabajo en los seminarios (actividad presencial) Del 1 al 18 de marzo 5 horas
Trabajo de tutoria en el grupo pequefio (actividad presencial) Del 1 al 18 de marzo 2 horas
Trabajo auténomo en el grupo pequefio (actividad no presencial) Del 1 al 18 de marzo 10 horas
Del 21 al 25 de marzo 2 horas

Actividades de evaluacion: prueba objetiva (actividad presencial)
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MODULO 2

Trabajo en el grupo plenario (actividad presencial) Del 28 de marzo al 20 de mayo 22 horas
'rl;(r)apk))sjgearlltétic;rll)omo de consultas bibliograficas y estudio (actividad Del 28 de marzo al 27 de mayo 30 horas
Trabajo en los seminarios (actividad presencial) Del 2 al 20 de mayo 5 horas
Trabajo de tutoria en el grupo pequefio (actividad presencial) Del 2 al 20 de mayo 2 horas
Trabajo auténomo en el grupo pequefio (actividad no presencial) Del 2 al 20 de mayo 10 horas
Actividades de evaluacion: prueba objetiva (actividad presencial) Del 23 al 27 de mayo 2 horas

11. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS:

Bibliografia béasica:

AMIGO, |, FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. y PEREZ ALVAREZ, M.: Manual de Psicologia de la salud. Madrid. Piramide, 1998.
ARRANZ, P.; BARBERO, J.; BARRETO, P.y BAYES, R.: Intervencién emocional en cuidaos paliativos. Modelo y protocolos. Barcelona. Ariel, 2003.
BRANNON, L. y FEIST, J.: Psicologia de la salud. Madrid. Paraninfo, 2001.

CIBANAL, L.: Técnicas de comunicacion y relacién de ayuda en ciencias de la salud. Madrid. Elsevier, 2003.

GIL ROALES-NIETO, J.: Psicologia de la salud: Aproximacion histérica, conceptual y aplicaciones. Madrid. Piramide, 2004.
LABRADOR, F. J.: El estrés: Nuevas técnicas para su control. Madrid. Temas de hoy, 1996.
LATORRE, J.M.: Ciencias Psicosociales aplicadas Il. Madrid. Sintesis, 1995.

LATORRE, J. M. y BENEIT, P. J.: Psicologia de la salud. Buenos Aires. Lumen, 1994.

MORRISON, V. y BENNETT, P.: Psicologia de la salud. Madrid. Prentice Hall, 2008.

RODRIGUEZ MARIN, J.: Manual de psicologia social de la salud. Madrid. Sintesis, 2008.
SAPOLSKY, R. M.: ¢Por qué las cebras no tienen Ulcera? La guia del estrés. Madrid, Alianza, 1995.

TAYLOR, S. E.: Psicologia de la salud. México. McGraw-Hill, 2007.

Materiales docentes disponibles en el campus virtual:

-Desarroll o completo de todos
- Materiales para el desarrollo de los seminarios.
- Enlaces de interés para la asignatura.

os temas del progr ama
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GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNA TURAS DE SEGUNDO CURSO

1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: FARMACOLOGIA CODIGO: 15511

CENTRO: EU ENFERMERIA DE CUENCA GRADO: ENFERMERIA

TIPOLOGIA: OBLIGATORIA CREDITOS ECTS: 6

CURSO: 2° SEMESTRE: 1°

LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: CASTELLANO. USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE/S: PIEDAD PRADILLO GARCIA e-malil: piedad.pradillo@uclm.es

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA DESPACHO: 3.15

HORARIO DE TUTORIA:

Semanas 1-4 del médulo 'y 1-3 del modulo II:
Martes, miércolesy jueves de 10-12h
Tutoria personalizada: miércoles de 9-10h.
Semanas de seminarios:

Martes de 9-10h.

Miércoles de 10-13h.

Jueves: 9-11h

Tutoria personalizada: lunes de 9-10h.
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2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En 1966 la OMS definio al profesional de enfermeria como aquel capacitado y autorizado para asumir las responsabilidades que exigen el
fomento de la salud, la prevencion de la enfermedad y la prestacion de asistencia a los enfermos. La farmacologia interviene tanto en la
prevencién de la enfermedad como en el tratamiento de los individuos enfermos.

Por tanto los profesionales de enfermeria deben adquirir los conocimientos farmacoldgicos que necesitaran en su tarea diaria, no hay que olvidar
gue la enfermera prepara, administra, detecta efectos secundarios, educa a la poblacion sobre el consumo racional de los farmacos e informa a
los pacientes sobre los principales aspectos del medicamento que este deben conocer, por lo que es fundamental el conocimiento farmacoldgico
dentro de este colectivo.

La farmacologia esté vinculada a otras disciplinas del plan de estudios como la Bioquimica, la Fisiologia, la Enfermeria Medicoquirlrgica y la
Salud Publica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE | 5. OBJETIVOS O RESULTADOS ESPERADOS
A ALCANZAR

A. Competencias especificas: Los objetivos de la asignatura van encaminados a
A3. Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, dotar a los alumnos de los conocimientos, destrezas,
uso e indicacion, y los mecanismos de accién de los mismos. habilidades y actitudes necesarias para alcanzar las
A4. Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los competencias profesionales definidas asi como las
riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo. especificas y transversales de la materia.

B. Competencias transversales:

B1. Aprender a aprender.

B2. Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.
B4. Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

B5. Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.
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6. TEMARIO / CONTENIDOS

Bloque 1. INTRODUCCION A LA FARMACOLOGiA, FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO, SISTEMA NERVIOSO
CENTRAL, DEL DOLOR LA INFLAMACION Y LA ALERGIA.

1. Principios generales:

1.1. Historia de la farmacologia.

1.2. Ramas de la farmacologia.

1.3. Origen de los farmacos.

1.4. Métodos de estudio farmacoldgico.

1.5. Nomenclatura de los farmacos. Farmacos genéricos.

1.6. Simbolos en los preparados farmacoldgicos.

1.7. Responsabilidad de enfermeria en la administracién de farmacos.
2. Farmacocinética general:

2.1. Absorcién de farmacos.

2.2. Distribucion de farmacos.

2.3. Metabolismo de farmacos.

2.4. Eliminacion de farmacos.

2.5. Caracteristicas farmacocinéticas en nifios y ancianos.
3. Accion y mecanismo de accién de los farmacos:

3.1. Accién farmacolégica. Tipos.

3.2. Mecanismo de accion de los farmacos.

3.3. Curvas dosis-efecto.

3.4. Factores que modifican el efecto de los farmacos.

3.5. Efecto placebo.
4. Toxicidad de los farmacos:

4.1. Reacciones adversas.

4.2. Clasificacion de reacciones adversas.

4.3. Reacciones adversas mas frecuentes.

4.4. Monitorizacion de niveles hematicos.

4.5. Contraindicaciones.

4.6. Teratogenicidad.

4.7. Farmacovigilancia.
5. Posologia:

5.1. Tipos de dosis.

5.2. Determinacion de dosis pediatricas.
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FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO
6. Farmacologia del sistema nervioso simpatico:

6.1. FArmacos simpaticomiméticos.

6.2. Farmacos simpaticoliticos.

7. Farmacologia del sistema nervioso parasimpatico:

7.1. Farmacos parasimpaticomiméticos.

7.2. Farmacos parasimpaticoliticos.
FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL:
8. Farmacologia de la anestesia:

8.1. Anestésicos generales.

8.2. Relajantes musculares.

8.3. Anestésicos locales.

8.4. Neuroleptoanalgesia.

9. Farmacos antipsicéticos:

9.1. Antipsicéticos tipicos.

9.2. Antipsicéticos atipicos.

10. Farmacos antidepresivos y antimaniacos.
11. Farmacos ansioliticos e hipnéticos.

12. Farmacos anticonvulsivantes.

13. Farmacos antiparkinsonianos:

13.1. Antiparkinsonianos dopaminérgicos.

13.2. Antiparkinsonianos anticolinérgicos.
FARMACOLOGIA DEL DOLOR, DE LA INFLAMACION Y LA ALERGIA:
14. Farmacos analgésicos narcoticos:

14.1. Agonistas narcéticos.

14.2. Agonistas-antagonistas narcoticos.

14.3. Antagonistas narcéticos.

15. Farmacos analgésicos-antitérmicos-antiinflamatorios:

15.1. Salicilatos.

15.2. Derivados del para-aminofenol.

15.3. Pirazolonas.

15.4. Antiinflamatorios no esteroideos (AINE).
16. Farmacos antigotosos.

17. Farmacos antihistaminicos (Anti-H1).
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Bloque Il. FARMACOLOGIA DEL SISTEMA DIGESTIVO Y RESPIRATORIO. FARMACQLOG[A DEL MEDIO INTERNO Y SISTEMA
CARDIOVASCULAR, FARMACOLOGIA ENDOCRINA Y GENITAL, FARMACOLOGIA INMUNOLOGICA, FARMACOLOGIA ANTIINFECCIOSA Y
ANTINEOPLASICA, Y FARMACOLOGIA ESPECIAL.

18. Farmacos antiulcerosos:
18.1. Antihistaminicos Anti-H2.
18.2. Inhibidores de la bomba de protones.
18.3. Protectores.
18.4. Otros antiulcerosos.
19. Otros farmacos que actlian sobre el sistema digestivo:
19.1. Farmacos eméticos y antieméticos.
19.2. Farmacos laxantes, antidiarreicos y antiflatulentos.
FARMACOLOGIA DEL SISTEMA RESPIRATORIO:
20. Farmacos antiasmaticos:
20.1. Broncodilatadores.
20.2. Antiinflamatorios.
21. Farmacos antitusigenos, expectorantes y mucoliticos.
FARMACOLOGIA DEL MEDIO INTERNO Y SISTEMA CARDIOVASCULAR:
22. Farmacos diuréticos:
22.1. Tiazidas y afines.
22.2. Ahorradores de potasio.
22.3. Diuréticos osméticos.
22.4. Diuréticos potentes.
23. Farmacologia de la coagulacion sanguinea:
23.1. Farmacos fibrinoliticos.
23.2. Antifibrinoliticos.
23.3. Antiagregantes plaquetarios.
23.4. Anticoagulantes.
24. Farmacos inotrépicos:
24.1. Glucoésidos cardiotonicos.
24.2. Inhibidores de fosfodiesterasa.
24.3. Inétropos adrenérgicos.
25. Farmacos bloqueantes de los canales de calcio.
26. Farmacos antiarritmicos.
27. Farmacos antianginosos.
28. Farmacos antihipertensivos.
29. Otros farmacos que actdan a este nivel:
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29.1. Farmacos hipolipemiantes.
29.2. Agentes que afectan al volumen y composicion de los liquidos corporales.
29.3. Farmacos antianémicos.
FARMACOLOGIA ENDOCRINA Y GENITAL:
30. Farmacos Antiinflamatorios esteroideos.
31. Farmacologia del pancreas:
31.1. Insulina.
31.2. Antidiabéticos orales.
31.3. Otros antidiabéticos.
31.4. Otras hormonas pancreaticas.
31.5. Farmacos anti-insulina.
32. Hormonas sexuales:
32.1. Andrégenos y antiandrégenos.
32.2. Estrogenos y antiestrogenos.
32.3. Progestagenos y antiprogestagenos.
32.4. Anticonceptivos hormonales.
33. Otros farmacos:
33.1. Hormonas tiroideas.
33.2. Farmacos antitiroideos.
33.3. Hormonas de la hipdfisis.
FARMACOLOGIA INMUNOLOGICA:
34. Inmunoterapia:
34.1. Vacunas.
34.2. Inmunoglobulinas e inmunomoduladores.
Tema 35. Inmunoestimulantes e inmunosupresores.
FARMACOLOGIA ANTIINFECCIOSA Y ANTINEOPLASICA:
36. Farmacos antibacterianos.
36.1. Antibidticos.
36.2. Quimioterapicos antiinfecciosos.
36.3. Antituberculosos.
37. Farmacos antivirales y antimicéticos.
38. Farmacos antisépticos y desinfectantes.
FARMACOLOGIA ANTINEOPLASICA:
39. Farmacos antineoplasicos:
39.1. Antineoplésicos que actian sobre ADN.
39.2. Antineoplasicos inhibidores de la mitosis.
39.3. Factores extracelulares.
39.4. Antineoplésicos gque actian sobre sistema inmune.
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39.5. Otros antineoplasicos.
FARMACOLOGIA ESPECIAL:
40. Farmacologia ginecoldgica.

41. Farmacologia dermatoldgica, oftalmoldgica y otoldgica.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y
METODOLOGIA

(Las que tengan un peso en la evaluacion se relacionaran
con los apartados 8 'y 9)

8. CRITERIOS DE EVALUACION

9. VALORACIONES

(Sobre el total
de la
asignatura)

U Sesiones plenarias para de favorecer Ila
compresion de los conceptos basicos de la

asignatura.
0 Seminarios (grupos 25 - 30 alumnos / subgrupos
51 6):
MODULO I:

1. Revisién bibliografica sobre farmacos genéricos y
estudios de toxicidad de los medicamentos a nivel
nacional.

2. Farmacos mas utilizados y/o mas relevantes del
S.N. Auténomo y S.N. Central.

3. Farmacos més utilizados y/o més relevantes
relacionados con el Dolor, lainflamaciony la alergia.
MODULO I

1. Farmacos mas utilizados y/o mas relevantes del
Sistema Digestivo y Sistema Respiratorio.

2. Farmacos mas utilizados y/o mas relevantes del
Medio Interno y Sistema Cardiovascular, Sistema
Endocrino y Genital.

3. Vacunas e inmunoglobulinas.

3. Antiinfecciosos y Antineoplasicos.

1.- Evaluacién continua con un examen gue constara
de un test con 20 preguntas para cada médulo y
preguntas sobre los farmacos en los que se ha
profundizado en los seminarios.

Es imprescindible aprobar los dos apartados del
examen para aprobar la asignatura.

Es obligatoria la asistencia a todos los
seminarios/clases practicas y realizacién de trabajos
para aprobar la asignatura.

2.- Examen final en el que se podran recuperar el
examen/s tipo test y el examen/s de farmacos.

No se guardaran modulos, ni partes aprobados para
siguientes convocatorias.

Una vez aprobados los
dos apartados del
examen (test y farmacos)
en la nota final se afiadira
a la nota del test de 0,5 a
1 punto.

A los alumnos con el
examen de farmacos
suspenso se les restara 1
punto a la nota obtenida
en el examen tipo test.
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10. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

SECUENCIA TEMATICA Y DE ACTIVIDADES (ordinarias y de
evaluacion)

PERIODOS TEMPORALES APROXIMADOS
O FECHAS

INVERSION APROXIMADA
DE TIEMPO DE TRABAJO
DEL ESTUDIANTE

Bloque I:
Desarrollo de contenidos tedricos (clases magistrales)

Seminarios, estudio y tutorias
Tutorias, estudio y evaluacion continua

Bloque II:
Desarrollo de contenidos tedricos (clases magistrales)

Seminarios, Laboratorios, trabajos en grupo, estudio y tutorias

Tutorias, estudio y evaluacion continua

Evaluacién final convocatoria ordinaria

Evaluacién final convocatoria extraordinaria

6 de septiembre al 1 de octubre.

4-15 de octubre.
18-22 de octubre.

25 de octubre al 12 de noviembre
15-26 de noviembre

20-23 diciembre

26 enero 2011

23 febrero de 2011

80 horas

25 horas

25 horas

80 horas

25 horas

25 horas

11. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS:

E R

En la plataforma Moodle se incorporaran:

CASTELLS, S. y HERNANDEZ, M.: Farmacologia en Enfermeria. Harcourt. Madrid, 2000.
FLOREZ J, ARMIJO JA, MEDIAVILLA A. Farmacologia Humana. Masson, Barcelona, 2008.
MOSQUERA GONZALEZ y GALDOS ANUNCIBAY, P.: Farmacologia para enfermeria. Interamericana. Madrid, 2008.
PRADILLO GARCIA, P.: Farmacologia en Enfermeria. DAE. Madrid, 2009.

VILLA ALCAZAR y cols. MEDIMECUM: Guia de terapia farmacoldgica. Madrid. Adis Internacional; 2010.

- Documentos con los esquemas que se desarrollaran en el aula.
- Articulos y textos para trabajos de grupo y comentarios.

https://campusvirtual.uclm.es/course/view.php?id=7480
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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA I. CODIGO: 15317

CENTRO: EU ENFERMERIA DE CUENCA GRADO: ENFERMERIA

TIPOLOGIA: OBLIGATORIA CREDITOS ECTS: 6

CURSO: 2° SEMESTRE: 1°

LENGUA EN QUE SE IMPARTIRA: CASTELLANO. USO DOCENTE DE OTRAS LENGUAS:

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

NOMBRE/S: M2 DE LAS ANGUSTIAS HERRERO ALARCON e-mail: Angustias.HAlarcon@uclm.es

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA DESPACHO: 3.11

HORARIO DE TUTORIA: Jueves, de 11 a 14 horas y viernes, de 11 a 14 horas.

Tutoria personalizada: Martes, de 13 a 14 horas.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos. No obstante, es recomendable tener conocimientos de las asignaturas de Formacién Basica relacionadas
con la estructura y funcién del cuerpo humano.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Enfermeria Médico-Quirargica | forma parte del médulo de Ciencias de la Enfermeria, el cual permite al estudiante conocer y
desarrollar las bases de la profesion enfermera teniendo como eje fundamental el ser humano, a través del ciclo vital, la salud y los cuidados.
Junto con las asignaturas de Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental, Enfermeria Geriétrica, y el resto de Enfermerias Médico-Quirdrgicas
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