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DECRETO 160/2003, DE 22 DE JULIO, DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JCCM, POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

(Publicado en D.O.C.M n° 107 de 24 de julio de 2003)

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por la Ley Organica 9/
1982, de 10 de agosto, atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 37, la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado
1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

La ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, vino a derogar la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Este cambio legislativo
conlleva la necesidad de que cada Universidad proceda a elaborar unos nuevos Estatutos
que se acomoden a lo establecido en la nueva regulacién universitaria, dejando sin efecto,
en consecuencia, los Estatutos hasta ahora vigentes.

El articulo 6.2 de la Ley Organica de Universidades dispone que las Universidades
Publicas elaboraran sus Estatutos y que seran aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, previo su control de legalidad. En su virtud, a propuesta del
Consejero de Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 22 de julio de 2003.

DISPONGO:

Articulo unico. Quedan aprobados los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, conforme al texto que se acompafia como anexo al presente Decreto.

Disposicién Final. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha».

Dado en Toledo a 22 de julio de 2003. EL. PRESIDENTE, José Bono Martinez. EL
CONSEJERO DE EDUCACI()N, José Valverde Serrano.
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ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

La Universidad de Castilla-La Mancha es una institucién a la que corresponde, en el
ambito de sus competencias, la prestacién del servicio publico de la educacién superior,
mediante la investigacién, la docencia y el estudio, con autonomia respecto de cualquier
poder econdémico, social, ideolégico o politico.

Articulo 2.

1. Son fines basicos de la Universidad de Castilla-La Mancha:

a) La creacién, desarrollo y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura a través
del estudio y la investigacion.

b) La transmisién critica del conocimiento cientifico, técnico y cultural por medio de

la educacién de nivel superior, mediante una actividad docente y formativa de calidad.

¢) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién

de conocimientos y métodos cientificos, y para la creacién artistica.

d) La difusién del saber universitario en la sociedad, asi como la recepcién de las

manifestaciones culturales producidas en su entorno.

e) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico, con atencién
singular a las demandas particulares de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
en cuyo ambito territorial esta ubicada.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Castilla-La Mancha pretende
superar toda frontera geografica o politica, afirma la imperiosa necesidad del conocimiento
reciproco y de la interrelacién de las culturas, y se constituye en lugar de encuentro, de
tolerancia y de didlogo permanente.

Articulo 3.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha esta dotada de personalidad juridica publica
y patrimonio propio, y desarrolla sus funciones en régimen de autonomia, de acuerdo con
los presentes Estatutos, norma institucional basica de su régimen de autogobierno, y en el
marco establecido por el Articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola.
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2. La autonomia de la Universidad de Castilla-La Mancha se manifiesta, entre otros
supuestos, en la elaboracién de los presentes Estatutos y demas disposiciones dictadas en
el ejercicio de su potestad autonormativa, y en la plena competencia en materia de gestion
econbémica, financiera, administrativa y de personal.

3. La autonomia de la Universidad de Castilla-La Mancha comprender4, en todo caso:
a) La elaboracién de los Estatutos y demés normas de funcionamiento interno.
b) La eleccién, designacién y remocién de los érganos de gobierno y representacion.

c) La elaboracién, aprobacién y gestién de su Presupuesto y la administracién de
sus bienes.

d) El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo y
plantillas organicas.

e) La seleccién, formacién y promocién del personal docente e investigador y de
administraciéon y servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que ha de
desarrollar sus actividades.

f) La elaboracién y aprobacién de planes de estudio e investigacién, y de ensefianzas
especificas de formacién permanente.

g) El impulso y la participacién en los procesos de evaluacién, homologacién y
acreditacién, nacional o internacional, de la calidad de la docencia, la investigacién y los
servicios.

h) La creacién de estructuras especificas que actien como soporte de la investigacién
y la docencia.

i) La admisién, régimen de permanencia y verificacién de conocimientos de los
estudiantes.

j) La expedicién de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
y de sus diplomas y titulos propios.

k) El establecimiento de relaciones con otras instituciones académicas, culturales o
cientificas, espafiolas o extranjeras para la promocién y desarrollo de sus fines
institucionales.

1) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de los fines
senalados en el Articulo 2 de los presentes Estatutos.

Articulo 4.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha adecuard su actuacién a los principios de
libertad académica, participacién y respeto al pluralismo ideolégico, y se organizara de
acuerdo con los principios de desconcentracion y descentralizacién, de conformidad con su
caracter de universidad regional multicampus. A estos efectos, la Universidad se

compromete a fomentar el uso de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién.
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2. La Universidad establecera un programa de calidad de la docencia, la formacién y
la investigacion, asi como un procedimiento de evaluaciéon de la actividad docente de los
profesores y de la calidad de la misma.

3. Asimismo, la Universidad establecera un programa de calidad de la gestiéon y de

los servicios administrativos.

TITULO |
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 5.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha estara basicamente integrada por facultades,
escuelas técnicas o politéenicas superiores, escuelas universitarias o escuelas universitarias
politécnicas, departamentos e institutos universitarios de investigacién, asi como por
aquellos otros centros, instituciones, servicios o estructuras para la organizacion de

ensenanzas en modalidad no presencial que puedan ser creados.

2. A los efectos de estos Estatutos, el conjunto de centros y estructuras organizativas

comprendidas en cada circunscripcién provincial constituiran un campus universitario.

CapiTuLO PRIMERO:
DE LAs FacuLTADES, EscUELAS TECNICAS 0 POLITECNICAS SUPERIORES
Y EscueLas UNIVERSITARIAS 0 EscueELAs UNIVERSITARIAS POLITECNICAS

Articulo 6.

Las facultades, escuelas técnicas o politécnicas superiores y escuelas universitarias
o escuelas universitarias politécnicas son los centros creados conforme al procedimiento
establecido en el Articulo 8 de estos Estatutos, encargados de la organizacion de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de
aquellas otras funciones que determinen los Estatutos.

Articulo 7.

Son funciones de las facultades, escuelas técnicas o politécnicas superiores y escuelas
universitarias o escuelas universitarias politécnicas, dentro de su respectivo ambito de

competencias:
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a) La elaboracién y modificacién de sus respectivos planes de estudio, con la
participaciéon de los departamentos.

b) La coordinacién académica y administrativa y la supervisién de las ensefianzas que
hayan de impartirse para la ejecucion de los planes de estudio y de los programas de calidad.

c) La tramitacién de certificaciones académicas, convalidaciones, expedientes,
matriculas y funciones similares, mediante las unidades administrativas que establezca la
Universidad.

d) Promover estudios de postgrado no oficiales.

e) La administracién del presupuesto que se les asigne y el mantenimiento y desarrollo
de los servicios comunes de apoyo a la docencia y a la investigacion.

f) Promover la colaboracién con otras entidades o personas para el mejor cumplimiento
de sus fines.

Articulo 8.

1. La creacién, modificaciéon y supresion de facultades, escuelas técnicas o politécnicas
superiores y escuelas universitarias o escuelas universitarias politécnicas, asi como la
implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, sera acordada por la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, bien a propuesta del Consejo Social de la Universidad o
bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. De la creacién, modificacién y supresion de los centros a que se refiere el apartado

anterior sera informado el Consejo de Coordinacién Universitaria.

CAPITULO SEGUNDO:
DEe Los DEPARTAMENTOS

Articulo 9.

1. Los departamentos son los 6rganos encargados de coordinar las ensefianzas propias
de sus respectivas areas de conocimiento en los diversos centros que integran la
Universidad, de acuerdo con la programacién docente de la Universidad. Asimismo, les
corresponde apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado
y ejercer aquellas otras funciones que se determinen por los Estatutos.

2. Los departamentos se constituiran por areas de conocimiento del mismo campo
cientifico, técnico o artistico, y agruparian a todos los docentes e investigadores cuyas
especialidades se correspondan con tales areas. Excepcionalmente, cuando el tamario del
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departamento y la distribucién territorial de sus miembros lo aconseje, el Consejo de
Gobierno podra acordar la modificacion de dicho sistema de adscripcién. Todo profesor o
ayudante que preste sus servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha y los becarios

de investigacion estaran integrados en un departamento de la misma.

3. El nimero minimo de miembros necesario para la constituciéon de un departamento

sera el que establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad.

4. En un departamento podran crearse secciones departamentales por campus, cuando
cuente con profesores que impartan docencia en dos o mas centros dispersos
geograficamente y las circunstancias asi lo aconsejen. En todo caso sera preciso que en
cada seccidn haya catedraticos y profesores titulares en el nimero minimo que determine
el Consejo de Gobierno y siempre que sea suficiente para hacerse cargo de las respectivas
ensefianzas en el campus. En ningdn caso se autorizara la creaciéon de secciones
departamentales que no incluyan a la totalidad de profesores pertenecientes al
correspondiente departamento en el campus respectivo. Las secciones se organizaran de
forma semejante al propio departamento, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
44 de estos Estatutos. A las secciones departamentales correspondera la organizaciéon de
las ensefnanzas que le competen en cada campus dentro de las lineas generales establecidas
por el departamento .

5. Podran constituirse departamentos interuniversitarios mediante convenios entre

la Universidad de Castilla-La Mancha y otras universidades.

6. La denominacién de los departamentos se corresponderd, en su caso, con la de su
respectiva area de conocimiento. En caso de que la denominacién del departamento no pudiera

coincidir con la del area de conocimiento, sera el Consejo de Gobierno quien la determine.

Articulo 10.

1. La creacién, modificacién, cambio de denominacién o supresién de los
departamentos, asi como, en su caso, de las secciones departamentales, corresponde al
Consejo de Gobierno de la Universidad, oidos los departamentos y los centros que pudieran
resultar afectados.

2. El Consejo de Gobierno podra determinar, en cada caso, la sede del departamento,
a efectos administrativos, previo informe del Consejo de Departamento.

3. La iniciativa para crear, modificar o suprimir departamentos corresponde
indistintamente a cualquier 6rgano de gobierno de caricter colegiado o, en su caso, a un
numero de catedraticos y profesores titulares igual al minimo necesario para la constitucién

de un departamento a que se refiere el Articulo 9.3 de los presentes Estatutos.

Las propuestas que se formulen deberian contener una memoria comprensiva de la
denominacién del area o areas de conocimiento afectadas, el personal docente, medios
econdmicos y materiales, y justificacién de la necesidad o conveniencia de la medida
propuesta.
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Articulo 11.

A peticién de un departamento, el Consejo de Gobierno de la Universidad podra
autorizar la adscripcién temporal al mismo de hasta dos profesores pertenecientes a otro
u otros departamentos, previo informe favorable de éstos; la duraciéon de dicha adscripcién
se podra interrumpir a peticién del interesado o de alguno de los departamentos, previa
audiencia de las partes.

Articulo12.
Son funciones del departamento:

a) Coordinar las ensefianzas de sus respectivas dreas de conocimiento, de acuerdo
con los centros docentes en los que éstas se impartan y segun lo dispuesto en estos Estatutos.

b) Organizar y desarrollar la investigacién de sus dreas de conocimiento.

¢) Organizar y desarrollar los estudios de doctorado, de acuerdo con las facultades o
escuelas técnicas o politécnicas superiores correspondientes, asi como coordinar y
supervisar la elaboracién de tesis doctorales, de conformidad con la legislacién vigente y
los presentes Estatutos.

d) Promover la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacion,
por si o en colaboracion con otras entidades o personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

e) Impulsar la renovacién cientifica y pedagégica de sus miembros.

f) Fomentar con otros departamentos la coordinacién en los aspectos que les sean

comunes.

g) Elevar al Consejo de Gobierno una memoria anual de la labor docente e
investigadora desarrollada.

h) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y

renovacién de sus bienes, equipos e instalaciones.

1) Emitir los informes que por Ley o disposiciones de desarrollo le correspondan, en
particular en lo referente al régimen de plazas y seleccién de profesorado.

j) Cualesquiera otras funciones y tareas que le atribuyan los presentes Estatutos.

Articulo 13.

Para el cumplimiento de sus fines, los departamentos contaran con un presupuesto,
constituido por las partidas presupuestarias que les asigne la Universidad y por aquellos
ingresos que legal o estatutariamente pudieran corresponderles.
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CapPiTuLO TERCERO:
DE Los INsTITuTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 14.

1. Los institutos universitarios de investigaciéon son centros dedicados a la
investigacién cientifica y técnica o a la creacién artistica, pudiendo organizar y desarrollar
programas y estudios de doctorado y de postgrado de acuerdo con los fines y actividades
que le son propios. Asimismo, podran proporcionar asesoramiento técnico y transferencia

de tecnologia y/o de resultados de investigacién en el ambito de su competencia.

2. Los institutos universitarios de investigacién desarrollaran las lineas de
investigacién o de creacién artistica necesarias para alcanzar sus fines, y agruparan a los

investigadores adscritos al instituto cuyas especialidades se correspondan con tales lineas.

3. Los institutos universitarios de investigacién podran ser constituidos por la
Universidad de Castilla La Mancha con arreglo a los presentes Estatutos o con otras
universidades u otras entidades publicas o privadas mediante convenios u otras formas de
cooperacion. Asimismo, podran adscribirse a esta Universidad mediante convenio como
institutos universitarios de investigacion, instituciones o centros de investigaciéon de

caracter publico o privado.

4. Para la creacién, adscripcién, modificacién, supresion o desascripcion de los

institutos universitarios de investigacién se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente.

5. Los institutos universitarios de investigacién deberan coordinar sus actividades
de investigacion y estudios de doctorado y de postgrado con los departamentos que trabajen
en areas de conocimiento afines, asi como con los grupos de investigacién reconocidos por

la Universidad con los que tengan afinidad.

6. El Consejo de Gobierno aprobara los procedimientos para que los institutos
universitarios de investigacién, propios o adscritos, puedan organizar y desarrollar
programas y estudios de doctorado y de postgrado. Asi mismo, determinara el procedimiento
para la constitucién de institutos universitarios de investigaciéon en el seno de la
Universidad o para la elaboracion de los convenios conducentes a la creacién o adscripcién
de institutos universitarios de investigaciéon con otras universidades o entidades publicas
o privadas.

Articulo 15.

La propuesta de creacién, modificacién, supresion, adscripcién o desascripcién de
los institutos universitarios de investigacién especificara las universidades y otras entidades
publicas o privadas que lo constituyen, los fines que justifican su creacién, y las funciones
y actividades que le sean propias, asi como los acuerdos basicos entre las instituciones

participantes para el correcto funcionamiento del centro.
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CarituLo CuaRTO:
De oTros CENTROS Y ESTRUCTURAS

Articulo 16.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha podra crear otros centros o estructuras
docentes, de investigacion, de creacidén artistica o de servicios, distintos de los mencionados
en los capitulos anteriores, cuyas actividades para el desarrollo de sus fines institucionales
no conduzcan a la obtencién de titulos incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios
Oficiales, mediante acuerdo del Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. En dicho acuerdo, cuando los centros sean de investigacién, se estableceran, al
menos, el régimen de la investigacion y el de sus investigadores, los érganos de gobierno,
los sistemas de financiacién que se prevean y las férmulas de extincién de los centros o

estructuras creadas.

3. Podran adscribirse a la UCLM para impartir estudios conducentes a la obtencién
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, centros docentes de
titularidad publica o privada, establecidos en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, mediante convenio que sera elaborado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, en el que se estableceran, al menos, el régimen académico de
las ensenanzas, el régimen del profesorado, los 6rganos de gobierno, los procedimientos
de ingreso de los alumnos, los sistemas de financiacién que se prevean y las férmulas de
extincién del convenio. Ademas, dicho convenio podra establecer formas de colaboracién
del profesorado propio de la Universidad en las ensefianzas que imparta el centro adscrito.

La adscripcién requerira la aprobaciéon de la Comunidad Auténoma, a propuesta del
Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. El centro adscrito
debera estar establecido en el ambito territorial de la correspondiente Comunidad

Auténoma.

De lo senialado en el parrafo anterior sera informado el Consejo de Coordinacién
Universitaria.

4. Aquellos profesores de los centros adscritos que no pertenezcan a la plantilla
docente de la Universidad de Castilla-La Mancha, requeriran la obtenciéon de venia docendi,
que concedera el Rector, previo informe del departamento correspondiente.

5. En todo caso, la direccién de los centros docentes a los que se refiere este articulo,
correspondera a un catedratico o profesor titular de la Universidad de Castilla-La Mancha,
nombrado por el Rector.
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CapiTuLo QuinTO:
DE LA DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Articulo 17.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, de acuerdo con el Consejo Social,
determinara la distribucidon geografica de los distintos centros, ensefianzas y servicios de
la Universidad.

) TiTULO II )
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 18.

1. El gobierno y representacion de la Universidad de Castilla-La Mancha se articula,
basicamente, a través de los siguientes érganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Junta
Consultiva, Juntas de Centro, Consejos de Departamento y Consejos de Instituto
Universitario de Investigacion. La Universidad podra constituir, con el caracter de érgano
colegiado consultivo, el Colegio de Decanos y Directores, cuyas competencias y régimen
de funcionamiento se regularan mediante reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad. Dicho Colegio estara integrado por todos los decanos y directores de
centros, por los directores de departamentos y por los directores de instituto universitario

de investigacidn.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos y
Directores de centro, Directores de departamento y Directores de instituto universitario

de investigacidn.

2. En ningdn caso podran desempenarse simultaneamente dos o mas cargos

unipersonales de gobierno.

Articulo 19.

1. Los o6rganos de gobierno colegiados de la Universidad de Castilla-La Mancha
ejercitan sus competencias por medio de acuerdos. En tanto en cuanto en los presentes
Estatutos no se disponga otra cosa, los términos que se citan tendran los siguientes
significados:
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- MAYORiA CUALIFICADA: voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros
presentes.

- MAYORIA ABSOLUTA' voto favorable de mas de la mitad de los miembros presentes.

- MAYoRriA SIMPLE: un numero de votos a favor superior al de votos en contra; o, en su
caso, la obtencién por una de las propuestas presentadas, de un nimero de votos superior
a cualquiera de las otras.

2. La mayoria ordinaria requerida para la adopcion de acuerdos sera la mayoria simple.
Cualquier otra mayoria debera ser requerida expresamente, en virtud de estos Estatutos.

3. A todos los efectos, cuando técnicamente sea posible la comunicacién simultanea
de los miembros de un 6rgano colegiado, la intercomunicacién en el mismo acto de dichas
personas se entendera como presencia. En estos casos, y en la medida en que la normativa
universitaria no lo impida, sera posible la votaciéon por cualquier medio que garantice la
identidad de los votantes.

4. Sin perjuicio de la aplicacién de lo establecido en los nimeros anteriores el Consejo
de Gobierno aprobara un reglamento general de funcionamiento de los érganos colegiados
de la Universidad.

) Capitulo Primero:
De Los ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

Seccion Primera: Del Consejo Social

Articulo 20.

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha es el 6rgano colegiado de
participacion de la sociedad en la Universidad.

Articulo 21.

1. La representacién del Consejo de Gobierno en el Consejo Social estara integrada
por el Rector, el Secretario General, el Gerente, asi como por un profesor, un estudiante y
un representante del personal de administraciéon y servicios, elegidos por el Consejo de

Gobierno, en votacion secreta y por mayoria simple.

2. El mandato de los vocales representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo
Social tendra una duracién de dos afos, que podra ser renovado por igual periodo de tiempo;
se exceptuan el Rector, el Secretario General y el Gerente, que permaneceran mientras
ostenten sus respectivos cargos.

2.



g NORMATIVA PROPIA
Universidad de Castilla-La Mancha I . ESTATUTOS

3. El cese como miembro del Consejo de Gobierno supondra la pérdida de la condicién
de miembro del Consejo Social. En este caso, el Consejo de Gobierno designara un sustituto
de entre los miembros del sector en que se haya producido la vacante por el tiempo que
reste del mandato.

Articulo 22.

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico
de la Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover la colaboracion de la
sociedad en la financiacién de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

Asimismo, le corresponde la aprobacién del presupuesto y de la programacién
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Adema4s, con caracter
previo al tramite de rendicién de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley
Organica de Universidades, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad
y las de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacién mercantil
u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad
juridica, asi como cualesquiera otras funciones y competencias que les sean reconocidas

por la legislacién vigente y por los presentes Estatutos.

Secciéon Segunda: Del Claustro Universitario

Articulo 23.

El Claustro de la Universidad de Castilla-La Mancha es el maximo 6rgano de
representaciéon de la comunidad universitaria, y le corresponde elaborar los estatutos y
las demas funciones que le atribuye la Ley Orgéanica de Universidades.

Articulo 24.
1. El Claustro Universitario estara compuesto por:

a) El Rector, que sera su presidente nato, el Secretario General y el Gerente de la
Universidad.

b) Una representacién de los diversos sectores de la comunidad universitaria, en

numero de 219 miembros, con arreglo a la siguiente distribucion:

- 146 miembros del personal docente e investigador, de los cuales 112 deberan ser

funcionarios doctores.
- 59 estudiantes de los diversos ciclos.
- 2 becarios de investigacién

- 12 representantes del personal de administracion y servicios.
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2. Podran asistir a las sesiones del Claustro, con voz pero sin voto, los vicerrectores
de la Universidad, salvo que hayan sido elegidos como claustrales, en cuyo caso tendran la
plenitud de sus derechos como tales.

3. El Secretario General actuarid como secretario del Claustro.

Articulo 25.

1. Los claustrales elegidos en representacion de los respectivos sectores lo seran por
cuatro afnos, salvo los estudiantes y becarios de investigacién, que lo seran por dos afios.

2. La condicién de claustral es personal e intransferible. S6lo podra perderse por
renuncia, sentencia judicial firme, fallecimiento, extincién del mandato o por dejar de

pertenecer al sector que lo eligié en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 26.
1. Son competencias del Claustro:

a) Elaborar los estatutos, velar por su cumplimiento y proponer, en su caso, la

modificaciéon de los mismos.

b) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector a iniciativa de un tercio

de sus miembros y con la aprobaciéon de dos tercios.

¢) Pronunciarse en aquellos asuntos que afecten a la mayoria de la comunidad

universitaria.

d) Recabar informacién del Rector, en los términos previstos en el Reglamento de
Régimen Interno del Claustro.

e) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de Régimen Interno, asi como su modificacién.

f) Designar a los siete catedraticos que constituyan la Comisién de reclamaciones
contra las resoluciones de las comisiones encargadas de juzgar los concursos de acceso a

los cuerpos de profesorado universitario.

g) Elegir al Defensor Universitario y aprobar el procedimiento de presentacién de
candidaturas.

h) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas por la Ley o por los
presentes Estatutos.

2. El Claustro designara una Comisién de Estatutos encargada de resolver las
cuestiones de competencia que pudieran plantearse entre los diferentes 6rganos de gobierno
de la Universidad.

Esta Comisién estard compuesta por siete miembros del personal docente e
investigador de los que cinco seran funcionarios doctores, tres alumnos, y un miembro del
personal de administraciéon y servicios, elegidos todos ellos por sus respectivos sectores, y
estara presidida por el Rector o persona en quien delegue.

(Modificado por Decreto 250/2004, de 21/09/2004 (DOCM, 24 de septiembre de 2004)).
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Articulo 27.

El Claustro Universitario sera convocado por el Rector al menos una vez cada curso
académico. Ademads, procedera su convocatoria a requerimiento del Consejo de Gobierno o
a peticién del veinticinco por ciento de los claustrales. En el orden del dia de las
convocatorias ordinarias debera incluirse necesariamente un informe del Rector sobre el
Estado General de la Universidad.

Articulo 28.

El Claustro elaboraria y aprobara su propio Reglamento de Régimen Interno en el
que se regularan, entre otras, las cuestiones relativas al régimen de sesiones, convocatoria
y elaboraciéon del orden del dia, y a los procedimientos y requisitos para la presentacién
de mociones y adopcién de acuerdos.

Secciéon Tercera: Del Consejo de Gobierno

Articulo 29.

El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad.

Articulo 30.
1. Son miembros del Consejo de Gobierno:
a) El Rector, que lo preside, el Secretario General y el Gerente de la Universidad.
b) 50 miembros de la comunidad universitaria, con arreglo a la siguiente distribucién:
- 15 miembros designados por el Rector.

- 20 miembros elegidos por el Claustro, reflejando la composiciéon de los distintos
sectores del mismo, y elegidos por los respectivos sectores.

- 15 miembros elegidos entre decanos de facultad, directores de escuela y directores
de departamentos e institutos universitarios de investigaciéon de la siguiente forma: ocho
miembros seran elegidos por los decanos y directores de centro y siete miembros por los
directores de departamento e institutos universitarios de investigacién, procurando
respetar la realidad multicampus de la Universidad y la representacién de las distintas
areas del saber.

c) 3 miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad

universitaria.

2. El Rector podra invitar, con voz pero sin voto, a cualquier otro miembro de la

comunidad universitaria.
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3. La condicién de miembro del Consejo de Gobierno sdlo podra perderse por
renuncia, sentencia judicial firme, fallecimiento, extincién del mandato y revocacion
de la designacién efectuada por el Rector o, en su caso, por dejar de pertenecer al
sector del Claustro que lo eligié6 en la Universidad de Castilla-La Mancha o perder la
condicién de decano de facultad, director de escuela o director de departamento o
instituto universitario de investigacién, cuando hubiere sido elegido por ostentar tal

condicidn.

4. El Consejo de Gobierno se reunird, al menos, una vez al trimestre, asi como cuando

lo decida el Rector o lo solicite el veinticinco por ciento de sus miembros.

5. El Secretario General actuarda como secretario del Consejo de Gobierno.

Articulo 31.
Son funciones del Consejo de Gobierno:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaéticas de la Universidad, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacién, en los ambitos de organizacién de las
ensefianzas, investigaciéon, recursos humanos y econémicos y elaboracién de los

presupuestos.

b) Elegir sus representantes en el Consejo Social, en los términos previstos en el
Articulo 21.1 de estos Estatutos.

¢) Aprobar y modificar, en su caso, la Relacién Anual de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador y la del personal de administracidon y servicios. No obstante, el
Consejo de Gobierno podra autorizar al Rector la contratacién temporal de personal docente,
por razones excepcionales de programacién académica, de cursos de postgrado o situaciones
equivalentes.

d) Decidir, de acuerdo con las necesidades docentes e investigadoras y previo informe
del departamento y del centro correspondiente, si procede o no la minoracién, cambio de
denominacién o categoria de las plazas vacantes.

e) Aprobar las plazas que hayan de proveerse mediante concurso de acceso entre
habilitados.

f) Designar, para su nombramiento por el Rector, a los miembros de las comisiones

que hayan de resolver los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.
g) Aprobar el Reglamento para la Seleccién del Profesorado no permanente.

h) Proponer el Presupuesto y la programacién plurianual de la Universidad para ser
aprobados por el Consejo Social.

1) Aprobar las normas de disciplina académica, de conformidad con la legislacién
vigente.

j) Determinar el régimen de obligaciones docentes de los profesores que ocupen cargos
académicos unipersonales asi como el de la dedicacién que corresponda al Defensor
Universitario.
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k) Aprobar la creacién, modificacién o supresién de los departamentos y de las
secciones departamentales, dentro del Ambito de competencias conferidas al efecto
en estos Estatutos y en la legislacién vigente.

1) Crear, modificar o suprimir los servicios universitarios.

m) Proponer al Consejo Social la asignacién de conceptos retributivos especiales
e individuales, a que se refieren los articulos 55 y 69 de la Ley Organica de Universidades,
para el personal docente e investigador de la Universidad.

n) Aprobar los planes de estudio de la Universidad, a propuesta del centro
correspondiente, y acordar su remisién al Consejo de Coordinacion Universitaria, a efectos
de su homologacién.

o) Crear titulos y diplomas propios de la Universidad y fijar los requisitos y estudios
que habran de seguirse para obtenerlos.

p) Determinar la capacidad de los centros universitarios a efectos de acceso a los
mismos, oida la Junta de Centro.

@) Aprobar los planes generales de investigacién.

r) Regular el procedimiento para el reconocimiento de los grupos de investigacién,

asi como sus funciones y normas de funcionamiento.

s) Elaborar y aprobar los reglamentos de régimen interno de departamentos,
facultades, escuelas técnicas o politécnicas superiores, escuelas universitarias o escuelas
universitarias politécnicas, institutos universitarios de investigaciéon y de otros centros y

servicios que legalmente puedan ser creados o adscritos.
t) Aprobar su propio Reglamento de Régimen Interno.

u) Arbitrar, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la
Universidad, en caso de conflicto de competencias, o de cualquier otra indole, que puedan
producirse entre los centros y los departamentos entre si o de los mismos con otras
estructuras organizativas de la Universidad.

v) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por los presentes Estatutos

o por la normativa vigente.

Seccién Cuarta: De la Junta Consultiva

Articulo 32.

La Junta Consultiva es el érgano ordinario de asesoramiento del Rector y del Consejo
de Gobierno en materia académica, y esta facultada para formular propuestas a los

mismos.
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Articulo 33.

1. La Junta Consultiva estara presidida por el Rector, y estara constituida por el
Secretario General y un maximo de cuarenta miembros designados por el Consejo de
Gobierno entre profesores e investigadores de reconocido prestigio, que cuenten, al menos,
con dos tramos de investigacién y tres tramos de docencia reconocidos. En cualquier caso,
la composicién de la Junta Consultiva debera respetar el equilibrio entre las distintas

areas del saber.

2. El Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento de Funcionamiento de la Junta

Consultiva.

3. El Secretario General actuara como secretario de la Junta Consultiva.

Seccion Quinta: Del Rector

Articulo 34.

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta la
representacién de la misma, y ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad. Es,
ademas, el presidente del Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno, del Consejo de

Direccion y de la Junta Consultiva.

Articulo 35.
1. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos y ante toda

clase de personas o entidades publicas o privadas.

b) Representar judicialmente y administrativamente a la Universidad en toda clase
de actos juridicos asi como otorgar poderes de representacién cuando fuese necesario o lo

estimara conveniente.
c¢) Presidir los actos universitarios a los que concurra.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Social, del Claustro Universitario y del Consejo

de Gobierno de la Universidad.

e) Someter a conocimiento y debate del Claustro las lineas estratégicas y

programaticas de la Universidad.
f) Designar a los Vicerrectores y al Secretario General de la Universidad.
g) Nombrar al Gerente de la Universidad, de acuerdo con el Consejo Social.

h) Nombrar a los restantes érganos unipersonales de gobierno de la Universidad
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en los términos previstos en la normativa aplicable.

1) Convocar los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal
al servicio de la Universidad.

j) Nombrar, contratar y, en su caso, adscribir al profesorado y demés personal de
la Universidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la legislacion
vigente y en los presentes Estatutos.

k) Adoptar las decisiones pertinentes relativas a las situaciones administrativas,
régimen de incompatibilidades y régimen disciplinario respecto al personal docente,
investigador y de administracién y servicios, dentro de las competencias que le confiere la
legislacion vigente.

1) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que tengan carécter oficial y validez en todo
el territorio nacional y, en nombre de la Universidad de Castilla-La Mancha, otros diplomas
y titulos.

m) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsto en el Presupuesto de la
Universidad.

n) Convocar elecciones a los érganos de gobierno generales de la Universidad.
o) Arbitrar y moderar en aquellas ocasiones en que asi se requiera.

p) Ejercitar las demds funciones que se deriven de su cargo, asi como cualquier otra
que se le reconozca en estos Estatutos o en las leyes o le sean encomendadas por el Consejo
Social, el Claustro Universitario o el Consejo de Gobierno, asi como todas aquellas que no
vengan expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Universidad.

2. Kl Rector, para el desarrollo de sus competencias, sera asistido por un Consejo de
Direccién compuesto por los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

Articulo 36.

1. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccién directa y
sufragio universal libre y secreto, de entre los catedraticos de Universidad, en activo, que
presten sus servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha. Sera nombrado por el 6rgano
correspondiente de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

2. El voto para la eleccién del Rector serda ponderado de acuerdo con los porcentajes
que corresponden a cada sector en el Claustro Universitario. En cada proceso electoral, la
comision electoral determinard, tras el escrutinio de los votos, los coeficientes de
ponderacién que correspondera aplicar al voto a candidaturas validamente emitido en
cada sector, al efecto de darle el correspondiente valor en atencidén a estos porcentajes:
profesores doctores con vinculacién permanente a la universidad (51%), profesores no
pertenecientes al grupo anterior (15,5 %), estudiantes y becarios de investigacién (28 %) y
personal de administracién y servicios (5,5 %). (Modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 16 de Octubre de 2007).

Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que logre el apoyo

Q:
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proporcional de méas de la mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos,
una vez hechas y aplicadas las ponderaciones contempladas en este apartado y
concretadas por los Estatutos. Si ningin candidato lo alcanza, se procedera a una
segunda votacién, en un plazo maximo de 15 dias, a la que s6lo podran concurrir los
dos candidatos mas apoyados en la primera votacién, teniendo en cuenta las citadas
ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato que obtenga la
mayoria simple de votos, atendiendo a estas mismas ponderaciones. En caso de empate

se procedera a la celebraciéon de nuevas elecciones en el plazo maximo de dos meses.
En el supuesto de una sola candidatura dnicamente se celebrara la primera vuelta.

3. La duracién de su mandato sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegido hasta dos
veces, sin que se computen los mandatos inferiores a dos afios al efecto de concurrir como

candidato a la reeleccién.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Rector, serda sustituido en sus
funciones por el Vicerrector en quien delegue, o en su defecto, el mas antiguo en esta
Universidad.

5. El Rector cesara: a peticién propia, al término de su mandato, como consecuencia
de una mocién de censura o pérdida de una mocién de confianza, en los términos establecidos
en los presentes Estatutos, por muerte o incapacidad legal, por ausencia superior a cuatro
meses consecutivos, por dejar de prestar servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha
o de pertenecer al cuerpo de catedraticos de universidad, o por cualquier otra causa prevista
en la legislacion vigente.

6. Al cesar tras ejercer el cargo durante al menos dos afios, podra optar por un periodo

de hasta un afo sin asumir tareas docentes.

Seccion Sexta: De los Vicerrectores

Articulo 37.

1. Los Vicerrectores tienen por misiéon auxiliar al Rector en el gobierno de la
Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que se les asigne, y ostentando la
representacién del Rector cuando le sea delegada.

2. Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector entre profesores doctores que
presten servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha y cesaran en el cargo por decisién
del Rector, a peticién propia o cuando cese el Rector que los nombrd.

3. El nimero de Vicerrectores sera determinado por el Rector. Como minimo se
designara un Vicerrector para cada uno de los campus que integran la Universidad.

4. Al cesar tras ejercer el cargo durante al menos dos afios, podran optar por un
periodo de hasta seis meses sin asumir tareas docentes.
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Seccion Séptima: Del Secretario General

Articulo 38.

1. El Secretario General actia como fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos
colegiados de gobierno generales de la Universidad, a excepcién del Consejo Social.

2. Sera nombrado por el Rector entre funcionarios publicos del grupo A que presten
servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha y cesara en el cargo por decisién del
Rector, a peticién propia o cuando cese el Rector que lo nombré.

3. Sus funciones seran las siguientes:

a) La formacién y custodia de las actas del Consejo de Gobierno de la Universidad y
de aquellos otros 6rganos colegiados en los que actie como secretario, asi como garantizar
la publicidad de los acuerdos de dichos 6rganos.

b) La expedicién de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo
de Gobierno de la Universidad y cuantos actos o hechos consten en la documentaciéon oficial
de la Universidad.

¢) La custodia del Archivo General y del Sello Oficial de la Universidad.

d) La organizacién de los actos solemnes de la Universidad y el cumplimiento del
protocolo.

e) Cuantas funciones le sean conferidas por los Reglamentos del Consejo de Gobierno,
del Claustro o le encomiende el Rector.

4. El Secretario General podra proponer al Rector el nombramiento de un
Vicesecretario General que le auxilie en sus funciones y le sustituya en casos de ausencia
o enfermedad.

5. Al cesar tras ejercer el cargo durante al menos dos afios, podra optar por un periodo
de hasta seis meses sin asumir tareas docentes.

Secciéon Octava: Del Gerente

Articulo 39.

1. El Gerente de la Universidad es el responsable de la gestién de los servicios
administrativos y econémicos de la misma. Sera nombrado por el Rector, de acuerdo con el
Consejo Social, y cesara a peticién propia, cuando cese el Rector que lo nombréd, o
por decisién de éste, de acuerdo igualmente con el Consejo Social.
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2. Al Gerente le corresponderd, por delegacién del Rector, la jefatura del personal
de administracién y servicios de la Universidad.

3. El Gerente no podra ejercer funciones docentes y su régimen de dedicacion

sera a tiempo completo.

4. En aras de una mayor celeridad y eficacia, la estructura de la Gerencia quedara
configurada con las unidades que resulten necesarias por la dispersién geografica de los

centros.

5. El Rector, a propuesta del Gerente, podra nombrar Vicegerentes, Gerentes de
Area y Gerentes de Campus con las competencias especificas que éste les delegue.

Seccién Novena: Disposiciones Comunes

Articulo 40.

A propuesta de los Vicerrectores o del Secretario General, o por iniciativa del Rector,
éste podra nombrar Directores Académicos, entre profesores de la Universidad y personal
de administraciéon y servicios, con la mision de auxiliar a aquellos en la coordinacion y

gestidén de las actividades que les asignen.

Articulo 41.

Cuando el nombramiento para el desempenio de un érgano de gobierno unipersonal
de la Universidad implique la obligacién de residir en localidad distinta de aquella en que
tenga su destino el designado, el tiempo que dure el mandato correspondiente se considerara
como de residencia eventual a los efectos previstos en la vigente legislaciéon sobre

indemnizaciones por razén de servicio.
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CAPiTULO SEGUNDO:
DE Los 6RGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LOS DEPARTAMENTOS Y
CENTROS

Seccion Primera: De los Consejos de Departamento y de Seccién
Departamental

Articulo 42.

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de representaciéon y de gobierno
del mismo. A él corresponde:

a) Elegir y revocar al Director del Departamento.

b) Elaborar la memoria anual de actividades docentes e investigadoras del
departamento.

c¢) Participar en la elaboracién de los planes de estudio.
d) Aprobar la distribucién de recursos asignados al mismo.

e) Organizar en el Ambito del departamento la docencia, mediante su asignacién a los

profesores, y la investigacion, mediante una programacién coordinada.
f) Establecer las normas generales de evaluacién del alumnado.
g) Elevar los informes que la legislacién vigente atribuya a los departamentos.
h) Proponer la concesién de honores y distinciones.

1) Proponer la creacién, modificacién o supresién de plazas de personal docente,
investigador y de administracién y servicios adscrito al departamento con informe de los

centros respectivos.

j) Ejercer las demds competencias que le correspondan segtn la legislacién vigente y
estos Estatutos.

Articulo 43.
1. El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) El Director que lo preside, el Subdirector y el Secretario, que serd a su vez secretario
del Consejo de Departamento

b) Los profesores funcionarios y eméritos y todos los doctores del departamento.

c¢) El resto de personal docente e investigador no doctor tendra una representacién
no superior al 15 % del apartado b.

d) Los estudiantes tendran una representacién del 25% del apartado b, sin que en
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ningun caso supere la cifra de 10.

e) Los becarios de investigacién tendran una representacién del 5% del apartado

b, con al menos 1 representante y un maximo de 3.

f) El personal de administracién y servicios tendrd una representacién del 5 % del
apartado b, sin que en ningun caso supere la cifra de 2.

2. Cada una de las anteriores representaciones tendra derecho a proponer la inclusién
de asuntos en el orden del dia.

3. Los miembros electivos del Consejo de Departamento se renovaran mediante
elecciones convocadas por el Director:

a) Cada cuatro afios los representantes de profesores no doctores y personal de

administraciéon y servicios.
b) Cada dos afios los representantes de los estudiantes y becarios de investigacién.

4. El Consejo de Departamento se reunird, al menos, dos veces por curso académico,

asi como cuando lo decida el Director o lo solicite un veinticinco por ciento de sus miembros.

5. El Reglamento de régimen interno de departamentos podra prever la constitucién
de una Junta de Direccién, como érgano colegiado de gestion ordinaria del departamento,
del que formaran parte el Director, el Subdirector si lo hubiere, el Secretario y una
representaciéon del resto de los miembros del departamento elegidos al efecto por el Consejo.
La Junta de Direccion realizara las funciones que le sean encomendadas por el Consejo de
Departamento.

Articulo 44.

1. El Consejo de Seccién Departamental estara constituido con arreglo a las mismas
proporciones establecidas para el del departamento en el articulo anterior, y sera presidido
por el Director del Departamento o Subdirector en quien delegue.

2. El Consejo de la Seccién se reunird, cuando menos, dos veces a lo largo del curso
académico, asi como cuando lo decida el Director o lo solicite un veinticinco por ciento de

sus miembros.

Seccion Segunda: De las Juntas de Centro

Articulo 45.

Las juntas de centro son los érganos colegiados representativos y de gobierno ordinario

de los mismos.
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Articulo 46.
Son funciones de la Junta de Centro:
a) Elegir y revocar a su Decano o Director.

b) Elaborar, con la participacién de los departamentos, los planes de estudio y su
modificacién, que han de ser aprobados por el Consejo de Gobierno, supervisar y coordinar
su desarrollo y valorar sus resultados.

c) Organizar académica y administrativamente las ensefianzas que hayan de

impartirse para la ejecucion de los planes de estudio, en coordinaciéon con los departamentos.
d) Emitir los informes que la legislacién vigente o estos Estatutos atribuyan al centro.

e) Informar al Consejo de Gobierno sobre la creacién, modificacién o supresién de
departamentos que impartan la docencia en el centro.

f) Promover, junto con los departamentos, la configuracién de la plantilla docente e
informar al Consejo de Gobierno sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con sus
planes de organizacién docente y las propuestas de los departamentos.

g) Formular las necesidades del centro en lo referente a la plantilla de personal de

administracién y servicios, adscrito al centro.
h) Aprobar la distribucién de fondos asignados al centro.
1) Proponer la concesién de honores y distinciones.

j) Estimular la convergencia en planes de estudio de grado y de postgrado, oficiales y

no oficiales.

k) Promover la creacién de centros en otras comunidades auténomas o en otros paises

de la Unién Europea y fuera de ella.

1) Promover evaluaciones de calidad en su centro y crear sus propios programas de
calidad dentro del programa general de calidad de la Universidad.

m) Cualquier otra funcién que le asignen los Estatutos, los reglamentos que lo
desarrollen o las disposiciones legales vigentes.

Articulo 47.
1. La Junta de Centro estara formada por:
a) El Decano o Director.

b) 20 representantes del profesorado del centro, que ostenten la condicién de
profesores con vinculacién permanente a la universidad. (Modificado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 6 de Febrero de 2008).

c) 6 representantes del resto del personal docente e investigador del centro.

d) 6 representantes de los estudiantes del centro.

@ze.



NORMATIVA PROPIA

Universidad de Castilla-La Mancha
I - ESTATUTOS

e) 3 representantes del personal de administracién y servicios del centro.

2. El Consejo de Gobierno, en funciéon de las necesidades especificas de los
centros, podra alterar el nimero de miembros, respetando los porcentajes previstos
en el apartado anterior.

3. En los centros donde existan asociados clinicos, la representacién de éstos

prevista en el apartado 1.c) anterior serd de un méaximo de cuatro.

4. Los Vicedecanos y Subdirectores y el Secretario, si no formasen parte de la Junta
de Centro, asistiran a la Junta con voz pero sin voto.

5. La Junta de Centro se reunir4, al menos, una vez al trimestre, asi como cuando lo

decida el decano o director o lo solicite un veinticinco por ciento de sus miembros.

Seccion Tercera: De los Consejos de Institutos Universitarios de
Investigacion

Articulo 48.

El Consejo de Instituto es el 6rgano representativo y de gobierno colegiado del Instituto
Universitario de Investigacién cuya composicién y funciones seran las reguladas en su
norma de creacidn.

Seccion Cuarta: De la condicion de miembro de Juntas o Consejos

Articulo 49.

La condiciéon de miembro de juntas o consejos sélo se perdera por renuncia, sentencia
judicial firme, fallecimiento, extincién del mandato, que sera de cuatro afos, salvo para los
estudiantes y becarios de investigaciéon que sera de dos anos, o por dejar de pertenecer al

sector que lo eligié en el respectivo departamento, centro o instituto universitario.

Seccién Quinta: De los Directores de Departamento

Articulo 50.

El Director de departamento es el representante maximo del mismo. Como tal ejercera
el gobierno ordinario y ostentara la representaciéon del departamento; presidira las
reuniones del Consejo, y en su caso la Junta de Direccién, y ejecutara sus acuerdos,
ejercera las competencias que le atribuyen estos Estatutos y cualquier otra funcién
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propia del departamento que no haya sido expresamente atribuida al Consejo.
Articulo 51.

1. El Director de departamento sera elegido por el Consejo de Departamento, de
entre sus profesores y profesoras doctores con vinculacién permanente a la universidad.
En su defecto, en los departamentos constituidos sobre las areas de conocimiento a que se
refiere el apartado 3 de los articulos 58 y 59 de la Ley Organica de Universidades, podran
ser directores los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios no doctores o
profesores contratados doctores. Correspondera al Rector su nombramiento. (Modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de Octubre de 2007).

2. La duracién de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido dos veces
consecutivas y con posibilidad de reeleccién pasado un mandato intermedio.

3. El Director del departamento cesara: a peticién propia, al término de su mandato,
como consecuencia de una mocién de censura o pérdida de una mocién de confianza, en
los términos establecidos en los presentes Estatutos, por muerte o incapacidad legal,
por ausencia superior a cuatro meses consecutivos, por dejar de reunir las condiciones
previstas legal o estatutariamente para acceder al cargo, o por cualquier otra causa
prevista en la legislaciéon vigente.

Articulo 52.

El Director del departamento designara un Secretario de entre los profesores del
departamento, y en las mismas condiciones podra designar un Subdirector que le sustituya
en caso de ausencia o enfermedad y que ejercera las competencias que le sean delegadas.

Seccién Sexta: De los Decanos o Directores de Centro

Articulo 53.

El Decano o Director es la primera autoridad de la facultad o escuela y su maximo
representante. Como tal ejercera la direccion y coordinacion de las funciones y actividades
desarrolladas en el centro, presidira los érganos de gobierno colegiados del centro y
ejecutara sus acuerdos, extendiéndose su competencia a todos los demds asuntos que no
hayan sido expresamente atribuidos a dichos 6rganos por estos Estatutos.

Articulo 54.

1. El Decano o Director sera elegido por la Junta de Centro entre profesores y
profesoras con vinculacién permanente a la universidad adscritos al respectivo centro.

Correspondera al Rector su nombramiento. (Modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno

de fecha 16 de Octubre de 2007).
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2. La duracién del mandato del Decano o Director serda de cuatro afos, pudiendo
ser reelegido dos veces consecutivas, y con posibilidad de reeleccién pasado un
mandato intermedio.

3. El Decano o Director cesard: a peticién propia, al término de su mandato, como
consecuencia de una mocién de censura o pérdida de una mocién de confianza, en los
términos establecidos en los presentes Estatutos, por muerte o incapacidad legal, por
ausencia superior a cuatro meses consecutivos, por dejar de reunir las condiciones previstas
legal o estatutariamente para acceder al cargo, o por cualquier otra causa prevista en la
legislacién vigente.

Articulo 55.

El Decano o Director podra designar Vicedecanos o Subdirectores, de entre profesores
con dedicacién a tiempo completo que presten servicios en el centro, los cuales lo sustituiran
en casos de ausencia o enfermedad y ejerceran las funciones que le sean delegadas por el
Decano o Director y, asimismo, podra designar un Secretario de entre profesores con
dedicacién a tiempo completo, quien actuara asimismo como Secretario de los restantes

organos colegiados del centro. El nombramiento correspondera, en todo caso, al Rector.

Seccion Séptima: De los Directores de Instituto

Universitario de Investigacién

Articulo 56.

1. El Director de Instituto Universitario de Investigacién ejercera la direccién, gestion
ordinaria y coordinacion de las actividades del mismo, ostentara su representaciéon y
presidira el Consejo de Instituto y, en su caso, la Comisién Permanente del mismo,
ejecutando sus acuerdos, y su competencia se extendera a todos los demds asuntos que no
hayan sido atribuidos al Consejo de Instituto o a otros 6rganos por estos Estatutos o su

norma de creacién o adscripcion.

2. El Director sera designado y nombrado por el Rector, oido, en su caso, el Consejo
de Instituto.

3. El Director de Instituto Universitario de Investigacion cesara: por decisiéon del
Rector, adoptada por su propia iniciativa o a propuesta del Consejo de Instituto, a peticién
propia, al término de su mandato, por muerte o incapacidad legal, por ausencia superior a
cuatro meses consecutivos, por dejar de reunir las condiciones previstas legal o
estatutariamente para acceder al cargo y por cualquier otra causa prevista en la
legislacion vigente.

4. El nombramiento y cese de los directores de institutos universitarios de
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investigacion creados por convenio se regira por los términos del mismo.

TITULO 1Nl
ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 57.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha elaborara y aprobara sus planes de estudio
relativos a titulos que tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en los
términos previstos por la legislaciéon universitaria, y podra establecer ensefanzas propias
conducentes a la obtenciéon de diplomas y titulos propios, asi como programas de
especializacion profesional cualificada y de formaciéon permanente, con arreglo a las normas
que apruebe el Consejo de Gobierno. Asimismo, la Universidad de Castilla-La Mancha
fomentara programas de postgrado conjuntos con otras universidades e instituciones

nacionales e internacionales.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de una junta de centro, oidos los departamentos
afectados, podra aprobar planes de estudio conjuntos con universidades espanolas o
extranjeras. Dichos planes de estudio se insertaran, en su caso, dentro del espacio europeo

de ensenanza superior.

Articulo 58.

Los criterios y procedimientos relativos a convalidaciones, traslados y simultaneidad
de estudios seran establecidos por el Consejo de Gobierno. Asimismo correspondera al
Consejo de Gobierno el desarrollo y elaboraciéon de reglas de aplicacién de la normativa
vigente en materia de acceso a los centros de la Universidad.

Articulo 59.

El Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento de los Estudios de Doctorado en la
Universidad de Castilla-La Mancha, en el que se recogera, necesariamente, la forma en
que aquellos hayan de organizarse y realizarse.

Articulo 60.

La Comisién de Doctorado estara constituida por siete profesores doctores de los
cuerpos docentes universitarios, de reconocido prestigio, pertenecientes a distintas areas
de conocimiento, elegidos por el Consejo de Gobierno, por un periodo de cuatro afios.

Articulo 61.

La Universidad podra conceder el titulo de Doctor Honoris Causa a personas de
extraordinarios méritos de caricter académico, cientifico, cultural o técnico. La concesiéon
se hara a propuesta razonada de un departamento, facultad, escuela técnica o
politécnica superior, instituto universitario de investigacién, escuela universitaria o

escuela universitaria politécnica y debera ser aprobada con mayoria cualificada por
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el Consejo de Gobierno.

TITULO IV
DE LA INVESTIGACION

Articulo 62.

1. La investigacién en la Universidad es fundamento de la docencia y medio para el
desarrollo cientifico, técnico y cultural de la sociedad. Para un adecuado cumplimiento de
sus funciones, la Universidad asume como objetivos esenciales el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica y artistica, la transferencia de ese conocimiento a la sociedad,
atendiendo tanto a la investigacion basica como a la aplicada, y la formacién de
investigadores.

2. La Universidad reconocera y garantizara la libertad de investigacién en el ambito

universitario.

3. La investigacién es un deber y un derecho del personal docente e investigador, sin
mas limitaciones que las derivadas del cumplimiento de los fines de la universidad y de la
racionalidad en el aprovechamiento de sus recursos y del ordenamiento juridico.

4. Los 6rganos de gobierno de la Universidad promoveran la formacién de
investigadores y toda clase de acciones para la obtencién de recursos para la investigacién,
el desarrollo de las infraestructuras adecuadas y el apoyo a la gestién de una actividad
investigadora de calidad para que sea lo mas competitiva posible.

Articulo 63.

La Universidad de Castilla-La Mancha incentivara el espiritu emprendedor entre
los miembros de la comunidad universitaria y promovera la creacién de empresas
innovadoras, con especial incidencia en aquellas de base tecnolégica que exploten resultados
de la investigacién. El Consejo de Gobierno de la Universidad desarrollard un reglamento
que regule la creacion y participacién de la Universidad de Castilla-La Mancha y de sus

miembros en tales empresas.




NORMATIVA PROPIA

Universidad de Castilla-La Mancha [ . ESTATUTOS

TiTULO V
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Capitulo Primero:
DeL PErsoNAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 64.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha estara
integrado por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y del personal contratado.

2. Son profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: los catedraticos
de universidad, los profesores titulares de universidad, los catedraticos de escuela
universitaria y los profesores titulares de escuela universitaria.

3. Son personal contratado: los ayudantes, los profesores ayudantes doctores, los
profesores colaboradores, los profesores contratados doctores, los profesores asociados,
los profesores visitantes, los profesores eméritos.

4. También podra contratarse para obra o servicio determinado personal docente,
investigador, técnico u otro personal para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacién cientifica o técnica. Corresponde al Consejo de Gobierno regular el
procedimiento de contratacién de este personal.

Articulo 65.

1. El personal docente e investigador se integrarid necesariamente en areas de
conocimiento, departamentos y centros, sin perjuicio de su adscripcién a institutos
universitarios de investigacion u otros centros propios o mixtos de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Excepcionalmente, no sera necesaria la integraciéon en un centro docente, cuando el
referido personal, con perfil prioritario investigador, sea adscrito a un instituto u otros
centros de investigacion de la Universidad de Castilla-La Mancha de caracter mixto entre
ésta y otros organismos o entidades publicos o privados de investigacion.

(Modificaciones aprobadas en Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2010)

2. Excepcionalmente, el Consejo de Departamento o, en su caso, el Consejo de Gobierno,
podra encomendar la docencia del area de que se trate a profesores de un area de

conocimiento o materias afines, del mismo o de distinto departamento.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de singular aplicacién en los casos en
que exista un profesor que haya cambiado de area de conocimiento y respecto del area y
materias a las que con anterioridad hubiera pertenecido o en aquellos en que materias
similares estén adscritas a departamentos diferentes.
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Seccion Primera: Del Personal Docente e Investigador Contratado

Articulo 66.

La Universidad de Castilla-La Mancha podra contratar, en régimen laboral, personal
docente e investigador entre las siguientes figuras: ayudante, profesor ayudante doctor,
profesor colaborador, profesor contratado doctor, profesor asociado, profesor visitante y
profesor emérito. El régimen del personal docente e investigador contratado sera el
establecido por la normativa autonémica, por la normativa laboral vigente y por la

negociacion colectiva.

Articulo 67.

1. Los ayudantes seran contratados entre titulados superiores que retdnan los
requisitos del articulo 49 de la Ley Organica de Universidades.

La contratacion de los ayudantes sera a tiempo completo por una duracién no superior
a cuatro afos improrrogables. Los contratos se celebraran por dos afios y podran renovarse
una sola vez, después de haber oido al departamento, por un periodo maximo de dos afios.

La actividad de los ayudantes, durante la realizacién de sus tesis doctoral, estara orientada
preferentemente a completar su propia formacién investigadora, pudiendo colaborar en la
docencia, con una dedicacién maxima de un tercio de la carga docente de un profesor a tiempo

completo, en los términos y con los limites que establezca el Consejo de Gobierno.

2. La contratacion de los profesores ayudantes doctores se llevara a cabo entre doctores
que cumplan con los requisitos del articulo 50 de la Ley Organica de Universidades.

Los profesores ayudantes doctores desarrollaran tareas docentes y/o investigadoras,

con dedicacién a tiempo completo, por un maximo de cuatro afos improrrogables.

3. La Universidad de Castilla-La Mancha podra contratar, en régimen laboral y por
tiempo indefinido, a profesores colaboradores y profesores contratados doctores, en los
términos establecidos en la legislacién vigente y de acuerdo con las normas que establezca
el Consejo de Gobierno.

4. Asimismo podran ser contratados como profesores asociados, con caracter temporal
y a tiempo parcial, los profesionales y especialistas de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del ambito de la docencia universitaria.

5. La contrataciéon de profesores visitantes, con caracter temporal, se llevara a cabo
entre docentes e investigadores de reconocido prestigio de otras universidades o centros
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de Investigacion, tanto espanoles como extranjeros, previo acuerdo del Consejo de Gobierno,
y a propuesta de un departamento, de un centro o del Rector, a la que se acompanara un
informe sobre la actividad y méritos del profesor. Los contratos de los profesores visitantes

tendran como maximo la duracién de un afio, que podran ser prorrogados anualmente.

6. El Consejo de Gobierno, a propuesta de un departamento, de un centro o del
Rector, podra contratar como profesores eméritos a aquellos funcionarios jubilados de
los cuerpos docentes universitarios que hayan prestado servicios destacados a la
Universidad al menos durante diez anos. También podran contratar como profesores
eméritos a personas de reconocido prestigio cultural o cientifico internacional, en los

términos previstos en la legislacién vigente.

7. El Consejo de Gobierno, a propuesta de un departamento, de un centro o del
Rector, podra acordar el nombramiento de colaboradores honorificos, de entre
aquellos profesionales que, por su especial cualificacién, puedan contribuir de forma
efectiva a la docencia e investigacién. Tales nombramientos no tendran efectos

retributivos e implicaran la concesiéon de “venia docendr’.

Articulo 68.

1. La contratacién de los ayudantes, profesores ayudantes doctores y de los profesores
asociados se realizara mediante concurso publico, respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. La comisién que ha de resolver los concursos para la contrataciéon de ayudantes,
profesores ayudantes doctores y profesores asociados, asi como para la seleccion del
personal docente e investigador interino y el personal contratado a que se refiere el apartado
6 del Articulo 69, que sera nombrada por el Rector, estara compuesta por el Rector o un
Vicerrector en quien delegue, tres profesores funcionarios con titulo de doctor, designados
por el Consejo de Gobierno, el Director de departamento al que esté adscrita la plaza y el
Decano o Director del centro que la promueve. Por el mismo procedimiento se designara a
los respectivos suplentes.

El Consejo de Gobierno aprobara las normas necesarias para la convocatoria
y seleccién.

Articulo 69.

1. La contrataciéon de los profesores colaboradores y de los profesores contratados
doctores se realizara mediante concurso publico, respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

La contratacién de profesores colaboradores y profesores contratados doctores se
realizara tras la adopciéon del acuerdo por el Consejo de Gobierno a propuesta del
departamento al que esté adscrita la plaza, con el informe del centro, o del instituto

universitario de investigacién.
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2. Las comisiones encargadas de resolver los concursos a profesores contratados
doctores y profesores colaboradores seran designadas por el Consejo de Gobierno y
estaran integradas por cinco miembros, y sus respectivos suplentes, procurando una
composicién equilibrada entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Los miembros de las comisiones deberan
ser profesores permanentes doctores pertenecientes a un cuerpo o categoria igual,
equivalente o superior al de la plaza objeto de concurso, de los cuales al menos uno
debera pertenecer a universidades distintas de la de Castilla-La Mancha.

3. La designacién de los miembros de las comisiones se ajustara a lo establecido

en la correspondiente normativa de desarrollo.

4. El proceso de seleccién de los profesores colaboradores y profesores
contratados doctores constarda de dos pruebas:

a) La primera consistird en el debate y defensa ante la comisién de su curriculo.

b) La segunda prueba consistird en la defensa de su proyecto docente o proyecto
docente e investigador, en su caso, de acuerdo con el perfil de la plaza que figure en

la convocatoria.

5. El Consejo de Gobierno regulara la convocatoria, el contenido de las pruebas
y el procedimiento de celebracién de estos concursos.

6. En casos extraordinarios y excepcionales, apreciados por el Consejo de
Gobierno, la Universidad podra contratar profesores colaboradores y profesores
contratados doctores con caracter temporal. La seleccién de dicho profesorado se
realizara en la misma forma que la de los ayudantes, los profesores ayudantes doctores,
los profesores asociados y el personal docente e investigador interino.

7. La Universidad podra contratar por interinidad para sustituir a un ayudante o
profesor con derecho a reserva del puesto de trabajo o para cubrir temporalmente las
plazas vacantes mientras se celebra el proceso de seleccion establecido.

(Modificaciones aprobadas en Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009)

Seccion Segunda: Del Personal Docente e Investigador Funcionario

Articulo 70.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de los departamentos, acordara las
plazas que seran provistas mediante concurso de acceso entre los acreditados y
el Rector convocara los concursos para cubrir las referidas plazas.

2. Corresponde al Rector el nombramiento de las comisiones que han de
resolver los concursos de acceso y al Consejo de Gobierno su designacién. Las

comisiones estaran compuestas por cinco miembros, y sus respectivos suplentes,
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procurando una composiciéon equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea

posible por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3. Los miembros de las comisiones deberan ser funcionarios de carrera de los
Cuerpos Docentes Universitarios pertenecientes a un cuerpo igual, equivalente o
superior al de la plaza objeto de concurso, de los cuales al menos dos deberan
pertenecer a universidades distintas de la de Castilla-La Mancha.

La designacién de los miembros de la Comision se ajustara a lo establecido en
la correspondiente normativa de desarrollo.

4. Los miembros de las Comisiones deberan encontrarse en activo y tener la
necesaria aptitud cientifica y docente. A tal fin, deberan tener reconocida
experiencia docente e investigadora en relacién con el perfil de la plaza
convocada, debiendo pertenecer al area de conocimiento a la que corresponda
la plaza, en el 4mbito nacional, o en su defecto, a otras Areas afines. Ademas, y
salvo justificacién expresa en la propuesta, los miembros de las Comisiones estaran
en posesién, al menos, de dos tramos de investigacidén, en el caso de las plazas de
Catedraticos de Universidad, y de uno, en el caso de las plazas de Profesor Titular
de Universidad, salvo el Presidente de la Comisién que debera tener dos tramos

de investigacion reconocidos.

5. Los miembros suplentes seran designados por los mismos procedimientos.

6. El profesorado a que se refiere el apartado 1 del articulo 89 de la Ley
Organica de Universidades, podra formar parte de las comisiones encargadas de

resolver los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

7. En las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios para ocupar plazas asistenciales de
instituciones sanitarias vinculadas a plazas docentes de los mencionados cuerpos,
se incorporaran dos miembros més, que seran designados de conformidad con la

normativa vigente al respecto.

8. Corresponde al Consejo de Gobierno regular la convocatoria de los
concursos de acceso, establecer los criterios para la adjudicaciéon de las plazas y
el procedimiento de celebracion de los concursos de acceso, asi como el
procedimiento para la designacion de los miembros de las Comisiones que han de
resolverlos.

Debera valorarse, en todo caso, el historial académico, docente e
investigador del candidato asi como su proyecto docente e investigador. Asimismo,
debera contrastarse la capacidad de exposicién y debate del candidato en la
correspondiente materia o especialidad en sesiéon publica.

Quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los
candidatos, el respeto a los principios mérito y capacidad y el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse, ademas, la
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igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, debiendo adoptarse las
oportunas medidas de adaptaciéon a las necesidades de las mismas.

9. La Universidad hara publica la composicién de las comisiones de los
concursos de acceso, asi como los criterios para la adjudicaciéon de las plazas. Una
vez celebrados, hara publicos los resultados de la evaluacién de cada candidato,
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

(Modificaciones aprobadas en Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2008)

Articulo 71.

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los
concursantes podran presentar una reclamacién ante el Rector en el plazo de diez
dias. Admitida a tramite la misma, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucién.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones. Dicha
comisién estard compuesta por siete catedraticos de universidad pertenecientes
a diversas areas de conocimiento, que deberan tener un minimo de dos periodos
de actividad investigadora reconocidos, designados por el Claustro para un
periodo de cuatro anos.

Esta comisién examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo
de tres meses, tras lo que el Rector dictara la resolucién en congruencia con lo
que indique la comisién, agotando la via administrativa. El transcurso del plazo
establecido sin resolver se entenderda como rechazo de la reclamacién presentada.

(Modificaciones aprobadas en Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2008)

Seccion Tercera: Disposiciones Comunes

Articulo 72.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha tendra,
fundamentalmente, los siguientes derechos:

a) La libertad de catedra, que se concreta en la libertad docente y de investigacién.
b) La participacién en los érganos de gobierno y representacién de la Universidad.

c) A que la Universidad adopte politicas y desarrolle programas orientados a
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garantizar, promover y reconocer la formacién inicial y permanente del profesorado, asi

como la mejora de la calidad docente.
d) La sindicacién en los términos previstos en la legislacién vigente.
e) La utilizacién de las instalaciones y servicios universitarios.
f) Ser informado de las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

g) Disfrutar de las prestaciones sociales que ofrezca la Universidad a su personal o
que en el futuro puedan establecerse.

2. Los profesores de la Universidad de Castilla-La Mancha tendran, ademas de los
contenidos en la legislacion vigente, los siguientes deberes:

a) El cumplimiento de las tareas docentes que les sean asignadas, dentro de los
criterios que se establezcan por los drganos competentes.

b) Desarrollar las tareas investigadoras que les correspondan.

¢) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Universidad asi como las normas y
acuerdos que se dicten por los érganos competentes.

d) El respeto al patrimonio de la Universidad.

e) El respeto a los otros miembros de la comunidad universitaria y a las tareas que

desempenan.
f) La contribucién al cumplimiento y desarrollo de los fines de la Universidad.

g) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para los que fueran elegidos
o designados.

h) El Derecho a la proteccién, informacién y formacién eficaz en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 73.

1. La Universidad podra conceder licencias de estudios a los profesores en los
términos previstos por la legislaciéon vigente. Corresponde al Rector otorgar las licencias
por estudios cuya duracién sea hasta de un afo, previo informe favorable del
departamento y del centro. Las que tengan duracién superior seran autorizadas por el
Consejo de Gobierno.

2. El Rector, previo informe favorable del departamento y oido el centro, podra autorizar
licencias por estudios en otra universidad o institucién académica espaiiola o extranjera a
los ayudantes y a las categorias contractuales a que se refiere la disposicién transitoria
quinta de la Ley Organica de Universidades por un plazo de un afo prorrogable a otro mas.

Articulo 74.

1. Previa solicitud del interesado debidamente justificada, el Consejo de Gobierno,
oido el departamento, podra concederle un ano sabatico tras seis afnos de servicio a
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tiempo completo como profesor permanente de esta universidad, con exencién de tareas
docentes.

2. S6lo podran atenderse las solicitudes de quienes no hayan disfrutado durante
ese tiempo de licencias de estudios que sumadas sean iguales.

No podran atenderse las solicitudes de quienes fueren objeto, en el correspondiente
procedimiento disciplinario, de una sancién de suspension de funciones, provisional o firme,
durante el tiempo en que la misma durara, de conformidad a lo dispuesto en los articulos
47 y 50.6 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

3. Durante dicho afo sabatico se tendra derecho a percibir las retribuciones integras.

4. Al final del periodo, y antes de tres meses, el profesor deberda presentar un
informe, ante el Rector, de la labor realizada.

Articulo 75.

En la medida en que la legislacion vigente lo permita, el Rector, en casos
excepcionales, previo informe favorable del departamento, podra conceder permisos no
retribuidos al personal docente e investigador, con reserva de plaza por un periodo maximo

de dos anios. Cuando concurran entre otras las circunstancias siguientes:

a) Actividades de caracter cientifico o profesional de relevancia manifiesta.

b) Circunstancias personales o familiares graves o especiales.

Articulo 76.

1. El profesorado de la Universidad de Castilla-La Mancha sera periédicamente
evaluado a efectos de la obtencién de los complementos retributivos de calidad.

2. La evaluacién del rendimiento docente y cientifico sera efectuada por el
Consejo de Gobierno, que podra recabar informes de los departamentos, institutos,
centros y alumnos.

3. A los resultados globales de las evaluaciones se les dara la debida publicidad.

Capitulo Segundo:
DEe Los ESTUDIANTES

Articulo 77.
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Son estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha aquellas personas que se hallen
matriculadas en las ensefianzas especificadas en los articulos 57 y 59 de los presentes Estatutos.

Articulo 78.

Los estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha tendran, entre otros, los
siguientes derechos:

a) Derecho a la igualdad y a no ser discriminados por ninguna circunstancia.

b) A recibir las enseflanzas tedricas y practicas contempladas en los planes de estudio
elegidos, y sus tutorias académicas.

c¢) A la asistencia a las clases teéricas y practicas, y sus tutorias, asi como a que se les
facilite, en la medida de lo posible, la realizaciéon de practicas externas.

d) A ser asistidos y orientados en sus estudios mediante un sistema de tutorias
personalizadas.

e) A disponer y utilizar las instalaciones y recursos adecuados para el desarrollo de
sus estudios.

f) A que la Universidad de Castilla-La Mancha facilite a los estudiantes discapacitados,
en la medida de lo posible, las condiciones de estudio adecuadas para su formacién

universitaria.

g) A participar en el control de la calidad de la ensefianza a través de los cauces
establecidos en estos Estatutos.

h) A la valoracién objetiva de su rendimiento académico, y a conocer los criterios de
evaluacién empleados.

1) A la publicidad de las calificaciones y a la revisién de las pruebas de evaluacién, en
los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

j) A constituir y organizar asociaciones y sindicatos de alumnos en el seno de la

Universidad para lo cual les facilitara los medios oportunos.

k) A disponer de los cauces oportunos para el desarrollo de la libertad de expresién,
y el derecho a la constitucién y organizacién de asociaciones de alumnos en el seno de la
Universidad.

1) A disfrutar de las ayudas al estudio que mediante convenios y conciertos la
Universidad pueda establecer a su favor.

m) A concurrir a las convocatorias de concesién de becas de colaboracién en los
servicios que la Universidad ofrece.

n) A participar en las actividades universitarias, y a la orientacién e informacién
sobre las cuestiones que afecten al desarrollo y funcionamiento de la Universidad.

0) Los estudiantes matriculados en ensefianzas oficiales tendran derecho a participar
en los 6rganos de gobierno y representacién de la Universidad en la forma prevista en
estos Estatutos, asi como a que se les facilite el cumplimiento de sus obligaciones discentes
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cuando éstas coincidan con el ejercicio de la representaciéon en los 6rganos y cargos para
los que hubieran sido elegidos previa acreditacién de la asistencia a los mismos. Las mismas
facilidades se aplicaran a los estudiantes que participen en competiciones deportivas
oficiales en representacion de la Universidad.

Articulo 79.

Son deberes de los alumnos, ademéas de los establecidos en las disposiciones
legales vigentes, los siguientes:

a) El estudio y, en su caso, la iniciacién a la investigacién.

b) La contribucién al cumplimiento y desarrollo de los fines de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como cumplir los Estatutos de la misma y las normas y acuerdos
que se dicten por los érganos competentes.

c¢) El respeto a los otros miembros de la comunidad universitaria y a las tareas que

desempenan.
d) El respeto al patrimonio de la Universidad.

e) La asuncién de las responsabilidades que comportan los cargos para los que fueran
elegidos.

f) El cumplimiento de los procedimientos establecidos por el profesorado para la

realizacion de las pruebas de evaluacién de sus conocimientos.
Articulo 80. DeL ConsEJO DE REPRESENTANTES.

1. El Consejo de Representantes es el 6rgano que coordina y canaliza la
representacion de los estudiantes en el marco de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2. El Consejo de Representantes estara formado por:

a) Cuatro representantes de los alumnos por campus, entre los que estaran los
representantes en el Consejo de Gobierno.

b) Los delegados o coordinadores de campus o conjunto de centros de una misma
localidad.

c) El Secretario y el Tesorero del Consejo de Representantes.

Podra asistir, mediante convocatoria expresa, cualquier otro representante de

alumnos cuya presencia sea especialmente aconsejable, con voz pero sin voto.
3. Son competencias del Consejo de Representantes:

a) Elegir y revocar al Delegado de Alumnos de la Universidad. Dicho cargo llevara
implicita su propuesta como candidato de los alumnos a formar parte del Consejo Social.

b) Elegir y revocar al Secretario y Tesorero del Consejo de Representantes a propuesta
del Delegado de Alumnos.

¢) Promover la formacién de cuantas comisiones estime oportunas.

d) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de Régimen Interno.
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e) Aprobar las lineas generales de actuacién de la representacién Estudiantil.
f) Aprobar la distribucién de fondos asignados a la representacién Estudiantil.

g) Cualesquiera otras competencias o funciones que les sean atribuidas por la Ley, los
Estatutos de la Universidad y los reglamentos que los desarrollen.

Articulo 81. De Las DeLEGACIONES CENTRALES DE CAMPUS Y LAS DELEGACIONES DE CENTROS.

1. Las delegaciones centrales de campus y las delegaciones de centros son los érganos
de coordinacién y direcciéon de la representacién de los estudiantes en cada uno de los
campus y centros de la Universidad de Castilla - La Mancha.

Forman parte de las delegaciones de centro los representantes de los estudiantes
del centro en el Claustro, en la Junta de Centro y en los departamentos, asi como los
delegados y subdelegados de curso.

Forman parte de la Delegacion Central de Campus los representantes claustrales y
una representaciéon de cada uno de los centros.

2. Son competencias de las delegaciones centrales de campus y de las delegaciones
de centros:

a) Elegir y revocar al Delegado de Alumnos de Campus y de Centro respectivamente.

b) Elegir y revocar al Subdelegado, al Secretario y al Tesorero de las delegaciones
centrales de campus y de centro, respectivamente.

c¢) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de Régimen Interno.

d) Aprobar la distribucién de fondos asignados a la Delegacién Central de Campus y
a las Delegaciones de Centro.

e) Cualesquiera otras competencias o funciones que les sean atribuidas por la Ley, los
Estatutos de la Universidad y los reglamentos que los desarrollen.

Articulo 82. De Los DELEGADOS DE ALUMNOS.

El Delegado de Alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha ostenta la
representacion de los estudiantes de la Universidad y la coordinacién y direccién del Consejo
de Representantes, siendo sus competencias y funciones las que les sean atribuidas por la
Ley, los Estatutos de la Universidad, el Reglamento de Régimen Interno del Consejo de
Representantes y las disposiciones que los desarrollen.

En cada campus y centro habra un Delegado de Alumnos con iguales competencias en
su propio ambito; serdn elegidos por las delegaciones centrales de campus y por las
delegaciones de centro respectivamente.
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Capitulo Tercero:
DeL PERsSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 83.

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha
estarda compuesto por el personal funcionario y laboral que preste sus servicios en ella,

mediante una relacién de servicios profesionales retribuidos.

2. Las unidades de administracion y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha
tienen como finalidad darle a ésta el apoyo necesario para el cumplimiento de sus fines.

3. Corresponde al personal de administraciéon y servicios, como sector de la
comunidad universitaria, el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades
académicas, el ejercicio de la gestién y administracién, particularmente en las areas
de recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos econémicos, informatica,
archivos bibliotecas, informacién, servicios generales, asi como cualesquiera otros
procesos de gestién administrativa y de soporte que se determine necesario para la
Universidad de Castilla-La Mancha en el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 84.

1. Son derechos del personal de administracién y servicios de la Universidad, entre
otros, los siguientes:

a) Participar en los érganos de gobierno y de gestién.

b) Asociarse libremente.

c¢) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios.

d) Asistir a las actividades que se consideren de interés para su profesionalizacién.
e) La promocién profesional.

f) Disfrutar de las prestaciones sociales que ofrezca la Universidad a su personal o
que en el futuro puedan establecerse.

g) Ser informado y oido por medio de sus representantes en aquellas cuestiones que
le afecten.

h) El derecho a la proteccién, informacién y formacién eficaz en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

i) La participacién en las actividades de mejora que redunden en el incremento de la

calidad de los servicios universitarios.

2. Son deberes del personal de administracién y servicios, ademas de los que establece
la vigente legislacion, los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Universidad y las normas y acuerdos
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que se dicten por los 6rganos competentes.
b) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad.

c¢) Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades similares, orientados

a su formacién especifica.
d) Respetar el Patrimonio de la Universidad.

e) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos administrativos para los
que hayan sido elegidos o designados.

f) Respetar a los otros miembros de la comunidad universitaria y a las tareas que
desemperian, asi como a aquellas personas con las que tenga relaciéon en funcién de su

puesto de trabajo.

g) El cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas por los érganos
competentes, dentro del ambito de las tareas correspondientes al puesto de trabajo
que desempenen.

h) Participar en los programas de calidad de la gestién y de los servicios

administrativos.

Articulo 85.

1. El personal de administraciéon y servicios se regira por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, por la legislaciéon general de funcionarios, y por
las disposiciones de desarrollo de ésta que elabore la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha y por los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

El personal laboral de administracién y servicios, ademas de las previsiones de la
Ley Organica de Universidades y sus normas de desarrollo y de los presentes Estatutos y
sus normas de desarrollo, se regira por la legislacién laboral y el convenio colectivo aplicable.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas que sean precisas en desarrollo de
la legislacién aplicable, en todo aquello que sea competencia de la Universidad en

materia de personal de administracion y servicios.

Articulo 86.

1. La seleccion del personal de administracion y servicios de la Universidad de Castilla-
La Mancha se llevara a cabo, de acuerdo con su oferta de empleo, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién, garantizandose
los principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito.

2. Asimismo, la Universidad de Castilla-La Mancha podra nombrar o contratar con
caracter temporal el personal que resulte necesario para la realizacién de tareas especificas,
urgentes o sustituciones de personal fijo con derecho a reserva de puesto de trabajo.
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3. Las pruebas de seleccién del personal de administracién y servicios seran
convocadas por la Universidad de Castilla-La Mancha y seran juzgadas por un tribunal
nombrado al efecto por el Rector, cuya composicidon se determinari en cada caso.

Articulo 87.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha podra crear escalas de personal propio de
acuerdo con los grupos de titulacién exigidos de conformidad con la legislaciéon general de
la funcién publica.

2. Los cuerpos, escalas y categorias de funcionarios de administracién y servicios de
la Universidad de Castilla-La Mancha se agruparan, de acuerdo con la titulacién exigida

para su ingreso, en los siguientes:
A) Escalas de Administracién General:

Grupo A: Con titulaciéon universitaria superior o equivalente, podra incluir, entre
otras, las escalas: Técnica, Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informacién, Facultativa
de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Grupo B: Con titulacién de diplomado universitario o equivalente, podra incluir, entre
otras, las escalas: de Gestidn, con las especialidades de Administracion General, Econémica
y Financiera y Auditoria, de Gestién de Sistemas e Informatica, y de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Grupo C: Con titulaciéon de bachiller superior o equivalente, podra incluir, entre otras,
las escalas: Administrativa, Técnica Auxiliar de Informatica, Gestor Técnico de Biblioteca
y Archivo, y Técnica de Servicios.

Grupo D: Con titulacién de graduado escolar o equivalente, podra incluir, entre otras,
las escalas: Auxiliar Administrativa, y Gestor de Servicios.

Grupo E: Con titulacion de certificado de escolaridad, podra incluir, entre otras, la
Escala Subalterna

B) Escalas de Administracién Especial:

Perteneceran a las Escalas de Administracién Especial los funcionarios que
desarrollen tareas que tengan atribuido el desempefio de las funciones que constituyen el
objeto peculiar de una carrera, profesién u oficio.

En atencién al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en
técnicos superiores, técnicos medios, auxiliares y personal de oficios, clasificados

respectivamente en los grupos A, B, C y D.

Podra incluir, entre otras, las siguientes escalas, cuya relacién es enunciativa y no

limitativa:
- Escala de Laboratorios

- Escala de Conductores
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- Escala de Diseno y Artes Graficas

- Escalas de cometido especial, que incluird, entre otras, las plazas de letrados,
arquitecto, ingeniero técnico, aparejador o arquitecto técnico, mantenimiento, deportes,

salud y calidad.

3. La Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios podra
prever ademas otras escalas de administracién general o especial.

4. Los cuerpos, escalas y categorias previstas en el presente articulo se actualizaran
de acuerdo a lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios aprobada por el Consejo de Gobierno.

5. Las categorias del personal de administracién y servicios contratado en régimen
laboral estaran definidas por convenio colectivo, de acuerdo con la negociacién llevada a
cabo, ya sea en el ambito estatal o autondémico, ya sea con la propia Universidad.

Articulo 88.

1. La provisién de puestos de personal de administracion y servicios de la Universidad
de Castilla-La Mancha se realizara por el sistema de concursos.

2. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de que puedan establecerse otros puestos
en atencidén a su especial responsabilidad que asi se determine en las relaciones de puestos
de trabajo, s6lo podran cubrirse por el sistema de libre designacién, en atencién a la
naturaleza de sus funciones basada en la confianza, los puestos de trabajo que tengan
asignado el nivel 26 o superior de complemento de destino, asi como los puestos de
trabajo de secretaria dependientes de los mismos y los de las secretarias y gabinetes
de los 6rganos unipersonales de gobierno y cargos académicos y de la Presidencia
del Consejo Social.

Articulo 89.

1. El personal de administraciéon y servicios de la Universidad de Castilla-LLa Mancha
dependera organicamente de quien ostente la Jefatura de Personal y funcionalmente
del 6rgano unipersonal de gobierno del centro, departamento o instituto universitario
de investigaciéon o, en su caso, la jefatura de la unidad administrativa a la que se

encuentre adscrito.

2. La ordenacién del personal de administracién y servicios se realizara a través de
la Relacion de Puestos de Trabajo. La estructura y contenido de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo se adecuara a lo dispuesto en la legislacién aplicable.

Articulo 90.

La Universidad de Castilla-La Mancha, de conformidad con la legislaciéon vigente en
cada momento, facilitara la promocién de su personal, previa la convocatoria de pruebas

selectivas, mediante los procedimientos de concurso o concurso-oposiciéon, en los que se
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tendran en cuenta, entre otros, los méritos adquiridos en sus anteriores puestos de trabajo.

Articulo 91.

El personal de administraciéon y servicios podra participar en el desarrollo de los
contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades mediante el
ejercicio de las funciones que a este personal le correspondan y se deriven del mencionado
contrato, pudiendo ser retribuido en la forma que se establezca en los referidos contratos,
siempre y cuando la legislacién no lo impida.

Articulo 92.

En la medida en que la legislacién vigente lo permita, el Rector, en casos
excepcionales, previo informe favorable del gerente, podra conceder permisos no
retribuidos al personal de administracién y servicios, con reserva de plaza y puesto de
trabajo por un periodo maximo de dos afos, cuando concurran entre otras las

circunstancias siguientes:
a) Actividades de caracter profesional de relevancia manifiesta.

b) Circunstancias personales o familiares graves o especiales.

) TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 93.

1. La hacienda de la Universidad de Castilla-La Mancha esta constituida por el
conjunto de bienes, derechos y obligaciones de contenido econdémico cuya titularidad
tenga atribuida por cualquier concepto juridico.

2. El ejercicio de las competencias en materia de toma de decisiones sobre el gasto y
de gestiéon econdémica y financiera, comporta la asuncién responsable de las decisiones
adoptadas, con independencia de los actos de asesoramiento que pudieran formular otros

organos.

3. Corresponde al 6rgano responsable de la gestion de los servicios econdémicos y
financieros establecer los procesos de control interno que se estimen adecuados, con el
objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable en la consecucion de los objetivos
marcados, de acuerdo con los principios de eficacia y economia, fiabilidad de la informacidn,
y cumplimiento de la normativa aplicable.
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4. La gestién econémica y financiera queda sometida a las actuaciones de auditoria
interna que se realizaran en los términos previstos en estos Estatutos y disposiciones de
desarrollo de los mismos.

5. La rendicién de cuentas se realizara en la forma prevista en la Ley Orgdanica de
Universidades en el plazo de siete meses desde la finalizacién del ejercicio.

Articulo 94.

1. El presupuesto sera publico, Uinico y equilibrado, y su estructura se ajustara a los
principios generales aplicables al sector publico. La Universidad podra desarrollar la
estructura de la clasificaciéon organica y las aplicaciones econémicas necesarias que se

adapten a sus peculiaridades.

2. La Universidad desarrollara las normas para la elaboracién y presentacién a su
aprobacién del presupuesto.

3. El ambito temporal de aplicacién del presupuesto coincidira con el afio natural.
No obstante, la Universidad establecera las normas y procedimientos necesarios para
la imputacién al presupuesto corriente de compromisos de gasto adquiridos en ejercicios

anteriores con arreglo a derecho.

4. Si el primer dia del ejercicio econdémico correspondiente no estuviese aprobado el
presupuesto, se consideraria automdaticamente prorrogado el del ejercicio anterior hasta la
aprobacién del nuevo presupuesto.

Articulo 95.

1. La Universidad ajustara a los principios generales aplicables al sector publico
las normas de tramitaciéon de las modificaciones presupuestarias. Sin perjuicio de las
peculiaridades recogidas en estos Estatutos y en la normativa de desarrollo de los mismos
que dicte el Consejo de Gobierno, en las bases de ejecucion del presupuesto de cada afo se
podran incluir, de forma justificada, las matizaciones necesarias que faciliten una gestién

mas econémica y eficaz sin menoscabo de la necesaria garantia de legalidad.

2. Los créditos autorizados en los programas de gasto vincularan a nivel de
desagregacién econémica de articulo. No obstante, de forma justificada, en las bases
de ejecuciéon del presupuesto de cada afio se podra establecer un nivel diferente de

vinculacién.

3. Los remanentes de crédito derivados de recursos afectados o de fondos de naturaleza
condicionada o finalista se podran incorporar sin limitacién de numero de ejercicios, y
seguiran manteniendo el destino especifico para el que fueron autorizados. Los remanentes
de proyectos o contratos de investigacién finalizados se incorporarian a lineas de

investigacion sin limitacion de numero de afos.

Articulo 96.
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1. En los programas de gasto en los que figura inicialmente una consignacién
presupuestaria global para gastos diversos de gestion descentralizada en centros
docentes, departamentos y otros centros de gasto que gestionen actividades de
investigacion, recogidos en los conceptos econdémicos de gasto 290, 291 y 292 o en los
que, de forma similar, se puedan establecer en un futuro, dicha consignacién sera objeto de
adscripcién a los conceptos y subconceptos de los capitulos 2, 3, 4 y 6 de los estados de
gastos en virtud de los acuerdos que adopten las juntas de centro, los consejos de
departamento y demas 6rganos que hagan sus veces. En las normas de elaboraciéon del
presupuesto de cada ano se determinara la cuantia maxima de la consignacién posible en

estos conceptos y en las normas de ejecucidén presupuestaria, los plazos para su adscripcion.

2. La adscripcion a que se refiere el apartado anterior no tendra la consideracion de
transferencia de crédito a efectos de lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria y en el articulo 53 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-L.a Mancha.

Articulo 97.

Las ayudas y subvenciones concedidas por la Universidad se regiran por la normativa
interna dictada a tal fin, que debera sujetarse a lo establecido para el sector publico de
Castilla-La Mancha. Dicha normativa sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 98.

1. La liquidacion del presupuesto se regira por la normativa que dicte la Universidad,
que debera atenerse a los principios generales aplicables en el sector publico.

2. Las cuentas anuales se presentaran ante el Consejo de Gobierno de la
Universidad antes de transcurridos los seis meses posteriores a la finalizacion del ejercicio
presupuestario. En el mes siguiente deberan ser aprobadas por el Consejo Social y
remitidas al Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 99.

Dentro del marco de la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas,
el Consejo de Gobierno podra aprobar las normas que sean necesarias en materia de

contratacién y gestién econdmica.

Articulo 100.

1. La Universidad asegurara su control interno, organizando sus cuentas segun los
principios de una contabilidad presupuestaria, financiera y patrimonial.

2. Sin perjuicio de que establezca otros procedimientos o instrumentos de control, la
Universidad canalizara su control interno mediante una Unidad de Auditoria Interna, con
independencia de las funciones de supervisiéon que competan al Consejo Social mediante
el Comité de Auditoria y las obligaciones que conlleva la sujecién al principio de decisién y
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gestion responsable para las personas con capacidad de toma de decisiones y de gestidn.

3. La Unidad de Auditoria Interna ejercera sus funciones con plena autonomia respecto
a los 6rganos de gasto cuya gestiéon controle.

Articulo 101.

1. El control financiero se ejercera por la Unidad de Auditoria Interna mediante la
realizacién de auditorias u otras técnicas de control que acuerde la Universidad en el
marco de la programacién de actividades aprobada por el comité de auditoria, en la que se
delimitara la clase y el alcance del control que se ha de efectuar por la Unidad de Auditoria

Interna.

2. La auditoria sera la técnica de control habitual. Los resultados del control efectuado
por la Unidad de Auditoria Interna se reflejaran en informes escritos. En todo caso, los
informes recogeran separadamente las principales conclusiones y recomendaciones que

se deriven del control realizado.

3. Excepcionalmente, para la ejecucién de los programas de control financiero
se podra acudir a la contratacién de empresas privadas de auditoria que deberan
ajustarse, en cuanto al objeto de los trabajos, a las normas e instrucciones propuestas
por el Comité de Auditoria y aprobadas por el Consejo Social. El 6rgano competente
para su contratacion es el Rector.

Articulo 102.

1. Dependiente del Consejo Social, el Comité de Auditoria es el 6rgano de
supervisiéon de la actividad econémica y financiera de la Universidad, y su cometido
es el reservado al Consejo Social en el articulo 82 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
Organica de Universidades.

2. Las funciones del Comité de Auditoria se estableceran por normativa del Consejo
Social y comprenderan:

a) Proponer al Consejo Social la aprobacién de la programacién anual de
auditoria.

b) La supervisién de las actividades desarrolladas por las empresas de auditoria

externa.

¢) Dar cuenta al Consejo Social de los resultados més relevantes del programa de
controles desarrollado.

d)Proponer al Rector, a través del Consejo Social, y a la vista de las recomendaciones
de los informes de auditoria, la adopcién de aquellas medidas que se estimen necesarias
para mejorar los procesos de control interno de la Universidad.
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3. Para el ejercicio de su funcién, el Comité de Auditoria dispondra de los medios
materiales necesarios, pudiendo recabar de la unidad de auditoria interna cuanta

informacién adicional precise.

4. El Comité de Auditoria esta compuesto por cinco miembros, entre los cuales estara
representado el Consejo de Gobierno y el Rector. Las personas que deban ocupar los puestos
anteriores seran designadas de entre personas de reconocido prestigio en el campo de la
economia y las finanzas.

5. El Gerente y el responsable de la Unidad de Auditoria Interna asistiran a las

reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 103.

La Universidad, dentro de su funcién social de transferencia de tecnologia y de
aprovechamiento patrimonial de los resultados de investigacién, podra participar en la
creacion de sociedades mercantiles que se constituyan para la explotacién de patentes
o resultados de investigacién desarrolladas por los investigadores de la misma. Asimismo,
podra participar en el capital de sociedades mercantiles, tanto con la finalidad de intervenir
en procesos de desarrollo industrial o tecnoldgico, como para rentabilizar los excedentes

de su patrimonio.

Articulo 104.

1. La creacién de sociedades mercantiles, o la participacion en dichas sociedades,
sera aprobada por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de las
previsiones contenidas en el presupuesto de cada ejercicio o en la programacién plurianual

de la Universidad.

2. La propuesta de creacién o participacién podra consistir en la necesidad de agilizar
y mejorar el funcionamiento de determinados servicios universitarios, en la participacién
con otras universidades en proyectos comunes estratégicos, o en la explotaciéon de proyectos
de investigacién desarrollados por sus departamentos, centros o institutos universitarios,
al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, y que den lugar a la creacién
de derechos de propiedad industrial protegidos por la Ley.

La participacién en el desarrollo industrial de proyectos de investigacién habra
de basarse en la existencia de patentes registradas por la Universidad o resultados de
Investigacién, por haber sido desarrolladas por sus grupos de investigacién, departamentos,
Institutos o profesores, y cuya explotacién se estime necesaria para completar el proceso

de investigacion.

3. La participacién en sociedades para la agilizaciéon y mejora del funcionamiento de
determinados servicios universitarios no podra lesionar los derechos econémicos que la

Universidad viniere percibiendo por ese concepto.

Asimismo, la Universidad no podra participar en sociedades para la realizacién
de proyectos comunes estratégicos con otras universidades o la explotaciéon de
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resultados de la investigaciéon desarrollada por sus departamentos, centros o institutos
de investigacion si se prevé que, finalizado el periodo de entrada en rentabilidad, que
no podra ser superior a cuatro anos, aquélla pueda sufrir una pérdida patrimonial
superior a 30.000 euros/afio. En todo caso, si transcurrido dicho periodo, se sufriese la
pérdida mencionada, la Universidad vendra obligada, bien a disolver la sociedad o a

enajenar su participacién.
4. La propuesta de creacién o participacién debera acompanarse de:
- La memoria econdémico-financiera ilustrativa del coste de funcionamiento previsto.
- Los recursos patrimoniales que se adscriban a la sociedad, en su caso.

- La financiacién de sus actividades con expresiéon de las subvenciones corrientes y

de capital que se vayan a recibir del presupuesto de la universidad.
- El estudio de rentabilidad a medio plazo.

5. Cuando se trate de la participacién de la Universidad en el desarrollo industrial
de proyectos de investigacién se unird, ademas:

- Una memoria sobre la titularidad de la patente o de los resultados de la

investigacidn.

- Un plan de inversiones durante el periodo necesario hasta la puesta en
explotacién de la patente o de los resultados de la investigacidn.

- Una previsién de la fecha de comienzo de la explotacién y flujo de caja
previsto en los primeros cuatro afnos de ésta, con expresiéon de la tasa de
rentabilidad de la inversidn.

Articulo 105.

1. La Universidad podra crear fundaciones y otras entidades sin animo de lucro o
participar en las mismas, con el fin de:

a) Promocionar y mejorar la docencia y la investigacién.

b) Fomentar y difundir el estudio de la ciencia, la cultura y el deporte.

¢) Asistir a la comunidad universitaria.

d) Insertar a los estudiantes graduados en la actividad laboral y profesional.

e) Fomentar la interrelacién entre la universidad y la sociedad en todo lo que conduzca
a la formacién cultural y profesional, el desarrollo y mejora de las condiciones de vida y la
salvaguarda de la salud, del medio ambiente y del patrimonio cultural.

f) Estimular e impulsar la realizacién de proyectos, acogidos a lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, como via de aprovechamiento del potencial
creador de la universidad para la resoluciéon de problemas sociales concretos.
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g) Realizar cualquier otra actividad que favorezca el cumplimiento de los fines que a
la Universidad atribuye la normativa vigente.

2. La creacién o participacion en las entidades a que se refiere el apartado anterior
sera aprobada por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de las
previsiones contenidas en el presupuesto de cada ejercicio. La propuesta de creacién o
participaciéon habra de basarse en la necesidad de cumplir cualquiera de los fines expuestos
en dicho apartado.

Articulo 106.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad de Castilla-La Mancha el conjunto de
sus bienes, derechos y obligaciones.

2. La Universidad asume la titularidad de los bienes estatales de dominio publico
que se encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro
se destinen a estos mismos fines por el Estado, por la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha o cualquier otro ente publico legalmente capacitado para ello.

3. Los bienes afectos a esta Universidad que integran el Patrimonio Histérico tendran
la titularidad publica que establezcan las leyes.

4. Los bienes de dominio publico cuya titularidad corresponda a esta Universidad
pasaran, al ser desafectados, a formar parte de sus bienes patrimoniales.

5. La Universidad de Castilla-La Mancha elaborara y mantendra actualizado el
inventario de sus bienes, derechos y obligaciones con la tnica excepcién de los de caracter
fungible, a cuyos efectos el Consejo de Gobierno de la Universidad aprobara la normativa
necesaria para ello.

Articulo 107.

1. Ningtn tribunal, juez o autoridad administrativa podra dictar providencia de
embargo, ni despachar mandamiento de ejecucién contra los bienes y derechos del
patrimonio de la Universidad, ni contra las rentas, frutos o productos del mismo, debiendo
estarse a lo dispuesto en la normativa por la que se rija la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

2. No pueden gravarse los bienes o derechos del patrimonio de la Universidad sino

con los requisitos exigidos para su enajenacion.

3. Tampoco pueden realizarse transacciones, ni someterse a arbitraje las contiendas
que se susciten sobre los mismos, salvo por resoluciéon del Rector, debiendo informar de la
misma al Consejo Social.

Articulo 108.
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1. La administracién y disposicién de los bienes de dominio publico, asi como de los
patrimoniales, cuya titularidad corresponda a la Universidad, se ajustarda a las normas
generales que rijan en esta materia y a lo establecido en los presentes Estatutos.

2. Correspondera a los 6rganos que a continuacién se indican los actos que a
cada uno de ellos se atribuyen:

a) Al Consejo Social, previa propuesta del Consejo de Gobierno, acordar la
desafectacion de los bienes de dominio publico, asi como la adquisicién y enajenacion por
cualquier titulo y gravamen de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor que tengan la condicién de patrimoniales cuyo valor, segiin tasacién, exceda del dos
por ciento del Presupuesto anual de la Universidad.

Los acuerdos de desafectacién de los bienes de dominio publico seran ejecutados por
el Presidente del Consejo Social, correspondiendo al Rector ejecutar los acuerdos de éste
6rgano sobre adquisicién, disposicidén, enajenacién y gravamen de los bienes a que se ha
hecho referencia.

b) Al Consejo de Gobierno acordar la adquisicién y enajenacién por cualquier titulo,
incluso la cesién gratuita, y gravamen de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor que tengan la condicién de patrimoniales, cuyo valor, segun
tasacién, exceda del 1,5 por ciento del Presupuesto anual de la Universidad.
Corresponde al Rector ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno sobre
adquisicién, disposicidén, enajenacién y gravamen de los bienes a que se ha hecho

referencia.

c) Al Rector la adquisicién y enajenacién por cualquier titulo, incluso la cesién
gratuita, y gravamen de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor
que tengan la condicién de patrimoniales cuyo valor, segin tasacién, sea inferior al 1,5
por ciento del Presupuesto anual de la Universidad. El Rector dara cuenta de los actos
anteriores al Consejo de Gobierno y al Consejo Social, en la primera reuniéon de dichos
6rganos posterior al acto.

d) Al Rector, de conformidad con los procedimientos establecidos por la normativa
vigente, la disposicién por cualquier titulo de los bienes muebles distintos de los
mencionados en los apartados anteriores. La resoluciéon que acuerde la disposicién de
dichos bienes llevara implicita la desafectaciéon del dominio publico de los mismos y
sera titulo suficiente a efectos de su baja en inventario.

3. Los materiales de desecho, asi como los bienes muebles que hayan sido
plenamente amortizados o que hayan quedado obsoletos, podran ser transmitidos
por resolucién del Rector, de conformidad con los procedimientos establecidos por
la normativa vigente. No obstante, mediante convenio de colaboraciéon aprobado
por el Consejo de Gobierno, la Universidad podra donar estos bienes a instituciones
sin fines de lucro. En dichos supuestos, la resolucién que acuerde la disposicién de
los bienes llevara implicita su desafectacion del dominio publico y sera titulo
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suficiente a efectos de su baja en inventario.

Articulo 109.

1. La Universidad podra suscribir convenios de colaboracion con instituciones publicas
o con entidades privadas, nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de sus fines

especificos.

2. Kl procedimiento de elaboracién, aprobaciéon, gestién y declaraciéon de extincion de
los convenios sera aprobado por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable. Cuando los convenios conlleven obligaciones econémicas debera
garantizarse la disponibilidad de las dotaciones presupuestarias que se precisen.

3. Los convenios podran ser suscritos por el Rector, o persona en quien delegue, y por
el presidente del Consejo Social, dentro de sus respectivos ambitos de competencias.

4. La Universidad podra acordar con entidades bancarias los mecanismos de
cooperacion necesarios para rentabilizar sus activos, gestionar la tesoreria, acceder a otras
fuentes de financiacidn, concertar empréstitos o cualquier otra operaciéon propia de la
actividad de dichas entidades.

Articulo 110.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha, sus departamentos o institutos de
investigacidén, y sus profesores, investigadores y grupos de investigaciéon por ella
reconocidos, a través de los mismos o de los érganos, centros, fundaciones o estructuras
organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalizaciéon de las iniciativas
investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacion,
podran contratar con entidades publicas o privadas, o con personas fisicas, la realizacién
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico o ensefanzas de especializacion u

otras actividades de formacion.

2. Todos los contratos, debidamente documentados, salvo los firmados por el
Rector, requeriran el visto bueno del Vicerrectorado de Investigacién, en un plazo de
ocho dias, transcurrido el cual se entenderan autorizados. E1 Reglamento de I+D, que
debera aprobar el Consejo de Gobierno de la Universidad, regulara el procedimiento

para la obtencién de esta autorizacién.

3. La gestion administrativa y econdémica de estos contratos se efectuara por
la Universidad de Castilla-La Mancha (gestién interna) o a través de otras entidades
con las que exista convenio de colaboracién a tal fin (gestién externa). A estos
efectos, la gestion a través de la Fundacion General de la Universidad de Castilla-
La Mancha se considerara como gestién externa. Corresponde al Rector, o
Vicerrector en quien delegue, otorgar la autorizacién para la gestién externa de
los contratos a que se refiere el presente articulo.

4. Los presupuestos de dichos contratos contendran los gastos necesarios para la
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formalizacién y ejecuciéon del trabajo, incluyendo las posibles retribuciones a los profesores
e investigadores y demds gastos de personal, asi como los gastos que la ejecucién del contrato
pueda ocasionar en los centros. Las anteriores partidas de gasto, excepcién hecha de los
gastos de personal contratado externo y de material inventariable con cargo al propio
contrato, se incrementaran en un 10% en concepto de gastos generales de investigacion,
que se repartirda en tres partes iguales y seran gestionados, respectivamente, por la
Comisién de Investigacién, la Gerencia de la Universidad y el departamento o instituto de

investigacién al que se encuentre vinculado el contrato.

5. Cuando por incumplimiento de las condiciones fijadas en los contratos a que se
refiere el presente articulo, o por vulneracion de la normativa de la Universidad, imputable
al director responsable o a su equipo, proceda la devolucién total o parcial de los fondos al
organismo o empresa financiadora del contrato, el director responsable y el equipo
implicado en el proyecto deberan reintegrar dichos importes a la Universidad de Castilla-
La Mancha, quien podra reclamarlos a través de cualquiera de los procedimientos
establecidos al respecto en la legislacién vigente.

6. Las ensefianzas propias, cursos de especializaciéon y todas aquellas actividades
docentes que no conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional se, asimilaran a la de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades, en cuanto a los efectos que produzcan estos contratos
respecto al régimen retributivo y de compatibilidad de los profesores y demds personal
participante y en cuanto a los derechos econémicos que la universidad obtenga de
acuerdo con lo previsto en el apartado cinco de este articulo.

Articulo 111.

1. Corresponde a la Universidad de Castilla-La Mancha la titularidad de las
invenciones realizadas por sus profesores como consecuencia de su funcién de investigacién
en la Universidad y que pertenezcan al ambito de sus funciones docente e investigadora,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

2. Cuando un profesor de la Universidad de Castilla-La Mancha realice una
invencién como consecuencia de un contrato con una entidad privada o publica, el
contrato debera especificar a cual de las partes contratantes correspondera la
titularidad de la misma. En su defecto, se entendera que la titularidad corresponde a la
Universidad.

3. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, la Universidad de Castilla-La
Mancha podra ceder a terceros sus derechos de explotacién sobre las invenciones
patentadas de que sea titular cuando la explotacién directa de las mismas resulte
imposible o gravosa para ésta.

4. Por normativa interna aprobada por el Consejo de Gobierno se regularan los aspectos
referentes a la notificacién de las invenciones, remuneracién de los inventores, realizacién
y explotacion de las patentes, cesion de la titularidad o de los derechos de explotacidn,
etc.

Res.
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Articulo 112.

La gestion de la investigacién se desarrollara en la forma establecida por la normativa
interna especifica que establezca la Universidad, atendiendo a los principios generales
que rigen en los presentes Estatutos.

Articulo 113.

El Consejo de Gobierno regulara las modalidades de exencién total o parcial del pago
de los precios publicos por prestacién de servicios académicos.

Articulo 114.

La percepcién de retribuciones, tanto por el personal docente e investigador, como
por el personal de administracién y servicios, por trabajos realizados en virtud de contratos
suscritos al amparo de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
Organica de Universidades u otros asimilados, se regulara por la normativa que sobre esta
materia apruebe el Consejo de Gobierno en adaptaciéon de la normativa general que emita
el Estado.

Articulo 115.

La regulacién de las indemnizaciones que se perciban por razéon del servicio por parte
del personal al servicio de la Universidad o vinculado a la misma, se llevara a cabo de

acuerdo con lo dispuesto en la normativa interna.

TiTULO VII
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 116.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha establecera servicios de asistencia a la
comunidad universitaria, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, en el que se

determinara el régimen y condiciones de funcionamiento de los mismos.

2. Los servicios con que contara la Universidad de Castilla-La Mancha seran, como
minimo, los siguientes: bibliotecas, archivos, Centro de Calculo, Servicio de
Publicaciones, Servicio de Idiomas, Servicio de Mantenimiento y Servicios de Cultura y
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Deportes.

Articulo 117.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha podra crear colegios mayores y residencias
universitarias. Asimismo, podra instar la creacién de colegios mayores y residencias

universitarias, con o sin la colaboracién de entidades publicas o privadas.

2. Los colegios mayores y las residencias universitarias promovidos por entidades
publicas o privadas seran reconocidos como tales mediante convenio suscrito por la entidad
promotora y la Universidad, cuya aprobacién se llevara a cabo por el Consejo de Gobierno.

3. El director de cada colegio mayor o residencia universitaria sera nombrado por el
Rector, oido el Consejo de Gobierno de la Universidad; en el caso de colegios mayores y
residencias universitarias promovidos por entidades publicas o privadas, el nombramiento
sera hecho a propuesta de dicha entidad.

4. Los estatutos de los colegios mayores y de las residencias universitarias deberan
ser aprobados por el Consejo de Gobierno, y en ellos se debera regular, al menos, lo referente
a su personalidad y régimen juridico, érganos de gobierno y representacién, participacion

de los colegiales, orientacién educativa y régimen econdémico-administrativo.

Articulo 118.

La Universidad de Castilla La Mancha podra crear residencias para personal jubilado
de la Universidad, y asimismo, propiciara el servicio de escuelas infantiles.

TiTULO VIl
DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Articulo 119.

1. La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la
investigacién y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestién de la
Universidad en su conjunto.

2. La Biblioteca tiene como misién facilitar el acceso y la difusién de los recursos

de informacién y colaborar en los procesos de creaciéon del conocimiento, a fin de
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contribuir a la consecucién de los objetivos de la Universidad.

3. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los recursos de informacién,
con independencia del concepto presupuestario y del procedimiento con que estos recursos
se adquieran o se contraten y de su soporte material.

TiTULO IX
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 120.

1. Para velar por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudiantes
y personal de administracién y servicios, ante las actuaciones de los diferentes érganos y
servicios universitarios, la Universidad de Castilla-La Mancha establecera en su estructura
organizativa la figura del Defensor Universitario.

2. El Defensor Universitario sera elegido por el Claustro Universitario, en votacién
secreta y por mayoria absoluta, y sera nombrado por el Rector.

3. Sera elegido Defensor Universitario un miembro de la comunidad universitaria,

de reconocido prestigio.

4. La duraciéon de su mandato sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegido en dos
ocaslones mas.

5. El Defensor Universitario cesara:

- a peticién propia,

- al término de su mandato,

- por muerte o incapacidad legal,

- por ausencia superior a cuatro meses consecutivos,

- por dejar de prestar servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha o

abandonar la comunidad universitaria,
- por decisién del Claustro adoptada por mayoria absoluta,
- por cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

6. Las actuaciones del Defensor Universitario, siempre dirigidas hacia la mejora de
la calidad universitaria en todos sus ambitos, no estaran sometidas a mandato
imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los principios de

independencia y autonomia.

7. El Defensor Universitario compatibilizara su funcién con las tareas propias de su
condiciéon de miembro de la comunidad universitaria, atendiendo prioritariamente a sus
tareas derivadas de su cargo. El ejercicio de sus funciones sera incompatible con cualquier
cargo académico, representativo o de gobierno.

8. La Universidad proveera los medios necesarios para el cumplimiento de sus
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funciones y mediante regulacién del Consejo de Gobierno se regulara su régimen de
organizacién y funcionamiento.

_ TITULO X
DE LA REPRESENTACION Y DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 121.

Previo otorgamiento de poderes por el Rector, la representacion y defensa de la
Universidad de Castilla-La Mancha, ante los 6rganos jurisdiccionales, sera asumida por
los letrados que sirvan en los servicios juridicos de la misma, sin perjuicio de que, para
casos determinados, y previo acuerdo del Rector, puedan ser encomendadas a
procurador y abogado colegiados, especialmente designados al efecto, o a abogado

colegiado Unicamente, cuando no sea precisa la representaciéon por procurador.

TITULO XI
DE LA INSPECCION DE SERVICIOS

Articulo 122.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha, como 6rgano de apoyo al Rector para
el ejercicio de la potestad disciplinaria que encomienda a éste la legislacién vigente,
contarda con una Inspeccién de Servicios para asesorar, inspeccionar el funcionamiento
de los servicios, colaborar o, en su caso, instruir los expedientes disciplinarios, y llevar a
cabo el seguimiento y control general de la disciplina académica.

2. Los inspectores de servicios seran nombrados por el Rector, entre funcionarios del
grupo A que presten servicio en la Universidad de Castilla-La Mancha.

3. Las actividades de la Inspeccion de Servicios se realizaran bajo la inmediata
dependencia del Rector.

4. La Inspeccién de Servicios se regira por un reglamento que sera aprobado por
el Consejo de Gobierno.
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) TITULO XII
ELECCION Y REVOCACION DE ORGANOS DE GOBIERNO

Seccién Primera: De las Elecciones

Articulo 123.

1. La eleccién de representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en el Claustro, Consejo de Departamento o Institutos Universitarios y Juntas
de Centro se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

2. La eleccién de los representantes de profesores, estudiantes y personal de
administracién y servicios en el Consejo de Gobierno se realizara por los respectivos sectores
del Claustro Universitario o en la forma prevista en los presentes Estatutos para
determinados sectores.

3. Los representantes de cada sector seran elegidos por y de entre sus miembros.

Seran electores y elegibles todo el personal que preste servicios en la Universidad de
Castilla-La Mancha en la fecha de convocatoria de las elecciones, asi como los estudiantes
matriculados en dicha fecha y los becarios de investigacién que desarrollen sus funciones
en la Universidad de Castilla-La Mancha.

4. El derecho de sufragio es personal e intransferible, y nunca podra ejercitarse
por delegacién.

5. El Reglamento Electoral regulara las circunstancias bajo las que sea posible el
voto por correo para la eleccién de 6rganos unipersonales de gobierno, asi como las

condiciones que hayan de cumplirse para la validez de dichos votos.
6. Los representantes elegidos no estaran ligados por mandato imperativo.

7. Aquellos miembros de la comunidad universitaria que pertenezcan a mas de un
sector para la representacién en un mismo érgano colegiado, sélo podran ser candidatos

por uno de ellos.

Articulo 124.

El régimen electoral se regulara por los presentes Estatutos y por la normativa de
desarrollo aprobada por la Comisién Electoral, que dictara las reglas precisas en
interpretaciéon de unas y otras.
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Articulo 125.

1. Cada miembro de la comunidad universitaria votard con el cuerpo electoral al que

pertenece y en la circunscripcién que le corresponda.

2. El nimero de representantes de cada circunscripcién en los 6rganos colegiados
sera establecido por la Comisién Electoral en funcién de los datos del censo,
asegurandose, en la medida de lo posible, una presencia de todos los centros o campus.

Articulo 126.

1. Las elecciones a érganos colegiados se realizaran por el sistema mayoritario

ponderado.
2. El empate a votos sera resuelto por sorteo.

3. Si por renuncia o por haber dejado de pertenecer al cuerpo que lo eligid, cesa un
representante en sus funciones, sera sustituido por el siguiente miembro mas votado en
las elecciones en que fueron elegidos. Si no hubiese suplentes, no se procedera
necesariamente a cubrir las vacantes salvo que el numero de representantes del sector
referido quedase minorado en mas de la mitad de sus miembros. En tal caso, los
representantes elegidos lo seran por el periodo que reste hasta las siguientes elecciones

ordinarias.

4. Caso de no existir un nimero de candidatos suficientes para cubrir los puestos en
el érgano colegiado, quedaran proclamados automaticamente todos los incluidos en el censo
de cada sector, salvo renuncia expresa.

Articulo 127.

1. La eleccién del rector, decanos y directores de centros y departamentos se ajustara
a los requisitos establecidos en los articulos de estos Estatutos reguladores de dichos

6rganos unipersonales.
2. El rector sera elegido en la forma prevista en el Articulo 36 de estos Estatutos.

3. En el caso de los demas 6rganos unipersonales de gobierno, sera elegido el
candidato que obtuviese mayoria absoluta de los miembros del érgano colegiado
correspondiente. Si ninguin candidato obtuviese dicha mayoria, se efectuara una
segunda votacién circunscrita a los dos candidatos mas votados y sera elegido el que
obtuviese mayoria simple. En caso de empate, el candidato sera elegido por sorteo.
En el supuesto de candidato Unico, sera suficiente la obtencién de mayoria simple para

su eleccidn.

4. Si, convocadas las elecciones, no se hubiera presentado ningun candidato, el
Rector, oido el Consejo de Gobierno, adoptara las medidas necesarias para resolver
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transitoriamente esta situacién, y en cualquier caso convocara nuevas elecciones en el

plazo maximo de tres meses.

5. Excepto en el caso de elecciones a Rector, el candidato a un 6rgano unipersonal
elegido como consecuencia del triunfo de una mocién de censura limitara su mandato

al tiempo que restase al titular revocado.

Articulo 128.

1. En caso de ausencia o enfermedad, decanos o directores seran sustituidos en sus
funciones respectivamente por el vicedecano o subdirector en quien delegue, o en su defecto,
el mas antiguo en el cargo.

2. Terminado el mandato para el que fue elegido el érgano unipersonal, o en caso de
finalizacién a peticién propia, seguira en funciones hasta que se elija a su sustituto.

3. En caso de cese por concurrir una causa legal, las funciones seran desempenadas,

provisionalmente, por quien designe el Rector.

4. En ambos casos debera procederse a la convocatoria de las correspondientes
elecciones dentro de los tres meses siguientes.

Seccion Segunda: De la Comision Electoral

Articulo 129.

1. La Comisién Electoral de la Universidad de Castilla-La Mancha es un érgano
independiente encargado de velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

2. La Comisién Electoral estara formada por seis profesores, tres estudiantes y un
miembro del personal de administracién y servicios, elegidos por los claustrales de cada
sector respectivo, y sera presidida por un catedratico de universidad designado por el
Claustro.

3. Los miembros de la Comisién se renovaran a medida que lo hagan los respectivos
sectores del Claustro.

4. Contra los acuerdos de la Comisién podra interponerse recurso de alzada ante
el Rector.

5. El Reglamento Electoral determinara el régimen de incompatibilidades de sus
miembros, asi como la posibilidad de existencia de Juntas Electorales de Centro.

Articulo 130.

1. Corresponde a la Comisiéon Electoral:
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a) Elaborar las normas electorales.
b) Interpretar las normas por las que se rige el procedimiento electoral.

¢) Proclamar la lista definitiva de candidatos asi como los resultados definitivos de la
elecciéon y los candidatos electos.

d) Resolver las reclamaciones o impugnaciones sobre cualquier asunto relativo al
proceso electoral o a sus resultados, en un plazo maximo de diez dias.

2. El Reglamento Electoral determinard, en su caso, las competencias de las Juntas
Electorales de Centro.

Seccion Tercera: De las Mociones de Confianza y Censura

Articulo 131.

1. Cualquiera de los érganos unipersonales de la Universidad podra plantear ante
el 6rgano colegiado correspondiente una mocién de confianza, que se sometera a

votacién el dia y hora en que se decida por el referido érgano colegiado.

2. La mocién de confianza no podra ser discutida hasta transcurridas, al menos,

veinticuatro horas desde su presentacidn.

3. Se entendera otorgada la confianza con el voto favorable de la mayoria simple.

Articulo 132.

1. Los 6rganos colegiados que los eligieron pueden revocar a las personas que
desempenien el cargo unipersonal correspondiente, mediante la aprobacién de una

mocion de censura.

2. La mocién de censura tendra que ser presentada formalmente por un tercio de
los componentes del érgano colegiado, y debera contener necesariamente la
propuesta de un candidato. La mocién sera debatida y votada entre los quince y treinta

dias siguientes a su presentacidn.

3. Se considerara aprobada si es apoyada por la mayoria absoluta de los
componentes del 6rgano colegiado, en cuyo caso quedard automaticamente elegido
el candidato propuesto por los firmantes de la mocién.

4. Lo dispuesto en este precepto es igualmente aplicable a la adopcidén de
mociones de censura contra los representantes de cada sector en cada uno de los
6rganos colegiados, computandose las mayorias y proporciones exigidas en relaciéon
al estamento de que se trate.

5. Los firmantes de una mocién rechazada no podran proponer otra dentro del
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mismo curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Para la aprobaciéon de unos nuevos Estatutos o la reforma parcial de los
presentes se requerirda que el proyecto correspondiente presentado por un tercio de
los miembros del Claustro sea aprobado por mayoria absoluta del mismo.

Segunda. Correspondera al Consejo de Gobierno el desarrollo de cuantas
disposiciones no previstas en estos Estatutos sean necesarias para su aplicacién.

Tercera. Cuando se proceda a la puesta en marcha o integracién de un centro,
correspondera al Rector designar a un profesor de la universidad que ejercera las funciones
de decano o director del mismo durante un periodo de tres anos, que podra ser
prorrogado a juicio del Consejo de Gobierno.

Cuarta. Por acuerdo del Consejo de Gobierno se determinaran los plazos en los que
deben emitirse los informes a los que se hace referencia en estos Estatutos.

Quinta. En los Departamentos donde existan asociados clinicos doctores, la
representacién de éstos en el Consejo de Departamento, en virtud del apartado b) del
Articulo 43 de los presentes Estatutos, no podra superar el 25 % del total del resto de
profesores doctores a tiempo completo del Departamento.

Asimismo, en dichos Departamentos, la representacion de los asociados clinicos no
doctores, en virtud del apartado c) del Articulo 43 de los presentes Estatutos, no podra ser
superar el 10 % del apartado b) del Articulo 43.

Cuando se provean plazas vinculadas de dichos Departamentos, el Consejo de Gobierno
podra modificar la representacion de los asociados clinicos a que se hace referencia en los
apartados anteriores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El actual Claustro elegido conforme a lo establecido en el apartado 1 de
la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el Consejo de Gobierno elegido en consecuencia, continuaran en su
mandato hasta agotar el plazo establecido en los presentes Estatutos, el cual comenz6
el dia en que dicho Claustro quedd constituido. Finalizado dicho plazo se procedera a la
eleccién del nuevo Claustro Universitario de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.
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Asimismo, todos los 6rganos unipersonales y colegiados de esta Universidad y el
Rector continuaran en su mandato hasta agotar el plazo por el que fueron elegidos de
conformidad con la legislaciéon y los Estatutos anteriores a la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades. Finalizado dicho plazo se procederia a su eleccion
de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos. A estos efectos, la limitacién
de mandatos consecutivos regulados en los presentes Estatutos, comenzara a
computarse desde la primera eleccién que se efectiie tras la entrada en vigor de los

mismos.

Segunda. En caso de ausencia de desarrollo normativo reglamentario, el Consejo
de Gobierno podra adoptar, en el marco de la legalidad vigente, las medidas oportunas
para el buen funcionamiento de la universidad. Dichas disposiciones tendran validez
hasta la aprobacién de las normas reglamentarias definitivas.

Tercera. Hasta la aprobacion anual de la primera Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, a que alude el articulo 70 de la Ley Organica de
Universidades, la Universidad podra aprobar sus convocatorias de plazas de cuerpos
docentes, mediante la elaboracién de un catalogo provisional o relacién de plazas

individualizadas por su categoria académica y area de conocimiento.

Cuarta. Los contratos de los ayudantes y profesores asociados a tiempo completo
que hayan sido prorrogados en virtud de lo establecido en las disposiciones transitorias
cuarta y quinta de la Ley Organica de Universidades, quedaran prorrogados
automaticamente, en ambos casos, hasta el 30 de septiembre de 2006.

A partir de ese momento s6lo podran ser contratados en los términos previstos en la
Ley Organica de Universidades.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados
por Decreto 205/1999, de 28 de septiembre, asi como todas las disposiciones dictadas
por la propia Universidad que contradigan lo dispuesto en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Castilla La Mancha.

* * *
Res.



