 UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejo Social

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 17
DICIEMBRE DE 2004.

Asistentes:

D. Francisco Luzon Lopez. Presidente.
D. Ernesto Martinez Ataz. Rector.

D. Juan Ramoén de Paramo Argiielles.
D. José Luis Gonzalez Quejigo.

Da. Agueda Esteban Talaya.

D. Ramoén Caballero Klink.

Da. Elena Uribelarrea Sierra.

D. José Molina Martinez.

Da. Maria Angeles Herreros Ramirez
D. Lucrecio Serrano Pedroche.

D. Pedro Rivero Torre.

D. Isidro Ramos Salavert.

D. José Juan Ruiz Gémez

D. Manuel Lopez Lopez

D. Juan Antonio Mata Marfil.

Da. Isabel Loranca Irueste.

D. José Antonio Almendros Peinado. Secretario General.

Justificaron su ausencia:

D. Jestis Barcenas Lopez.

D. Manuel Pérez Castell.

D. Francisco Gil-Ortega Rincon.

Invitados
D. Jesus Fernando Santos Pefialver, Vicerrector de Coordinacion Economia y Comunicacion.

En Albacete, siendo las once horas y diez minutos del dia diecisiete de diciembre de 2004,
convocados sus miembros en tiempo y forma, y presidido por el Excmo. Sr. D. Francisco Luzon Lopez, se
reuni6 el Consejo Social de la Universidad de Castilla - La Mancha con el siguiente Orden del Dia:

1. Toma de posesion de tres Miembros del Consejo Social.

2. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta del Pleno de la sesion anterior.

3. Informe del Excmo. Sr. Presidente del Consejo Social.

4. Informe del Excmo. Sr. Rector Magfco.

5. Presupuestos de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2005.

6. Cierre y Liquidacion de las cuentas anuales de la Universidad relativos al ejercicio
economico 2003 y el correspondiente informe de auditoria externa realizado por Delloitte.
7. Reglamento del Consejo Social. Informe del Presidente de la Comision del Reglamento.
8. Ratificacion de la participacion de la UCLM en el Patronato de la Fundacion del Centro
Europeo de Empresas e Innovacion de Talavera de la Reina.

9. Ruegos y preguntas.
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1. TOMA DE POSESION DE TRES MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL.

El Secretario del Consejo Social dio lectura a los Decretos 260/2004 y 261/2004 publicados en el D.O.C.M.
de 8 de octubre de 2004, y el Decreto 270/2004 publicado en el D.O.C.M. de 29 de octubre de 2004 por los
que se nombran, respectivamente, a D. Ramon Caballero Klink, Vocal en representacion de la comunidad
universitaria, a D. Juan Antonio Mata Marfil, Vocal en representacion de los intereses sociales y a Da.
Elena Uribelarrea Sierra, Vocal en representacion del alumnado de la comunidad universitaria. Todos ellos
juraron o prometieron sus cargos, tomando asi posesion de los mismos.

2.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DEL PLENO DE LA SESION
ANTERIOR

El acta fue aprobada por unanimidad de los miembros del Consejo Social presentes.

3.- INFORME DEL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL.

El Presidente comenz¢ refiriéndose al pasado Pleno celebrado el 15 de octubre de 2004. Dijo que en aquella
ocasion se inicid una nueva etapa, porque tenemos un nuevo Rector y un reciente Consejo Social, y anuncio
una serie de referencias a llevar a cabo, de las que pasaba a informar, afirmando que unas estaban mas
desarrolladas que otras.

En primer lugar se refirié al anuncio que efectud sobre el Plan Director del Consejo Social. Dijo que este
constaba de varios elementos. El primero consiste en el Programa con que el Rector concurriéo a las
elecciones. El segundo elemento a tener en cuenta para confeccionar el Plan Director lo integra la propia
experiencia del Consejo Social donde se acumulan las referencias recibidas a través de la Fundacion de la
Universidad de Castilla-La Mancha, asi como de las Organizaciones Empresariales y Sociales. El tercer
elemento del Plan Director, se refiere a nuestra voluntad de encajarlo con el Programa del Gobierno de la
Region. El primer y segundo aspectos son muy claros, en cuanto al tercero, solaparlo con el programa de
desarrollo regional, inform¢ el Presidente que ayer mismo le insistia al presidente Barreda en la necesidad de
conocer el programa de desarrollo regional para integrarlo en Plan Director del Consejo Social, pero es
posible que esto lleve algtin tiempo, por lo que tendremos que esperar si queremos que nuestro Plan contenga
los tres ejes.

En segundo lugar se refiri6 el Presidente a la comision que estd redactando el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, manifestando que en el punto correspondiente del orden
del dia, procedera a informar D. Juan Ramoén de Paramo como Presidente de la misma.

Dijo el Presidente que, seguidamente, el Rector informara de sus reuniones sobre las expectativas de la LOU,
que afirmo no son ajenas al funcionamiento del propio Consejo Social, como sucede con el asunto de los tres
miembros que el Consejo Social tiene que nombrar para formar parte del Consejo de Gobierno de la
Universidad, que el Presidente habia anunciado el pasado pleno que tratariamos en este pleno, pero no lo
vamos a tratar ahora, por dos razones: la primera porque nos llegan informaciones de que este es un aspecto
que posiblemente cambie en la LOU y la segunda porque quiere relacionar estos nombramientos con la
composicion de las Comisiones del Consejo Social, para que la participacion de los miembros del Consejo
tenga sentido como un todo.

Se refirio después al Contrato Programa cuya vigencia concluye con el afio, diciendo que este tema esta
pendiente del desarrollo de la LOU, al no haberse resuelto la financiacion de la Universidad. Coment6 el
Presidente que personalmente tiene la suerte de haber sido llamado por la Ministra de Educacion para formar
parte de una comision que tiene que desarrollar este aspecto, lo que manifestdo que le honra y le satisface.
También dijo que no tenia sentido elaborar un nuevo contrato programa antes de conocer las nuevas lineas de
financiacion universitarias.
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En cuanto a la Fundacion de la Universidad afirmé que serd preciso disefiar un papel diferente para la misma
que impulse las relaciones de la universidad con el entorno econdémico-social, asi como la necesidad de
renovar su patronato y obtener nuevas fuentes externas de financiacion.

Se refirio, por ultimo, al calendario de reuniones del Consejo Social para el afio 2005, comentando que el
borrador del Reglamento que se esta elaborando prevé que se celebre una reunion plenaria al trimestre, sin
perjuicio que puedan llevarse a cabo otras extraordinarias, por lo que anunci6 el siguiente calendario de
reuniones para Plenos ordinarios: 11 de febrero, 27 de mayo, 9 de septiembre y 16 de diciembre, precisando
que la reunion del dia 27 de mayo tendra lugar en Cuenca.

4. INFORME DEL EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO.

Comenzo el Rector anunciando que, en su informe, haria dos tipos de consideraciones. En primer lugar, y
puesto que ha transcurrido un afio desde su toma de posesion como Rector de la Universidad de Castilla - La
Mancha, efectuara una descripcion del actual momento de nuestra Universidad. En segundo lugar, informara
de la reunion del Consejo de Coordinacion Universitaria que ha tenido lugar en Valencia.

En cuanto a la primera consideracion aludié al Profesorado, dando cifras de Profesores, explicitando cuantos
de ellos son doctores, catedraticos, titulares, asociados y contratados. Dio el numero de Tesis Doctorales
leidas y el aumento que suponen respecto al afio anterior, también se refirio a las ayudas para investigar en
Centros externos a nuestra Universidad y el aumento con relacion al afio pasado.

Seguidamente el Rector ofrecié datos y situacion del Personal de Administracion y Servicios y del Personal
Laboral.

Paso, a continuacion, a referirse al alumnado de nuestra Universidad. Dijo que hemos duplicado los alumnos
de postgrado con relacion al afio anterior, en cuanto a los de grado dijo que se han matriculado 29000
alumnos, dandose un ligero descenso con relacion al curso anterior, debido solamente al descenso de la
natalidad, téngase en cuenta que el nimero de alumnos que han aprobado la Prueba de Acceso a la
Universidad ha descendido en 450 alumnos. Esta caida de alumnos es envidiable para muchas Universidades
que han sufrido descensos mucho mas acusados.

A continuacion el Rector comento los nuevos Master y Cursos de Especialista, asi como los alumnos que han
participado en diferentes seminarios y cursos.

Comentd el Rector que se estan realizando esfuerzos para dinamizar las relaciones internacionales. Con
relacion a Europa dijo que, el afio pasado, se han disfrutado 411 becas Erasmus por parte de nuestro
alumnado, con un incremento del 25% sobre el afio anterior. Para que se puedan llevar a cabo estas becas, se
precisa realizar convenios especificos con cada Universidad con la que se intercambian alumnos, habiéndose
efectuado con 22 Universidades, lo que da idea del esfuerzo realizado. También se refirié el Rector a los
alumnos que vienen a nuestra Universidad provenientes de universidades americanas, asi como al aumento
de los alumnos que proceden de universidades europeas que han pasado de 310, el pasado afio, a 400
alumnos segun el Ultimo dato disponible. En este sentido, también celebr6é el Rector haber llegado a 80
alumnos en practicas en empresas europeas, frente a 44 que lo hicieron el pasado afio.

Se refiri6 el Rector al numero de Proyectos de investigacion y la dotacion financiera de los mismos en
nuestra Universidad.

Coment6 después el Rector que se ha puesto en practica un programa para que alumnos, PAS y profesores
aprendan ingles.

A continuacion relatd el Rector el presupuesto destinado al Plan Estratégico de la Universidad. También
relatd el funcionamiento del Programa Emprendedores, asi como y la existencia de un canal interno de TV
con 32 monitores distribuidos por todos los campus.
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En cuanto a la segunda consideracion, comentd que se ha celebrado en Valencia una reunion del Consejo de
Coordinaciéon universitaria a la que ha asistido la Ministra. En esta reunion se ofrecid la siguiente
informacion con respecto a la modificacion prevista para la LOU:

En cuanto al acceso a la Universidad se dijo que habra una sola prueba objetiva coordinada por la
Universidad y secundaria.

En cuanto a la ANECA se dijo que dejara de ser una fundacion, para pasar a ser un organismo publico.
La eleccion de Rector se coment6 que cada Universidad decidira sobre la organizacion del procedimiento.

Se comentd que se tiene previsto eliminar la representacion de los tres miembros del Consejo Social en el
Consejo de Gobierno de la Universidad. También se anuncié la intencion de que el Presidente del Consejo
Social sea elegido por el Parlamento de cada Comunidad Auténoma.

En cuanto a la habilitacion de profesores se dijo que se modificara para separar las dos fases, una primera de
acreditacion que sera abierta, es decir no vinculada un nimero de plazas convocadas y transparente en el
sentido de que se van a publicar los criterios para cada area de conocimiento. Después, en una segunda fase,
las universidades seleccionaran autdbnomamente al profesorado.

También se anuncid que se ampliara el plazo para la vigencia de los profesores contratados y que los
ayudantes ya no tendran que desvincularse de su universidad para continuar con su formacion.

El Rector finaliz6 afirmando que estas son las intenciones que les comunic6 el Gobierno de la Nacion sobre
la LOU, aunque también se les dijo que era intencion del Gobierno pactar estas reformas con otros grupos
parlamentarios, por lo que estas intenciones deben entenderse como propuestas para el pacto.

5. PRESUPUESTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA 2005.

El Presidente del Consejo Social, después de explicar el procedimiento seguido para la confeccion del
Presupuesto y el significado que tiene la aprobacion de este Presupuesto por parte del Consejo Social, cedid
la palabra al Vicerrector D. Jesus Santos para que este realizase la explicacion del contenido del Presupuesto
2005. Tomo entonces la palabra D. Jests Santos y analizé los documentos que contienen el Presupuesto de
2005 de la Universidad de Castilla - La Mancha.

A continuacion se abri6 un turno de intervenciones en el que tomaron la palabra D. Isidro Ramos, D. Pedro
Rivero, D. Juan Antonio Mata, Da. Isabel Loranca, D. José Molina, D. Ramén Caballero, que
efectuaron preguntas, propuestas y sugerencias tanto sobre la conveniencia de disponer del Presupuesto y del
contenido de la presentacion del mismo con suficiente antelacion para su analisis, como sobre la estructura
del Presupuesto, en cuanto a como se vincula cada apartado, e incluso sobre partidas concretas relacionadas
con complementos retributivos del PAS, dotacion del fondo de pensiones o sobre el 0,8% del capitulo 1
destinado a Accion Social. Efectuaron las aclaraciones sobre los distintos temas Planteados el Rector, el
Vicerrector de Asuntos Econémicos y Comunicacion y el Gerente de la Universidad.

Concluidas las intervenciones el Presidente del Consejo Social realizé unas consideraciones en las que
solicito a todos los Vocales que, aunque la procedencia de origen para formar parte del Consejo sea diferente,
como componentes del Consejo Social nuestra actuacion debe ser de conjunto, pues todos tenemos el mismo
tipo de responsabilidad ante la Sociedad, la Regiéon y la Universidad. A continuacion sintetizé las
intervenciones anteriores realizando las propuestas siguientes:

- Aprobar el Presupuesto de 2005 de la Universidad de Castilla - La Mancha

- El Consejo sugiere que contintien las negociaciones de las demandas planteadas.
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- Que se incluya en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Social la
obligacion de poner a disposicion de los miembros del Consejo Social, con antelacion
suficiente, la documentacion de los asuntos relevantes del Consejo.

Las Propuestas del Presidente fueron aceptadas. El Presupuesto de la Universidad de Castilla - La Mancha
para 2005 fue aprobado por unanimidad de los miembros del Consejo Social presentes, tal como se contienen
en los documentos: “Proyecto del Presupuesto 2005” (ANEXO 1), “Anexo al Proyecto de Presupuesto 2005”
(ANEXO 2) y teniendo en cuenta la “Fe de erratas” que los acompaifian.

6. CIERRE Y LIQUIDAQI()N DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA UNIVERSIDAD RELATIVOS
AL EJERCICIO ECONOMICO 2003 Y EL CORRESPONDIENTE INFORME DE AUDITORIA
EXTERNA REALIZADO POR DELLOITTE.

Efectud el comentario sobre el Cierre y Liquidacion de las cuentas anuales de la Universidad relativos al
ejercicio economico 2003 y el correspondiente informe de auditoria externa realizado por Delloitte el
Gerente de la Universidad de Castilla - La Mancha.

El Presidente del Consejo Social recordé que se dispone de la documentacion relativa al presente asunto
desde el Pleno anterior, por lo que solicitd si algin Vocal precisaba alguna aclaracion o deseaba realizar
algin comentario. Ningin Miembro del Consejo solicitdo la palabra. El Presidente dio por aprobado este
asunto por asentimiento de los Vocales del Consejo Social presentes.

7. REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL. INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
DEL REGLAMENTO.

El Presidente del Consejo Social informé que la Comision encargada de la elaboracion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social ya ha trabajado sobre un borrador cuya copia mas
actualizada se ha distribuido en esta sesion de Pleno. Puesto que la Ley del Consejo Social da un plazo de
seis meses para la elaboracion del Reglamento desde la constitucion del Consejo, disponemos hasta el 15 de
abril para cumplir este mandato. El Presidente manifesté que ha querido que el Presidente de la Comision del
Reglamento informe para que todos los Vocales conozcan el proceso de preparacion del Reglamento y
porque se da la circunstancia de un tema mayor que aparece en el Titulo VI de los Estatutos de la
Universidad, el Comité de Auditoria, que se enlaza con las atribuciones del Pleno del Consejo Social. El
Presidente anuncié su pretension de proponer al Pleno del Consejo Social la creacion de una Comision
Permanente del Consejo Social, denominada Comision de Auditoria que debera incluirse en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social y que sera la tercera, puesto que la Ley del Consejo
Social determind la existencia de la Comision Econdmica y la Comision de Asuntos Generales. El Presidente
también propuso al Pleno solicitar a la Comision encargada de redactar el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social que intente aunar el Comité de Auditoria previsto en los Estatutos con la
Comision de Auditoria del Consejo Social.

A continuacién el Presidente cedi la palabra a D. Juan Ramén de Paramo, como Presidente de la Comision
encargada de la redaccion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social.

Inici6 su intervencion D. Juan Ramén de Paramo relatando el procedimiento seguido para confeccionar el
primer borrador del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social. Luego explicod el
trabajo realizado por la Comision, de la que salio el segundo borrador. Sobre este borrador D. Juan Ramon
propuso al Pleno y explico los cambios que, caso de ser aceptados por el Pleno, conforman el tercer borrador
facilitado a todos en este Pleno (ANEXO 3).

Después de las intervenciones de D. Isidro Ramos, D. Pedro Rivero y D. Juan Antonio Mata sobre el
significado del control y apoyo a la Universidad, sobre la conveniencia de delimitar los campos de actuacion
de las Comisiones Econdmica y de Auditoria, y de la necesidad de que conste en acta que se incluya en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social la obligacion de poner a disposicion de
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los miembros del Consejo Social, con antelacion suficiente, la documentacion de los asuntos relevantes del
Consejo, el Pleno aprob6 por unanimidad de los Vocales presentes, tanto las propuestas efectuadas por el
Presidente del Consejo Social, como las realizadas por el Presidente de la Comision encargada de la
redaccion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social.

8. RATIFICACION DE LA PARTICIPACION DE LA UCLM EN EL PATRONATO DE LA
FUNDACION DEL CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE TALAVERA DE
LA REINA.

El Pleno aprobo la ratificacion de la aportacion de 3.000 € de la Universidad de Castilla-La Mancha al
Patronato de la Fundaciéon del Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Talavera de la Reina.

Y sin mas asuntos que tratar, el Presidente levanto la sesion siendo las 13 horas 50 minutos del mismo dia de

la fecha.

De esta acta da fe el Secretario y firma en Albacete a veintitrés de diciembre de dos mil cuatro.

V° B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Francisco Luzdn Lopez Fdo.: José Antonio Almendros Peinado.




