ﬁ UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejo Social

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA CELEBRADA EN ALBACETE EL 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2005.

Asistentes:

D. Francisco Luzon Lépez. Presidente.
D. Ernesto Martinez Ataz. Rector.

D. Juan Ramon de Paramo Arglelles.
D. José Luis Gonzalez Quegjigo.

D. Jestis Barcenas L 6pez.

D. Francisco Javier de la Rosa Castillo
Da. Agueda Esteban Talaya.

D. Ramoén Caballero Klink.

Da. Elena Uribelarrea Sierra.

D. Jos¢ Molina Martinez.

Da Maria Angeles Herreros Ramirez
D. Lucrecio Serrano Pedroche.

D. Pedro Rivero Torre.

D. Isidro Ramos Saavert.

D. José Juan Ruiz Gémez

D. Manuel Lépez Lopez

Da. Isabel Loranca lrueste.

D. José Antonio Almendros Peinado. Secretario General.

Justificar on su ausencia;
D. Manuel Pérez Castdll.
D. Francisco Gil-Ortega Rincon.

Invitados
D. Jests Fernando Santos Pefialver, Vicerrector de Coordinacion Economiay Comunicacion.
D. Pablo Cariizares Cafiizares, Vicerrector de Profesorado.

En Albacete, siendo las doce horas y diez minutos del dia nueve de septiembre de 2005, convocados

sus miembros en tiempo y forma, y presidido por e Excmo. Sr. D. Francisco Luzon Lopez, se reuni6 el
Consgjo Social de laUniversidad de Castilla - LaMancha con € siguiente Orden del Dia:

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesién anterior.

2. Informe del Excmo. Sr. Presidente del Consegjo Social.

3. Informe del Excmo. Sr. Rector Magfco.

4. Informacion sobre la situacion actual y Procesos de negociacion de PDI y PAS.

5. Informacién sobre la elaboracion del nuevo Contrato Programa.

6. Informacién de la Comision de Asuntos Generales: Criterios sobre Becas Colaboracion.
7. Comision Economica:

a. Informacion sobre las lineas generales del Presupuesto de la Universidad de Castilla-La

Mancha para 2006.

b. Informe sobre los precios publicos que regiran en Castilla-La Mancha para los estudios
conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica durante € curso
2005/2006.

c. Propuestade Reprogramacion del calendario de gjecucion de las actuaciones incluidas en €
Plan de Inversiones 2004-2005.

8. Informe de la Comision de Auditoria sobre las Cuentas de 2004 de la Universidad de Castilla-La
Mancha, para su aprobacion por el Pleno del Consgo Social.

9. Agencia Regional para la Calidad Universitariaz Terna para e nombramiento del Director y
propuesta de 4 vocales del Consgjo de la Agencia

10. Indemnizacion por asistencia a Pleno y Comisiones del Consgjo Social.

11. Informacién sobre € seguro de desplazamiento de los miembros del Consejo Social.

12. Ruegosy preguntas.
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1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El acta del Pleno de la sesién anterior, de 27 de mayo de 2005, fue aprobada por unanimidad de todos los
miembros del Consgjo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, presentes.

2. INFORME DEL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL.

Inicié € Presidente su intervencién explicando las razones de retrasar en una hora el comienzo del Pleno del
Consgjo Social, previsto en un principio para las once de la mafiana, comentando que hace tres dias le lamé
€l Rector para indicarle que en la mafiana de hoy tendria lugar la firma del convenio de Eurocopter, aqui en
Albacete, con asistencia del Presidente de Castilla-La Mancha, el Ministro de Defensay los responsables de
Eurocopter en Europa, y obviamente se habia solicitado a la Universidad que estuviese en ese acto, a que
también fue invitado @ mismo. Teniendo en cuenta esta circunstancia, asi como que varios miembros del
Consgjo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha estaban también invitados al acto, comenzando por
el Alcalde de Albacete que copratagonizaba la firma con los ya mencionados, ademés de José Malinay Jesls
Barcenas, alos que hatenido la ocasion de saludar en los prolegdmenos del acto, le parecid necesario retrasar
en una hora el comienzo del Pleno, para dar la oportunidad de asistir, a tan notable acontecimiento, a los
miembros del Consglo Social citados y que se puedan incorporar después a esta sesion Plenaria del Consgjo
Social.

A continuacion € Presidente coment6 € orden del dia de la sesion. Comenzé proponiendo la reordenacién de
los puntos a tratar, no solo para este Pleno, sino también para los sucesivos, por lo que, dijo, ha dado
instrucciones a Secretario General del Consgjo Socia para que después del informe del Rector, informen los
Presidentes de las Comisiones del Consegjo Social, en la medida en que las Comisiones, en principio, tienen
un papel relevante y en unos casos nos traeran informes y en otros propuestas para la toma en consideracion
por € Pleno. Refiriéndose ya concretamente a este Pleno, propuso que informase en primer lugar €
Presidente de la Comisién de Asuntos Generales, después € Presidente de la Comision de Auditoriay por
ultimo e Presidente de la Comision de Econdmica, para enlazar con el punto referente al informe de la
elaboracion del Contrato Programa, ligado a la preparacion del Presupuesto de 2006, asunto este Ultimo del
gue nos va a informar la Comisién Econémica, para a continuacion seguir con €l resto del orden del dia, que
gueda del modo siguiente:

1. Aprobacion, si procede, del Actade la sesién anterior.

2. Informe del Excmo. Sr. Presidente del Consegjo Social.

3. Informe del Excmo. Sr. Rector Magfco.

4. Informacion de la Comision de Asuntos Generales: Criterios sobre Becas Colaboracion.

5. Informe de la Comisién de Auditoria sobre las Cuentas de 2004 de la Universidad de Castilla-La
Mancha, para su aprobacion por el Pleno del Consgo Social.

6. Comision Economica:

a. Informacion sobre las lineas generales del Presupuesto de la Universidad de Cadtilla-La

Mancha para 2006.

b. Informe sobre los precios publicos que regiran en Castilla-La Mancha para los estudios
conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica durante € curso
2005/2006.

c. Propuestade Reprogramacion del calendario de gjecucion de las actuaciones incluidas en €l
Plan de Inversiones 2004-2005.

7. Informacién sobre la elaboracion del nuevo Contrato Programa.

8. Informacién sobre la situacion actual y Procesos de negociacion de PDI y PAS.

9. Agencia Regiona para la Calidad Universitariac Terna para el nombramiento del Director y
propuesta de 4 vocales del Consgjo de la Agencia.

10. Indemnizacion por asistencia a Pleno y Comisiones del Consgjo Social.

11. Informacién sobre € seguro de desplazamiento de los miembros del Consejo Social.

12. Ruegosy preguntas.

Aludi6, seguidamente, e Presidente, a que en € Ultimo Pleno se tomaron decisiones de articulacion del
Consgjo Social, en las que se definieron la composicion y presidencia de las tres Comisiones del Consgjo
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Social. Las tres Comisiones han iniciado ya su andadura, comenzando un proceso que sera cada vez mas
institucional, de apoyo a Pleno del Consgo Social. Diciendo, a continuacién, que €l ciclo vital del Consgjo
Social esta muy relacionado con € ciclo Presupuestario, y en este sentido e funcionamiento de las
Comisiones nos permitird mejorar los procedimientos de confeccion y seguimiento del Presupuesto.

Cambiando de asunto, € Presidente se refirid a continuacion a que, después de la comparecencia que €
Rector efectud en las Cortes de Castilla-La Mancha, en el seno de una Comision creada para analizar €l
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), comparecié é en la misma Comision, € 22 de junio
pasado. Comenté que en su intervencion leyd el texto que previamente habia preparado, 1o que significa que
fue una intervencién meditada, porque tuvo interés en comunicar a las Cortes de Castilla-La Mancha sus
opiniones y las inquietudes del Consgjo Socia con respecto a nuestra Universidad y € papel de esta en €
marco del EEES. Comenté d Presidente que, deliberadamente, é introdujo en su comparecencia una
reflexion sobre el Espacio Iberoamericano de Educacion Superior (EIES), que se estd comenzando a dibujar
y que seguramente en la cumbre |beroamericana que tendra lugar en octubre, en Salamanca, este sera uno de
los temas que trataran los Jefes de Estado y de Gobierno que en ella se relinan. Esta blisqueda de un Espacio
de Conocimiento, como se hallamado a EIES, fue objeto de tratamiento por los Ministros de Educacion de
los paises iberoamericanos, en la reunién que celebraron en Toledo, en julio, preparatoria de la cumbre de
octubre. El contenido de la comparecencia del Presidente es conocido por todos los miembros del Consejo
Social, pues se le hizo llegar através del Secretario General del mismo, significando el Presidente que en €
dialogo establecido con los Parlamentarios, posterior a su intervencién, no hizo sino profundizar en las ideas
gue se encuentran contenidas en €l escrito transmitido.

En otro orden de cosas, se refiri6 el Presidente a uno de los asuntos vistos en € Pleno de diciembre: el de la
Fundacién Genera de la Universidad de CastillaLa Mancha. Comenté que en la tarde de ayer habia
mantenido una reunion de seguimiento del proceso de reconfiguracion de la Fundacion de la Universidad.
Aclaré que no fue una reunién de la Fundacion, pues esta se produjo en junio, no pudiendo asistir alamisma,
precisamente por coincidir con su Comparecencia en las Cortes, ala que se acaba de referir. En lareunién de
ayer, laidea basica que se expresd consiste en ver si la Fundacién puede ir jugando un papel de mecanismo
articulador, cada vez més compacto de las relaciones entre el mundo social y econdmico, y la propia
Universidad. Afirmé que esta Fundacién, como €l resto de las Fundaciones de las Universidades Espafiolas,
naci0 para dar versatilidad a determinadas operaciones, pero muy circunscrita al ambito universitario.
Confirmé que se esta repensando un nuevo papel parala Fundacion que, sin que colisione con € mundo de la
Universidad, se proyecte méas ala del entorno meramente académico, pudiendo jugar un papel relevante.
Manifestd € Presidente que, quizas para diciembre, podamos tratar estos aspectos de la Fundacion en €
Pleno del Consegjo Social.

Por Ultimo se refirié €l Presidente al proceso del Pacto por el Desarrollo y la Competitividad en Cadtilla-La
Mancha, diciendo que, tanto el Rector como é, han sido informados durante estos Ultimos meses, desde
junio, de la evolucion del mismo. Las Ultimas ocasiones tuvieron lugar ayer, por parte del Consgjero de
Educacién, y hoy mismo por parte de la Consgjera de Economia. Por otra parte, a la Universidad se le ha
pedido que dé su opinidn sobre algunos temas del pacto. El proceso continla y nosotros seguiremos
efectuando el seguimiento del mismo.

3. INFORME DEL EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO.

El Rector inici6 su intervencion explicando e motivo de su retraso. Coment6 que el Presidente de Castilla-La
Mancha nos pidié que estuviésemos en e acto de la firma de Eurocopter que se ha celebrado esta misma
mafiana, aqui en Albacete, y ademas a final de su intervencion, el Presidente de la Region se hareferido ala
Universidad y era violentismo que hablando de Universidad €l Presidente de la Junta, €l Rector se ausentase
en ese momento.

Continué manifestando que los que viniesen ayer a la recepcion del Consgjo Social, le oyeron dar la
magnifica buena noticia que se publicé en la prensa nacional, €l 11 de agosto pasado, que trataba sobre €l
ranking investigador de las Universidades y que consistia en un extracto del trabajo cientifico realizado por
Clara Eugenia Garcia especiadlista en economia de la Universidad Carlos |1l y Luis Sanz-Menéndez,
socidlogo del CSIC, sobre la posicién de las universidades, segin su puesto en |+D, tomando como referente
el Plan Nacional de Ciencia 'y Tecnologia. El criterio utilizado para la clasificacion fue € porcentaje de
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proyectos de investigacion aprobados sobre €l ndmero total de proyectos solicitados, que es un criterio
aceptado por toda la comunidad cientifica. Pues bien, € puesto de nuestra Universidad, en ese ranking es el
11, del total de universidades espafiolas. La razén de éxito de nuestra Universidad (proyectos aprobados
frente a proyectos presentados) es del 589 %, o que es una magnifica noticia, porque tener solo por delante
de nosotros universidades como Carlos Il de Madrid, Auténoma de Madrid, Cantabria, Politécnica de
Catalufia, Autdnoma de Barcelona, Pompeu i Fabra, UNED, Politécnicade Madrid, Politécnica de Vaenciay
la de Barcelona, es un motivo de regocijo. Sinceramente, es una evaluacion externa e imparcial, no
mediatizada por ninguna estancia politica, en € sentido de que siempre la concesion de los proyectos es la
revision por pares de la especialidad. En € mismo trabgjo, cuando se analizan los datos de todos los
organismos publicos que han presentado mas de 200 proyectos de investigacion, el lugar que ocupamos ya no
es el 11 sino & 10, teniendo en cuenta que en esta lista se encuentra el CSIC, pues es una satisfaccion més
gue afiadir ala anterior.

Por otro concepto nuestra Universidad ocupa €l nimero 20, cuando se tiene en cuenta € nimero de proyectos
por profesor de plantilla, si observamos que la Universidad de Castilla-La Mancha es, quizas, de las tres
universidades espafiolas que mayor porcentgje tiene de titulaciones de ciclo corto, 1o que significa que posee
una mayor relacion de profesores titulares universitarios, que como es sabido, no estan obligados ainvestigar,
aungue una parte de €ellos si estdn comprometidos y realizan investigacion. Con lo expresado creo que se
puede afirmar que, en general, los resultados son francamente satisfactorios. Esto es debido a la valia de
nuestros investigadores que han sabido proponer buenas ideas y buenos proyectos de investigacion y han
contado con e apoyo de la sociedad y la cobertura de la propia Universidad de Castilla-La Mancha para
alcanzar estos resultados.

Cambiando de tema, & Rector se refirié a que e 6 de septiembre hubo un Consgo de Coordinacién
universitaria y ademéas una Conferencia de Rectores de Universidades Plblicas Espafiolas. El catdlogo de
Titulaciones esta como estaba, hace aproximadamente 8 6 10 meses;, en una fase de informacion de
Comisiones, que deben presentar su informe a Consgjo de Coordinacion Universitaria, pero todavia no lo
han hecho, por lo tanto el Consejo no puede pronunciarse acerca del trabajo de la Comisiones, no obstante,
en paralelo, & Ministerio esta consultando con Comisiones de personas notables en e @mbito de todas las
disciplinas y esperemos que en los préximos meses tengamos una propuesta de Titulaciones.

Dijo e Rector, a continuacién, que con respecto a otro asunto que nos preocupa a las universidades, que es
la reforma de la Ley Organica de Universidades, ha sufrido otro retraso, porque aunque €l Secretario de
Estado de Universidades habia anunciado que se iniciaria su tramitacion inmediatamente, sin embargo se ha
retrasado a trimestre préximo, por lo que nos tememos que entre en una fase de la legislatura que no dé
tiempo a su tramitacion y entrada en vigor. Los rectores les hemos hecho llegar que esto no es bueno, y que
para determinados puntos que nos preocupaban de laLOU, como la habilitacion y la definicion de figuras de
contratacion, deberian haberse abordado urgentemente, con independencia de que con tranquilidad se hubiera
preparado un nuevo borrador de Ley, pero estos asuntos nuevamente se retrasan y produce intranquilidad en
el conjunto de las Universidades espafiol as.

4, INFORMACION DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES: CRITERIOS SOBRE BECAS
COLABORACION.

Comenzo su intervencion el Presidente de la Comisién de Asuntos Generales, D. Isidro Ramos, manifestando
que queria transmitir su felicitacion a la Universidad de Castilla-La Mancha por su destacada posicion en
investigacion. Dijo que él leyd lanoticiaen su diay se alegro por este éxito, por €l que le dio su enhorabuena
a Rector.

Continué afirmando que sobre la € trabgjo desarrollado por la Comision de Asuntos Generales queria
destacar dos aspectos: € forma de realizacion y € asunto tratado. En cuanto a primero, relatdé que €
funcionamiento de la Comision tuvo lugar a través de un foro del Consgo Social, en la web de la
Universidad de Castilla-La Mancha, a través de Internet. Expresd que mostraba su alegria por contar con un
foro agil de discusion y de presentacion de ideas, ganando tiempo y flexibilidad. Comentd que la
intervencién del Secretario General del Consgjo Sacial, José Antonio Almendros, supuso un fuerte acicate
para que las cosas fuesen adelante, y aungque haya habido dificultades, habiendo tenido que intervenir el
Secretario General del Consglo Social mas de lo conveniente, dijo entender que ha sido la primera vez pero
que cree que es una forma muy adecuada de proceder esta de la Comision cibernética o Cibercomision.
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En cuanto a asunto tratado, relatd que la mayoria de los miembros de la Comision se decantaron por
mantener €l criterio de distribucién de Becas de Colaboracion del MEC, con arreglo al expediente académico
ddl alumno y con un maximo de 3 Becas por Centro y titulacion, por lo que esa fue la decision adoptada,
manifestando que quedaba a disposicion del resto de los Miembros del Consgo Social para cuaquier
pregunta o solicitud de informacion que deseasen efectuarle.

Puesto que previamente habia delegado € Pleno del Consgjo Socia en la Comision de Asuntos Generales la
adopcion del criterio sobre la distribucion de las Becas Colaboracion del MEC, e criterio adoptado por la
Comision es el del Pleno del Consegjo Social.

5. INFORME DE LA COMISION DE AUDITORIA SOBRE LAS CUENTAS DE 2004 DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA SU APROBACION POR EL PLENO DEL
CONSEJO SOCIAL.

Comenzo € Presidente de la Comision de Auditoria, D. Pedro Rivero, comentando que habia preparada una
proyeccion explicativa, tal como se realizo el dia de la reunion de la Comisién, pero procurando brevedad,
habia optado por informar é verbalmente, aunque se repartieron fotocopias conteniendo |as diapositivas de la
presentacion (ANEXO 1) paraun mejor conocimiento por parte de los Consgjeros.

Explico que la Comision de Auditoria analizd como estaban las cuentas y la estabilidad previsible para €
futuro equilibrio financiero, tanto en endeudamiento como en liquidez o tesoreria. Comentd que se esta bien,
meor que antes, en estabilidad y equilibrio de tesoreria. La situacion ha mejorado porque se ha gjustado la
deuda, 1o que influye en tesoreria, porque en la medida en que no hay que devolver todos los afios las
cantidades a corto, la periodicidad de la devolucion alargo, permite € gjuste entre financiacion y resultados y
plantear de forma saneada nuevas inversiones. Esa gestion va bien, por lo que la Comision de Auditoria
informaa Pleno favorablemente este asunto.

También, comentd e Presidente de la Comision de Auditoria, que analizaron las observaciones de la
auditoria para mejorar las cosas que nos interesan. Se aprecia una mejora sustancial con respecto a auditorias
anteriores. Manifiesta la auditoria que las cuentas representan fielmente el estado patrimonial y de resultados
de la Universidad de Castilla-La Mancha. Aunque efectlian alguna salvedad concreta.

La auditoria menciona una limitacién de las que se denominan técnicamente de alcance. No sabemos que
implicaciones pueden tener las cuentas de la Fundacion en las de la Universidad. La Fundacion es privada,
por lo que no se entregan sus cuentas para auditar. No estd, en opinion de la auditoria, suficientemente
formalizada la relacion de la Universidad con la Fundacion. Parece que esta situacion es generalizada entre
todas las Universidades y sus Fundaciones excepto, quizas, Salamanca, que parece haber resulto esta
relacion. La Comision de Auditoria quedd en estudiar este asunto para hacer desaparecer esta salvedad.

Coment6 después sobre la valoracién de activos que ha ido incorporando la Universidad de Castilla-La
Mancha. La propia Universidad se encuentra en un proceso de aclaracion y saneamiento de cambio de
valores paralos mismos activos. Sobre toda la herencia recibida por la Universidad de Castilla-La Manchala
valoracion la ha efectuado € érgano competente de la Universidad de Castilla-La Mancha, es por tanto una
valoracion interna, por lo que se puede dar por buena esta 0 encargar una externa. Se puede hacer lo que se
quiera.

También se advierte en la auditoria que no se amortizan los libros que hay en la biblioteca, realmente es asi,
pero porgue no se tiran. La auditoria dice que debe producirse una amortizaciéon del 20 %, como si fuese
material de oficina. En realidad se ha decidido dar de bajalos manualesy otros impresos que se actualicen, lo
gue se valorard, siendo esa la amortizacion. En todo caso se ha decidido que la Gerencia realice alegaciones
para contrastar con el informe de auditoria, en el que se expongan los desacuerdos o las discrepancias entre
gasto requerido y eficacia del mismo.

El Presidente del Consgjo Social recordd que todos los Consgjeros han recibido € informe de auditoria
(ANEXO 2) con antelacion y oido € informe de la Comision de Auditoria, propone a Consgjo Socia la
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aprobacion de las Cuentas de la Universidad de Castilla-La Mancha de 2004, lo que hace el Pleno por
asentimiento.

El Presidente también propone que & Consgjo Social sugiera a Patronato de la Fundacién Generd de la
Universidad de Castilla-La Mancha que realice una auditoria de la Fundacién, 1o que también es aprobado
por e Pleno por unanimidad.

6. COMISION ECONOMICA:

A. INFORMACION SOBRE LAS LINEAS GENERALES DEL PRESUPUESTO DE LA

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA 2006.

d. INFORME SOBRE LOS PRECIOS PUBLICOS QUE REGIRAN EN CASTILLA-LA
MANCHA PARA LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A TIiTULOS OFICIALES Y
SERVICIOS DE NATURALEZA ACADEMICA DURANTE EL CURSO 2005/2006.

e. PROPUESTA DE REPROGRAMACION DEL CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS
ACTUACIONESINCLUIDASEN EL PLAN DE INVERSIONES 2004-2005.

Comenzo € Presidente de la Comision Econdémica, D. José Juan Ruiz, relatando que en la reunién celebrada
por esta Comision, € pasado 21 de junio, se trataron tres asuntos:

En primer lugar, informar la Orden de Precios de Ensefianzas Regladas, habiendo delegado & Pleno del
Consgjo Sociad en la Comision la emision de dicho informe. La Comision Econdmica informé
favorablemente la menciona Orden.

En segundo lugar tratdé una reprogramacion de inversiones para gjustar las cantidades a las anualidades
correspondientes, redistribuyendo las cifras a ritmo real de gecucién de cada proyecto de inversién
(ANEXO 3), elevando propuesta a Pleno de que se apruebe dicha reprogramacién.

En tercer lugar se efectud una primera toma de contacto con € Presupuesto de la Universidad de Casdtilla-La
Mancha para 2006. El Presidente de la Comision Econdémica recordd que el Consegjo Socia aprueba, pero no
elabora e Presupuesto de la Universidad, dado que esa tarea corresponde a Consegjo de Gobierno de la
Universidad. No obstante, para llegar a momento de la aprobacion con suficientes elementos de juicio, es
por 1o que se ha tratado este asunto en la Comision Econémica. Esta ha sido la primera reunién de otras que
tendran lugar antes de llegar a la aprobacién del Presupuesto. En esta reunion se ha tomado contacto con las
lineas maestras del Presupuesto de 2006, asi como con la filosofiay la metodologia de su confeccién, con las
siguientes ideas centrales:

Se harealizado un esfuerzo para estructurar el Presupuesto de modo mas claro, homogéneo y duradero en el
tiempo.

Se reflgjan cuatro grandes categorias como grupos de Gasto:
Gastos basicos de operacién de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Gastos de Planes Especiales. Estos a su vez se dividen en dos apartados, por una parte gastos
referidos ala consecucion de los objetivos de Calidad y por otralos gastos de la Convergencia, tanto
en docencia como en investigacion.
Gastos para Planes de Inversion.
Gastos para reduccion y amortizacion de la deuda.

Por otra parte, en cuanto a los Ingresos se distinguen también dos grandes categorias:

Ingresos propios de la Universidad.

Ingresos por convenio de financiacion y Contrato Programa, procedentes de la Junta de
Comunidades de CastillarLa Mancha.
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Mientras que en el primer apartado casi se conocen los incrementos pues, en su mayor parte, se derivan de la
aplicacién de la Orden de Precios antes mencionada, a las matriculas que se produzcan este nuevo curso, sin
embargo todavia no se conoce € porcentaje de aumento de la financiacion procedente del Gobierno
Regional, @ menos hasta que no entre €l Proyecto de Presupuestos de Castilla-La Mancha para 2006 en las
Cortes Regionales, lo que se espera para finales de septiembre. A partir de esa fecha deberiamos celebrar otra
reunién de la Comisidn, una vez conocido lo comprometido en el Presupuesto y también para tratar sobre €
nuevo Contrato Programa.

El Presidente del Consegjo Social sugirié a Pleno que aprobase la Reprogramacion de Inversiones, 1o que €
Pleno acepto aprobandola por asentimiento.

A continuacion € Presidente aludié a que se dan dos procedimientos, uno a corto, € Presupuesto, y otro a
medio plazo, € Contrato Programa. Ambos deben tratarse en la Comisién Econémicay en la Comision de
Asuntos Generales, porque tenemos la gran oportunidad de avanzar sobre el Presupuesto y sobre el Contrato
Programa, evitando asi la incomodidad de enfrentarse a estos procesos en una Unica sesién, en la que, en
ocasiones, se solicitaba informacion o se aludia, por parte de algin Consgjero, a aspectos muy especificos.
Hasta ahora hemos tenido € debate de saber qué aprobaba € Pleno del Consgo Social, si eran las lineas
generales o cada uno de los epigrafes concretos. La Comision de Asunto Generales debe ver €l Presupuesto
desde otro angulo diferente a de la Comision Econdmica. En los Ultimos afios hemos avanzado mucho en los
temas econdmicos y financieros, siendo en esto fundamental la labor de la Universidad, como corresponde a
una Universidad bien gestionada, o que nos satisface como Consegjo Social. Sin embargo no hemos avanzado
tanto en € lineamiento de los asuntos que constituyen los objetivos trazados por la propia Universidad, que
se contienen en el Contrato Programa. Esa es |la tarea a redlizar por la Comision de Asuntos Generales.
Debemos mantener un didlogo permanente con la Consgjeria de Educacién y la Consgjeria de Economia para
conseguir un Contrato Programa a tres afios, que no solo contemple la dimension del gasto corriente, sino
también lasinversiones, tanto de material como en renovacion tecnol bgica.

7. INFORMACION SOBRE LA ELABORACION DEL NUEVO CONTRATO PROGRAMA.

Introdujo el tema el Rector comenzando a decir que laidea del Contrato Programa es establecer el marco de
objetivos y garantias de financiacion para la Universidad de Castilla-La Mancha. Para€llo, la primera accion
consistio en un contacto con la Viceconsgeria, al objeto de conocer € referente de aumento de la
financiacion para los proximos 3 0 4 afios. Desde la Viceconsgjeria se manifesto que € crecimiento anual

podria estar en torno a 10%, dividido en dos partidas, 2/3 destinados a aumento de lanominativay 1/3 para
programas especificos de la Consgjeria de Educacion. Pero de este 10% inicia se ha pasado, en e dltimo
mes, a 8% y € 3 de septiembre se nos anuncié un descenso del incremento, quedando dibujado en el 6,5%.
Se esta en conversaciones con € Consgero para intentar fijar el incremento por encima de ese 6,5%. El

Rector manifiesta que le ha comentado al Consgjero que prefiere conocer una cifra, aungue no sea muy alta,
gue se pueda mantener en un horizonte plurianual, que no tener expectativas de una cifra, con la que se
realizan los calculos pertinentes y que luego esta se vea reducida.

Continud exponiendo € contenido del nuevo Contrato Programa el Vicerrector de Coordinacion Econémica
y Comunicacion, D. Jeslis Santos Pefiaver, que comenzé relatando que, en la primavera pasada comenzaron
los contactos con la Consgieria para comenzar a disefiar e nuevo Contrato Programa para estimar los
gjercicios de 2006 y posteriores. El nuevo Contrato Programa deberia contener y abarcar lo siguiente:

La financiacion de la Junta de Comunidades para la actividad ordinaria de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o que conocemos como Nominativa.
L os Planes especificos de Convergenciay de Calidad, para mantener las politicas realizadas en afios
anteriores.
Periodo de aplicacion del 2006 a 2009, para que cuando se produzca la convergencia en 2010 nos
encontremos en una situacion adecuada.
La cuota de amortizacion e intereses de la deuda.
L os objetivos se dividen en cuatro jes:

o Formaciény docencia.

0 Investigacion y mejoras Tecnoldgicas.

o Vinculacion a entorno.
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o Podliticas Transversales
Para cada uno de estos cuatro gjes se definen objetivos especificos que deben ser cubiertos.

Quedan fuera del Contrato Programa los convenios especificos con las Consgierias y las convocatorias que
estas efectlien cada afio y en su caso, €l Programa de Investigacion del MEC.

En cuanto a los indicadores, € Vicerrector afirm6 que se estaba contemplando una lista amplia de
indicadores, en torno a 44, como herramientas para medir |os 17 objetivos propuestos.

Se ha propuesto negociar €l cumplimiento de un minimo de entre el 90 % y e 110 %. Recuerda que en el
Contrato Programa anterior eraentreel 85 % y el 115 %, por lo que se asume un mayor riesgo. Se piensa
revisar € valor de los indicadores a 30 de septiembre de cada afio. Concluyé afirmando que la tendencia para
afios sucesivos, consistiria en ir disminuyendo el porcentaje de nominativa para aumentar el de Planes
especiales.

Pregunté D. José Juan Ruiz, que s todos los indicadores eran cuantitativos, a lo que le respondié €
Vicerrector afirmativamente.

D. Isidro Ramos tom6 la palabra exponiendo que € Presidente compromete a la Comision de Asuntos
Generales en € Contrato Programa. A él se le plantea una duda, en todo €l proceso de precisar indicadoresy
de modificar objetivos ¢deberia tener la Comision de Asuntos Generales un proceso de didlogo permanente
con la Universidad?, es decir, ¢ la tarea de la Comisién de Asuntos Generales es solo de informacién o
también de opiniény didlogo?. Solicitd que se aclarase la duda.

Intervino después D. Lucrecio Serrano, que preguntd como se han determinado los objetivos e indicadores, a
quien se ha consultado, y como se pueden variar.

Respondio6 el Rector ala pregunta de D. Isidro Ramos diciendo que se efectuara un rendimiento de cuentas a
la Comisién que decida el Consegjo Social, una o dos veces a afio, para analizar €l grado de cumplimiento de
los indicadores.

Con respecto a las preguntas de D. Lucrecio Serrano, € Rector dijo que los indicadores estan recogidos en
otros Contratos Programas que tienen distintas Universidades con sus Gobiernos Auténomos, mas algunos
adaptados alarealidad de nuestra Universidad de Castilla-La Mancha.

El Vicerrector de Coordinacién Econémica y Comunicacion, D. Jesis Santos, intervino afirmando que,
durante afio y medio, se ha venido negociando el Contrato Programa con los Centros. De los 17 objetivos, 16
ya han sido gprobados paratrasado alos Centros y realizar e seguimiento por el Consgjo de Gobierno de la
Universidad.

El Presidente del Consegjo Social manifestd querer dar su opinién sobre las preguntas efectuadas. Dijo que ha
comenzado una nueva etapa en la Universidad de Castilla-La Manchay el programa del Rector asi lo recoge.
Hallegado €l momento de madurar las Instituciones de la Universidad y una de esas Instituciones maduras es
el Consgjo Socia. En € Presupuesto y en el Contrato Programa debe intervenir el Consgjo Socia. La
Sociedad paga impuestos y pide transparencia, informacion y participacion y dijo, que a esto, como
Presidente del Consgjo Social, no va arenunciar. Manifesté que a é le parece que si al Consgjo Socia sele
exige una aprobacién del Presupuesto y la intervencion en un Contrato Programa, € Consgjo Social debe
intervenir en ambas aprobaciones, porque hay que abrirlo con luz y taquigrafos a la sociedad.

El Presidente continud diciendo que, en el Contrato Programa, la gestion y € enfoque le corresponde a la
Universidad, siempre le corresponde a la Universidad. Es la Universidad quien gestiona la Universidad. Al
Consgjo Socia se le pide que unifique los objetivos paralograr 1o que la sociedad le pide:

=  Transparencia
» |nvolucracién de los estamentos sociales y econémicos




§ UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Consejo Social

Durante 6 6 7 afios no hemos terminado de lograrlo y no se si 1o lograremos en la nueva etapa, pero parece
que la Comisién Econémica y la Comision de Asuntos Generales deben ver los indicadores para comprobar
gue estos tienen un cierto sentido, que seguro que lo tendran, porque la Universidad de Castilla-La Mancha
estas cosas |as hace francamente bien.

Continué afirmando, el Presidente del Consgjo Social, que é no va a firmar un Contrato Programa que no
haya visto, previamente, el Consgjo Socia. Dijo que no puede hacerlo, ni cree que debamos hurtar ese
debate a la Sociedad. Ha llegado el momento de decirles alos empresarios si tienen un papel que jugar en la
Universidad de Cadtilla-La Mancha, y s no, resefi, yo aqui no pinto nada. Si el Consgjo Social no asume sus
responsabilidades en esta tarea, reiterd, “yo aqui no pinto nada’.

Creo que se abre una ventana de oportunidad, aseveré € Presidente del Consgjo Social, porque los poderes
publicos quieren la misma Universidad que & Consgo Socia y la propia Universidad. Tenemos una
oportunidad magnifica porque la Universidad trabgja y hace estas cosas fenomenalmente bien, yo me alegro
gue nos hayan dado €l puesto 11 del ranking de Investigacion, pero si se hiciesen ranking de otros ambitos,
seguro que estariamos entre los primeros. Pocas Universidades tienen una Gestion Econdémica de la
transparenciay lafinura que tiene la Universidad de Castilla-La Mancha, pues bien, pongdmosio en medio de
la plaza. Estoy convencido que la Universidad piensa como yo 'y que también lo hace €l Gobierno Regional.

La sociedad nos pide hoy luz, taguigrafos, transparencia y coordinacién y nosotros estamos obligados a
darselos, entre otras cosas, porque consumimos una parte importante del Presupuesto Regional.

Concluyd diciendo que no sabia si no se habia salido del contexto, teniendo en cuenta que hoy es un dia de
feria, pero que ni improvisd en su discurso de anoche, ni lo ha hecho esta mafiana. No creo que esta mafiana
haga faltaimplementar més. En este asunto nos pondremos a trabgjar el Rector y yo.

8. INFORMACION SOBRE LA SITUACION ACTUAL Y PROCESOS DE NEGOCIACION DE PDI
Y PAS.

Introdujo el tema & Presidente del Consejo Social afirmando que € Consgjo Social no es un érgano gestor.
Lagestion le corresponde ala Universidad. En el Consgjo Social no vamos a someter a aprobacion los temas
de Gestion. Si debemos estar informados y s podemos ayudar en ago, mejor, pero la gestion no nos
corresponde.

Intervino entonces el Rector relatando que e afio pasado se dispuso de 0,5 millones de euros para el aumento
retributivo del PAs, con intencién de continuar con € incremento en afios posteriores. Se preveia un aumento
de 5 6 6 puntos para la homologacién y la perdida adquisitiva. Se les comunico alos Sindicatos que s SOmos
capaces de hacer una propuesta a la Consgeria de Educacion, contenida econdmicamente, con criterios
claros, con incentivo alacalidad de la gestion, serd mas facil obtener €l apoyo del Consgjero de Educacion.

El Rector dijo que, como es natural, la Gerencia pretendia alcanzar un gran acuerdo, porque lo que se esta
obligado por ley no hay que acordarlo, pero lo que supera € marco legal, requiere un acuerdo que
comprometa a las partes. Se Planted un Plan de dotacion econdmica para €l PAS entre Gerencia y los tres
Sindicatos, con un principio de acuerdo de 2,7 millones de € en dos capitulos:

= |ncentivoalacalidadcon1,6 m. €
= Homologacioncon 1,1 m. €

Al comparar la situacion del PAS en las diferentes Universidades se puede apreciar que es totalmente
diversa, tanto en funciones como en retribuciones, para cada categoria. No obstante se efectud una tentativa
de andlisis. El Rector continu6 afirmando que esta era la primera vez que se ha hecho una oferta en firme de
2,7 millones de euros, parael PAS, y s algunas categorias estan deshomologadas, también es la primera vez
gue seiniciaun proceso de homol ogacion.

Continud diciendo & Rector que en la Universidad de Castilla-La Mancha se da clase, se investigay se
gestiona por lamafianay por latarde.
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Siguié manifestando que cree que debemos llegar a un acuerdo y que hay una buena base para negociar.
Cuando nos anunciaron que de un aumento del 10% se baja a un 8%, pensamos que vamos aver s podemos
seguir haciendo el mismo esfuerzo, incluso si se desciende a 6 % intentaremos realizar ese esfuerzo, pero s
no hubiéramos partido del 10% de aumento, seguramente no habriamos planteado € acuerdo en estos
términos, porque no solo se atiende a la justicia de las reclamaciones, sino que también es preciso andizar la
disponibilidad parallevarla atérmino.

Intervino a continuacion D. Ramon Caballero, mencionando que la postura de las Organizaciones Sindicales
es unanime, como queda de manifiesto al haber sido refrendada, por escrito, por los més atos representantes
regionales. Continué diciendo que € interviene como representante del PAS, que es por quien esta en este
Consgjo Socid, representando a ese colectivo que forman méas de mil personas en nuestra Universidad.
Siguio afirmando que € PAS entero se considera discriminado con respecto alos de otras Universidades, con
relacion a otro colectivo de la propia Universidad de CastillarLa Mancha'y comparado con otros trabajadores
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Y se consideran discriminados en retribuciones, jornada,
vacaciones, maternidad y derechos, que existen en otras Universidades y en la Junta de Comunidades. Esto
ha dado lugar a que haya disgusto y enfado. Dijo que coincide con € Rector en que este asunto tiene facil
solucion. El Viceconsgero de Universidad asegura que los fondos los aportara la Junta de Comunidades. Los
tres Sindicatos estéan por alcanzar € acuerdo. Las demandas por las que se rompe € acuerdo no son
principalmente econémicas, son por cuestiones como vacaciones, maternidad, conciliacion de la vida
familiar, etc. y la Universidad de Cadtilla-La Mancha tarda en adaptarse a estos avances y los vincula con
otro tipo de acuerdos. La solucion debemos alcanzarla pronto. Record6 que este Consgjo Social efectud un
requerimiento para que se alcanzase un acuerdo, pues bien, ha pasado casi un afio, no tenemos e acuerdo
todavia y € posicionamiento de las Organizaciones Sindicales es conseguir ese acuerdo cuanto antes,
manteniendo la estructura de la Universidad, sin romper su Presupuesto y flexibilizando todas |as posturas.

Seguidamente tomd la palabra D. Francisco Javier de la Rosa, haciendo observar que esta era su primera
intervencién y que, como representante de Comisiones Obreras en e Consegjo Socia de la Universidad de
Cadtilla-La Mancha, le gustaria hacer alguna apreciacion. Dijo que su predecesor en € uso de la palabra
habia sabido resumir lo que es este conflicto, y afirmo que decia conflicto porque € PAS esta en conflicto y
no esta de acuerdo con € ritmo de la negociaciéon. Continud aludiendo a que, ya que € Presidente del
Consgjo Social, nos hacia la advertencia de que este Consgjo Sacial no tiene capacidad de negociacion, con
lo que esta absolutamente de acuerdo, sugeria que este Consgjo Socia haga la misma recomendacién que se
efectud en diciembre pasado. Porque se impone, cuanto antes mejor, un acuerdo en esta materia. Continu6
aseverando que todos queremos calidad para nuestra Universidad, pero calidad en todo; también en las
relaciones |aborales dentro de la Universidad de Castilla-La Mancha. Pidi6 que se escuchen la posiciones de
los tres Sindicatos y a los Sindicatos les pidio flexibilidad, que también le pidio a los que se sientan a otro
lado de lamesa, con € fin de llegar a un acuerdo.

Tomo la palabra el Rector para decir que la opcion de seguir negociando estaba tomada desde € Consgjo de
Gobierno celebrado en julio. Simplemente traerlo al Consejo Social, a propuesta de la Universidad, es para
gue este érgano tenga informacion suficiente y directa de cdmo se esta llevando este asunto.

Intervino a continuacién Da. Maria Isabel Loranca, diciendo que el Consegjo Social debe estar enterado de un
conflicto como este, porque este Consejo Social apuesta por la calidad en la Universidad. Afirmé que la
Universidad es de la Sociedad y que las autoridades académicas la gestionan. Coment6 que ella representa
intereses sociales més ala de los trabagjadores y trabgjadoras, con ser estos muy importantes para UGT.
Concluy6 pidiendo que € Consgjo sugiera que continlen las negociaciones de las demandas planteadas y que
haya un mayor compromiso de |a Consgjeria de Educacion.

Seguidamente, el Presidente del Consgjo Social, comentd que el debate era e mismo que mantuvimos en
diciembre, por lo que le parecia conveniente dar lectura al acuerdo que se contiene en el acta de ese Pleno,
que literaimente dice: “El Consegjo sugiere que continlen |as negociaciones de |las demandas Planteadas”’, por
lo que planted que se reiterase € acuerdo en los mismos términos, lo que fue aceptado por todos los
presentes.
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En cuanto a la Propuesta efectuada por Da. Isabel Loranca, de sugerir un mayor compromiso de Consgjeria,
el Presidente dijo que no creia que se debia adoptar como acuerdo por € Pleno del Consegjo, porque no es esta
una funcion del Consgjo. Otra cosa distinta, dijo, es que se reserva la posibilidad de efectuar las mediaciones
personal es pertinentes, en aras de colaborar parafacilitar € acuerdo.

Termind su intervencion, en este punto, € Presidente del Consgjo Social relatando que ha recibido una carta
esta mafiana de los Sindicatos, a la que no ha hecho alusion porque no la ha leido todavia, pero que havisto
que vadirigida al Viceconsgero, a Rector y aé mismo, y asegurd que puesto que esta involucrado, hara su

papel.

9. AGENCIA REGIONAL PARA LA CALIDAD UNIVERSITARIA: TERNA PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR Y PROPUESTA DE 4 VOCALES DEL CONSEJO DE LA
AGENCIA.

El Presidente introdujo este asunto relatando los compromisos que se derivan de la Ley de la Agencia de la
Cdidad Universitaria para € Consgjo Social, consistentes en proponer una terna de candidatos para €l
nombramiento de Director, asi como proponer cuatro vocales para €l Consgjo de la Agencia, por lo que, de
acuerdo con la Universidad, propuso los siguientes nombres:

Terna para Director de la Agencia

* D. Juan José Berzas Nevado (Fac. de CC. Quimicas CR)
= D. Feliciano Barrios Pintado (Fac. de CC. Juridicasy Sociales TO)
* D. José Manuel Juiz Gomez (Fac. de Medicina AB).

Vocdes:

D. Pedro Cerrillo Torremocha (Fac. de CC. de Educacion y Humanidades CU)
D. Nicolés Garcia Rivas (Fac. de Derecho AB)

Da. Maria Montafia Mena Marugan (Fac. de CC. del Medio Ambiente TO)

D. Antonio Jesis Conegjo Navarro (E. T. S. de Ingenieros Industriales CR)

Tomo la palabra Da. Maria Isabel Loranca diciendo que, entendia, que para la eleccion del Director, €l
Consgjo Socia de la Universidad de Castilla-La Mancha elevaba unaternay el Consgjo de Gobierno de la
Regién €lije de entre ellos a Director de la Agencia, y, aunque no duda de la valia de los propuestos,
manifestd que le hubiese gustado, por la importancia de la Agencia, haber tenido informacion previa antes
del Pleno para poder opinar sobre os nombres propuestos.

El Rector explico que la Ley exige 2 escalas de investigacion y 3 de docencia para € Presidente de la
Agencia. Y para los vocales 1 de investigacion y 2 de docencia. Explicando a continuacion los criterios
empleados para efectuar la propuesta al Presidente del Consgio Social. Asi, en cuanto a los vocales, se
determiné que hubiese uno por Campus y que estos fuesen de especialidades distintas, ademas la Ley exige
gue no sean Cargos de la Universidad. A esto se une que, mientras la informacion sobre los escalones de
docencia es plblica, la referente a los escalones de investigacion es confidencial, por lo que no sabe si
juridicamente puede darse a conocer en €l Consgjo, si no es a posteriori con autorizacion del interesado.

Intervino entonces D. José Molina diciendo que como es posible que no sepamos los datos de cumplimiento
de un requisito, y sin embargo tengamos que proponer 1os nombres.

Da. Maria Angeles Herreros hizo notar que en lalista solo habia una mujer.

El Rector dijo que otro de los elementos que han tenido en cuenta es que, al menos haya una muijer.

El Presidente del Consgjo Socia propuso que en la redaccion del acta conste su deseo de que € estamento
femenino esté cada vez mas representado, incluso en € Consgjo Social, por lo que hace un [lamamiento a

todos |os estamentos que intervienen en € nombramiento de los Consgjeros para que aumente el nimero de
Consgjeras.
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10. INDEMNIZACION POR ASISTENCIA A PLENO Y COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL.

El Pleno del Consgjo Social aprob6 una asignacion por asistencia de 160 €, por Pleno y por Comision, para
todos los miembros del Consgjo Social, incluido € Presidente. La presente asignacion tendra validez hasta
finales del afio 2006.

Se entendera que un miembro asiste a una reunion cuando se mantenga en contacto, por cualquier medio, con
el resto de los componentes, durante €l transcurso de la reunién, pudiendo participar en la misma. Si la
reunion tiene lugar mediante un foro del Consglo Socia en el web dela UCLM, en Internet, se entendera que
ha asistido cuando realice algunaintervencién en dicho foro.

Solo percibiran asistencias, por reunion de una comision, los Miembros permanentes de las mismas.

Cada Miembro permanente de una Comisién, percibira un limite maximo de 4 asistencias anuales de dicha
Comision.

Lo anterior es sin perjuicio de las percepciones que les corresponde a los Miembros de este Consgjo por
gastos de desplazamiento y alojamiento.

11. INFORMACION SOBRE EL SEGURO DE DESPLAZAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO SOCIAL.

Se dio cuentaa Consejo de las gestiones realizadas paraincluir, alos Miembros del Consegjo Social externos
ala Universidad de Castilla-La Mancha, en la Pdliza de la Universidad, respetando las condiciones de la
Péliza Matriz de los empleados, para un seguro sobre accidentes con las siguientes coberturas:

Coberturas por persona Sumas aseguradas
Fallecimiento accidenta: 120.202,42 €
Invalidez Permanente Totd: 120.202,42 €
Primatotal por personay afio: 96,63

El Presidente del Consgjo Socia propuso que se aprobase € seguro en los términos expuestos, 1o que hizo €
Pleno del Consgjo Socia por unanimidad de los miembros presentes.

12. RUEGOSY PREGUNTAS

Tomo la palabra Da. Maria lsabel Loranca, para despedirse del Consgjo Social de la Universidad de Castilla-
La Mancha. Relatd que ha cambiado de responsabilidad dentro del Sindicato UGT, habiendo dejado la que
tenia en Castilla-La Mancha para desempefiar otra funcion en Madrid, desde la que se puso a disposicién de
los Miembros del Consgjo Sacial. Agradecio la acogida y e trato humano que desde € principio se le
dispensd en e Consgjo Social y pidié parael compafiero que se incorpore a ese puesto € mismo recibimiento
y relacién que se hatenido con ella.

Y sin mas asuntos que tratar, €l Presidente levantd la sesion siendo las 14 horas y 45 minutos del mismo dia
delafecha

De estaactadafe e Secretario y firma en Albacete a diecinueve de septiembre de dos mil cinco.

VO B°EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Francisco Luzon Lépez Fdo.: José Antonio Almendros Peinado.
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