A DE EVALUA
ESORADO

RIA
o 2003 - Enero 2004

a Nacional de Evaluacion

alidad y Acreditacion



PROGRAMA DE
EVALUACION DEL PROFESORADO

MEMORIA, FEBRERO 2003-ENERO 2004

Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y la Acreditacion






PROGRAMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO - MEMORIA, FEBRERO 2003 - ENERO 2004

INDICE

INTRODUCCION ...ttt ettt et ettt ettt et et ettt e ettt et ettt et aeeee e 5

I. CRITERIOS DE EVALUACION ...ttt ettt et e e e et e e et ee et e ae e e aeeeaeeaes 7

Il. PRINCIPIOS Y REGLAS PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION . .......... 7
1. Profesor Contratado DOCtOr . ... ..ttt ittt ittt a e ettt aaa e 9
2. Profesor Ayudante DOCHOr . . . . ...ttt e e et e e e e e e 19
3. Profesor Colaborador . . ... ... .t e 27
4. Profesor de Universidad Privada .. ........ ... ..ttt a et 33
5. Reglas y principios COMUNES . .. ... ...ttt it et e et tanaeeaaaneetannnnns 35

w






PROGRAMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO - MEMORIA, FEBRERO 2003 - ENERO 2004

INTRODUCCION

Los sistemas de evaluacion externa se han encontrado en Espana, de manera histdrica, con la difi-
cultad de aplicar unos criterios de evaluacion de méritos que sean comunes y uniformes para todos
los campos disciplinares. Esto es producto de las diversas tradiciones y practicas establecidas, asi
como de las caracteristicas actuales de las comunidades cientificas, que son enormemente hetero-
géneas tanto en lo que respecta al alcance, proyeccion internacional, medios de publicacion,etcé-
tera, de la funcion investigadora, como al desarrollo de la propia carrera docente universitaria en
cada disciplina.

En el caso del Programa de Evaluacion del Profesorado de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA), tal y como se exponia en su memoria de febrero-julio 2003, el pro-
posito principal durante sus primeros meses de actividad fue precisamente el de lograr, para cada
una de las figuras del profesorado contratado establecidas por la Ley Organica de Universidades
(L.0.U.), una interpretacion suficientemente arménica de los criterios de evaluacion de méritos en
todos y cada uno de los Comités de Evaluacion constituidos por campos cientificos, pero sin hacer
tabla rasa de las innegables diferencias de cada uno de ellos en el contexto de la ciencia mundial.

A lo largo del segundo semestre de funcionamiento, la ANECA ha continuado con el mismo pro-
posito y preocupacion de que la aplicacion por los Comités de Evaluacion de los criterios estableci-
dos para cada figura del profesorado contratado en el Anexo IV de la Resolucion de 17 de octu-
bre de 2002 de la Direccion General de Universidades (B.O.E. del 30), y la valoracion de los corres-
pondientes méritos, respondieran no sélo a una interpretacion armonica de dichos criterios, sino
también a unas reglas y estandares de calidad asimismo armonizados, sin perjuicio de seguir
teniendo en cuenta las naturales diferencias y peculiaridades existentes en cada uno de los gran-
des campos cientifico-técnicos y en sus respectivas comunidades.

En virtud de este objetivo, los Comités de Evaluacion han funcionado conforme a las reglas y estan-
dares de calidad que, como parte de la memoria correspondiente al periodo febrero 2003-enero
2004, se recogen a continuacion, y que se incorporaran formalmente a las Normas de
Procedimiento Interno de la ANECA.

(9]
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|. CRITERIOS DE EVALUACION

La Resolucion de la Direccion General de Universidades (D.G.U.) de 17 de octubre de 2002, que publi-
ca los criterios generales de evaluacion de la ANECA para la contratacion de personal docente e inves-
tigador y determina el procedimiento de presentacion de solicitudes de evaluacion e informe (B.O.E.
del 30), recoge en su Anexo IV los criterios que seran aplicados por la Agencia Nacional para cada una
de las figuras contractuales del profesorado previstas en la L.0.U., en cumplimiento de los articulos 50,
51, 52'y 72.2 de dicha Ley.

La Resolucion de la D.G.U distingue a tal fin los siguientes supuestos:

1. Profesor Contratado Doctor (Art. 52) y Profesor de Universidad Privada (Art. 72.2).
2. Profesor Ayudante Doctor (Art. 50).
3. Profesor Colaborador (Art. 51).

Esos criterios, entre los que la citada Resolucion especifica las actividades y méritos de los solicitan-
tes que debe valorar la ANECA en cada uno de los supuestos anteriores, son los siguientes:

1. Para Profesor Contratado Doctor y Profesor de Universidad Privada
1.1. Experiencia investigadora.
1.2. Experiencia docente.
1.3. Formacion académica.
1.4. Experiencia y otros méritos profesionales.
1.5. Otros méritos.

2. Para Profesor Ayudante Doctor
2.1. Formacion académica.
2.2. Publicaciones y tesis doctoral.
2.3. Estancias en centros extranjeros y ayudas recibidas.
2.4. Participacion en proyectos de investigacion.
2.5. Formacion para la docencia.
2.6. Otros méritos.

3. Para Profesor Colaborador
3.1. Experiencia docente.
3.2. Experiencia y otros méritos profesionales.
3.3. Formacion académica.
3.4. Publicaciones.
3.5. Otros méritos.

Il. PRINCIPIOS Y REGLAS PARA LA APLICACION DE LOS CRI-
TERIOS DE EVALUACION.

Los Comités de Evaluacion del Profesorado de la ANECA aplican los criterios de evaluacion de los
méritos de los solicitantes teniendo en cuenta los siguientes principios y reglas:

~
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1. Profesor Contratado Doctor

1. La L.O.U. (art. 52) establece como requisitos para solicitar la evaluacion de actividad por
parte de la ANECA a fin de poder ser contratado como Profesor Contratado Doctor
(P.C.D.), estar en posesion del titulo de Doctor, asi como al menos 3 afos de actividad
docente e investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral.

Debe tenerse en cuenta que, conforme a lo previsto por dicho articulo 52 de la Ley, los
P.C.D. llevaran a cabo -en cuanto tales Profesores Doctores- tareas de docencia y de inves-
tigacion, o prioritariamente de investigacion, que, segun lo expuesto, deben, previamen-
te y tras haber obtenido el Doctorado, haber ya desarrollado al menos durante 3 anos.

Es, pues, esa previa actividad docente e investigadora, o prioritariamente investigado-
ra, postdoctoral, la que ha de ser especificamente evaluada, teniendo en cuenta, dada
la propia diccion de la L.O.U., asi como el rango asignado a la experiencia investigadora
en la Resolucion de la Direccion General de Universidades de 17 de octubre de 2002, que
es el caracter prioritariamente investigador de la actividad previa desarrollada lo que ha
de ser particularmente ponderado. Todo ello en términos coherentes con el genuino que-
hacer universitario y de manera particular para esta figura contractual.

2. Para la evaluacion por la ANECA, los Comités valoran, pues, dicha actividad postdoctoral
atendiendo al significado expuesto de la figura de P.C.D. y a los méritos de los solicitan-
tes relacionados para dicha figura en cada uno de los criterios establecidos por la citada
Resolucion de la D.G.U. de 17 de octubre de 2002, y su prelacion, conforme lo que a con-
tinuacion se establece.

Los Comités valoran preferentemente, y por este orden, los méritos de los criterios 1.1
("Experiencia investigadora") y 1.2 ("Experiencia docente"), teniendo en cuenta la pre-
lacion interna con que en estos criterios se recogen en la Resolucion de la D.G.U. de 17 de
octubre de 2002 los correspondientes méritos, asi como el necesario caracter postdocto-
ral de los mismos.

Valoran también las actividades y méritos de los criterios 1.3 ("Formacion académica"),
1.4 ("Experiencia y méritos profesionales") y 1.5 ("Otros méritos"), teniendo en cuenta
este orden de prelacion, asi como la posibilidad de valorar dentro de las actividades y
meéritos correspondientes a estos tres Ultimos criterios la actividad docente e investigado-
ra predoctoral.

Todo ello conforme a las siguientes reglas, especificaciones y estandares de calidad:
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1.1. CRITERIO: EXPERIENCIA INVESTIGADORA

La experiencia investigadora se considera el elemento prioritario y por tanto de mayor peso en
la evaluacion para esta figura de P.C.D.

Con caracter general, en la aplicacion de este criterio 1.1 se valora exclusivamente la actividad
investigadora desarrollada en el periodo postdoctoral, en especial la demostrable mediante resul-
tados publicados.

En principio, se valora positivamente en aplicacion de este criterio, a aquellos solicitantes que acre-
ditan una actividad investigadora intensa, desarrollada de modo regular (se tiene en cuenta a tal
fin, como factor indicativo, el tiempo transcurrido desde la lectura de la tesis) y coherente (es decir,
centrada en unas lineas de investigacion bien definidas que permitan establecer cual es el campo
de investigacion del solicitante).

Todo ello valorando, en aplicacion de este criterio, los méritos correspondientes, a la vista de los
estandares de calidad y especificaciones que siguen, y que se justifican porque los resultados obje-
tivables de dicha actividad investigadora pueden ser diversos segun el ambito cientifico considera-
do y la situacion del mismo en el marco de la produccion cientifico-técnica espanola e internacio-
nal.

En la actividad investigadora cuyo resultado sea la creatividad artistica, la valoracion de la expe-
riencia investigadora se realizara en funcion de su reconocimiento y la repercusion producida en
su entorno a través de exposiciones, premios, concursos y certamenes.

MERITOS A VALORAR:
A. Publicaciones cientificas internacionales con proceso anonimo de revision por pares.

Otras publicaciones cientificas, incluyendo libros, capitulos de libros, prologos,
introducciones y anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

APLICACION:

Se consideran "Publicaciones cientificas internacionales” los trabajos publicados en
revistas cientificas con indice de impacto medido en los repertorios habituales (IS,
Journal Citation Reports, JCR), asi como en aquellas de reconocida relevancia para un
area o conjunto de areas cientificas proximas y conocida difusion nacional e interna-
cional. En cualquier caso, ha de tratarse de revistas con aceptacion de originales
mediante evaluacion andnima y selectiva.

También se consideran "Publicaciones cientificas internacionales” las monografias cien-
tificas publicadas por editoriales, espanolas o extranjeras, de relevancia.

Excepcionalmente, también se consideran y valoran como "Publicaciones cientificas
internacionales" los trabajos incluidos en las actas de congresos internacionales de
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prestigio, en aquellos ambitos cientificos en los que dichos congresos sean vehiculo de
difusién comparable a la de las revistas JCR de maximo prestigio

No se estiman como “Publicaciones cientificas internacionales” las de caracter pura-
mente didactico o manualistico, los repertorios, recopilaciones, casos practicos, etcé-
tera. Las publicaciones de este tipo se consideran material docente y se valoran por el
criterio 1.2 (Experiencia docente), salvo que respondan a resultados de investigacion
original, en cuyo caso se valoran como "Otras publicaciones cientificas".

m En los campos de Ciencias Sociales y Juridicas, y de Humanidades, para la valora-
cion positiva en aplicacion de este criterio "Experiencia investigadora”, y por estos
meéritos, se tiene en cuenta, como estandar, la aportacion por el solicitante de 2/3
publicaciones internacionales (no es necesario —segun la especificacion ya efectua-
da- que se trate de revistas extranjeras), asi como de 3/5 publicaciones en otro
tipo de revistas cientificas o capitulos de libro o libros significativos.

La misma consideracion tiene la aportacion, respectivamente, de 1/2 monografias
cientificas calificables como publicaciones internacionales, asi como de 2/3 mono-
grafias cientificas significativas.

Dichos estandares se aplican teniendo en cuenta como factor corrector el tiempo
transcurrido desde la lectura de la tesis doctoral y la continuidad en la actividad
investigadora.

m En los campos de las Ciencias Experimentales, de las Ensefianzas Técnicas y de las
Ciencias de la Salud, se valoran prioritariamente las publicaciones cientificas en
revistas recogidas en repertorios internacionales atendiendo al valor del indice de
impacto y el lugar que ocupa la revista en el conjunto de las que corresponden a
un mismo ambito de conocimiento.

Para la valoracion positiva en aplicacion de este criterio, y por estos méritos, se
tiene en cuenta, como estandar, la aportacion por el solicitante de entre 5y 9
publicaciones cientificas atendiendo a la productividad investigadora caracteristi-
ca de los correspondientes ambitos cientificos, y segun los siguientes factores
correctores: el tiempo transcurrido desde la lectura de la tesis doctoral, el indice de
impacto, y el numero de autores y el lugar que ocupe entre ellos el solicitante, de
acuerdo con las practicas usuales en cada disciplina.

B. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion, en especial, los
que produzcan transferencia tecnologica al sector productivo.

APLICACION:

Este tipo de mérito se valora particularmente, cuando haya lugar, en los ambitos cien-
tificos donde el mismo es especialmente significativo.
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En tal caso, la aportacion de patentes en explotacion puede sustituir, a efectos de la
valoracion de la experiencia investigadora, a parte de la produccion cientifica expre-
sada en publicaciones y requerida a tal fin conforme a las anteriores especificaciones
y estandares.

La transferencia tecnoldgica al sector productivo es valorada si es de calidad y esta
debidamente documentada.

C. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial las financiadas mediante programas nacionales o europeos.

Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en
la Administracion Publica.

APLICACION:

Se valora prioritariamente la participacion en proyectos de investigacion incluidos en
programas competitivos de la Union Europea y de los Planes Nacionales, de las
Comunidades Autdnomas y otros entes u organismos oficiales sometidos a evaluacion
externa, especialmente por la ANEP u organismo similar, asi como los de aquellas ins-
tituciones privadas que lleven a cabo seleccion de caracter similar.

La participacion en contratos con las Administraciones Publicas, instituciones, empresas,
etcétera, cuando no muestre fehacientemente su caracter de investigacion capaz de
generar conocimiento, se considera, no como “Experiencia Investigadora”, sino como
aplicacion y consultoria, valorandose dentro de los criterios 1.4. (Experiencia profesional)
0 1.5 (Otros méritos).

D. Estancias de investigacion en el extranjero, en especial las financiadas mediante pro-
gramas competitivos.

APLICACION:

Para la valoracion de este mérito se tienen en cuenta, como estandar, las estancias de
investigacion postdoctoral en centros cientificos de relevancia acreditada, con una
duracion entre 18 y 24 semanas (no necesariamente continuadas), y en las que quepa

apreciar conexion con la linea de investigacion postdoctoral y resultados demostrables.

Analogamente, y en los mismos términos, se valoran las estancias en centros espano-
les de reconocido prestigio internacional.

E. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales.
APLICACION:

Se valora la contribucion a congresos y conferencias cientificas internacionales y, en
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menor medida, nacionales. Se entiende a estos efectos por congresos internacionales
aquellos convocados por instituciones y asociaciones cientificas de caracter multinacio-
nal y comité o comision directiva u organizativa de igual caracter, y que cuenten con
procedimientos selectivos en la admision de ponencias, ya se trate de convocatorias
generales o de reuniones especializadas. Se valora, de manera diferenciada, la contri-
bucion mediante ponencias invitadas, ponencias, comunicaciones orales o posters, asi
como la participacion en su organizacion. La mera asistencia se valora s6lo como méri-
to profesional y dentro del criterio 1.5.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos de verano o meramente divul-
gativos, las jornadas profesionales, etcétera, y en general los eventos de sentido mas
social que cientifico o de convocatoria y ambito muy local.

F. Direccion de tesis doctorales.
APLICACION:
Este mérito se valora en todos los campos cientificos en la medida que el mismo refle-

ja la capacidad investigadora del solicitante, aunque en ningun caso la carencia de
este mérito determina una evaluacion global negativa.
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1.2. CRITERIO: EXPERIENCIA DOCENTE
MERITOS A VALORAR:

A. La amplitud e intensidad de la docencia en su ambito disciplinar. Los ciclos de la
ensenanza en los que se ha participado. Las instituciones en las que se ha ejercido
la docencia. Se tendran en cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de su docen-
cia aporte el solicitante.

La formacion diddctica para la actividad docente (estancias en centros de formacion
docente, participacion en cursos, congresos o programas especificos) y la utilizacion de
las nuevas tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento, asi como la par-
ticipacion en proyectos de innovacion docente obtenida en convocatorias competitivas.

El material docente original del solicitante (manuales, libros de practicas, guias,
etcétera) cualquiera que sea el soporte utilizado.

Otros méritos relevantes.
APLICACION:

La experiencia docente se considera como el segundo criterio, tras la experiencia
investigadora, de mayor peso para la evaluacion.

Con caracter general, la experiencia docente a valorar es exclusivamente la postdoctoral.

En principio se valora positivamente, en aplicacion de este criterio, a aquellos solicitan-
tes que acrediten el desarrollo de una actividad docente, tedrica o tedrico-practica,
en el ambito universitario, extensa y suficientemente activa en el nivel de grado y,
excepcionalmente, el postgrado, en materias regladas (aquellas que aparezcan en los
planes de estudio). Dicha actividad debera haberse desarrollado, como estandar,
durante el equivalente a un curso académico y a lo largo del periodo postdoctoral
del solicitante.

La experiencia docente es mas valorada cuanto mas amplia sea. No obstante, los solici-
tantes con una excelente experiencia investigadora pueden ser objeto de valoracion glo-
bal positiva aun cuando su experiencia docente no sea de la misma entidad (por su dura-
cion, relevancia, etcétera). Todo ello teniendo en cuenta que, conforme a la L.O.U., el
P.C.D. se dedicara a tareas docentes-investigadoras, o prioritariamente investigadoras.

La formacion didactica para la docencia que no sea especificamente centrada en la
docencia universitaria, y cuyo aprendizaje no tenga esa misma naturaleza, tan solo se
valorara con caracter adicional.

El material docente aportado por el solicitante solo sera valorado positivamente si el
mismo es relevante.

m En el campo de las Ciencias de la Salud, se valorara como mérito relevante, en las
areas clinicas, la posesion del titulo de especialista.
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1.3. CRITERIO: FORMACION ACADEMICA

MERITOS A VALORAR:

A. Se valoraran los resultados de la formacion académica, en especial la desarrollada
durante y después del doctorado. Se tendran en cuenta la calidad de las institucio-
nes y los programas en los que se ha formado el solicitante. Se valorardn en espe-
cial las becas, bolsas y ayudas de cardcter competitivo recibidas de programas
nacionales o europeos.

APLICACION:

La actividad académica predoctoral, incluida la docente o investigadora, puede ser
valorada en aplicacion de este criterio.

Los méritos aportados pueden compensar las insuficiencias no relevantes que el
curriculum del solicitante presente en relacion con los estandares de calidad aplicables
a su experiencia investigadora y docente postdoctoral. Pero en ningtn caso la aplica-
cion de este criterio de la formacion académica, por si solo o junto a los criterios 1.4
y 1.5, puede suplir, para obtener una evaluacion global positiva, carencias importan-
tes, atendidos dichos estandares, en los méritos relativos a la experiencia investigado-
ra y docente postdoctoral.
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1.4. CRITERIO: EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS
PROFESIONALES

MERITOS A VALORAR:

A. Se valorara el interés y la relevancia practica que para la docencia y la investigacion
tiene la experiencia profesional del solicitante.

APLICACION:

En aplicacion de este criterio, los méritos aportados pueden compensar las insuficien-
cias no relevantes que el curriculum del solicitante presente en relacion con los estan-
dares de calidad aplicables a su experiencia investigadora y docente postdoctoral.
Pero en ningun caso la aplicacion de este criterio, por si solo o junto a los criterios 1.3
y 1.5, puede suplir para obtener una evaluacion global positiva, carencias importan-
tes, atendidos dichos estandares, en los méritos relativos a la experiencia investigado-
ra y docente postdoctoral del solicitante.

La actividad predoctoral, incluida la de gestion universitaria, puede ser valorada en
aplicacion de este criterio.
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1.5. CRITERIO: OTROS MERITOS
APLICACION:

En aplicacion de este criterio puede ser valorado cualquier mérito docente, investigador,
profesional o de gestion universitaria no valorado en aplicacion de los restantes criterios.

En aplicacion de este criterio, los otros méritos aportados pueden compensar las insufi-
ciencias no relevantes que el curriculum del solicitante presente en relacion con los estan-
dares de calidad aplicables a su experiencia investigadora y docente postdoctoral. Pero en
ningun caso la aplicacion de este criterio, por si solo o junto a los criterios 1.3 y 1.4, puede
suplir, para obtener una evaluacion global positiva, carencias importantes, atendidos
dichos estandares, en los méritos relativos a la experiencia investigadora y docente pos-
tdoctoral del solicitante.
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2. Profesor Ayudante Doctor

1. La L.O.U. (art. 50) establece como requisito para poder ser contratado como Profesor
Ayudante Doctor (P.A.D.) estar en posesion del titulo de Doctor y haber realizado duran-
te, al menos, un periodo de dos anos tareas docentes y/o investigadoras, asi como la
previa evaluacion positiva de su actividad por la ANECA.

Estrictamente, este articulo 50 de la L.O.U. no especifica el caracter (docente, investiga-
dor, docente-investigador) de la actividad a evaluar, ni el caracter pre o postdoctoral de
la misma. Tampoco exige que la actividad a evaluar sea especificamente la que el solici-
tante haya desarrollado, por al menos dos anos, desvinculado de la universidad en la que
pretenda ser contratado (un requisito que atane al interesado o a la universidad en su
caso contratante, pero no, como tal, a la ANECA).

Debe tenerse en cuenta que, conforme a lo dispuesto por dicho articulo 50 de la L.O.U,,
los Profesores Ayudantes Doctores llevaran a cabo, en cuanto tales, tareas docentes y de
investigacion a tiempo completo. Esta doble referencia, tipica del quehacer universitario,
asi como el no condicionamiento por la L.O.U. del periodo de la actividad a evaluar, justi-
fican que en la evaluacion de la ANECA, los Comités apliquen los criterios de valoracion
establecidos en la Resolucion de la D.G.U. de 17 de octubre de 2002, en los términos que
a continuacion se precisan.

2. Para la evaluacion por la ANECA los Comités de Evaluacion valoran, pues, los méritos de
los solicitantes relacionados para la figura de P.A.D. en cada uno de los criterios estable-
cidos por la Resolucion citada y conforme a lo que a continuacion se establece:

Los Comités valoran preferentemente los méritos de los criterios 2.1 ("Formacion acadé-
mica") y 2.2 ("Publicaciones y tesis doctoral"). Valoran también las actividades y méritos
de los criterios 2.3 ("Estancias en centros extranjeros y ayudas recibidas"), 2.4
("Participacion en proyectos de investigacion"), 2.5 ("Formacion para la docencia") y 2.6
("Otros meéritos").

Todo ello conforme a lo que a las siguientes reglas, especificaciones y estandares de calidad:
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2.1. CRITERIO: FORMACION ACADEMICA
MERITOS A VALORAR:

A. Se valorara la amplitud y los resultados de la formacion académica predoctoral y,
en especial, la relacionada con el programa de doctorado cursado, atendiendo a la
calidad del programa y de la institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

Se consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participa-
do, tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como a la formacion especifi-
ca como docente universitario. Se tendra en cuenta igualmente la formacion del
solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

APLICACION:

Los meritos correspondientes a este criterio 2.1 (Formacion Académica), junto con los
relativos al criterio 2.2 (Publicaciones), se consideran el elemento de mayor peso en
la evaluacion para esta figura de P.A.D.

En aplicacion de este criterio, se tiene en cuenta la calidad del expediente académico
y el interés y pertinencia de los cursos y seminarios recibidos, valorandose especial-
mente la participacion en cursos de formacion distintos de los de doctorado, asi como
en seminarios de formacion relacionados con el tema de la tesis doctoral o con temas
especificos de la especialidad del solicitante.
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2.2. CRITERIO: PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
MERITOS A VALORAR:

A. Se valorard la calidad, originalidad y relevancia de la tesis doctoral, y en especial el
medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

Se valoraran igualmente las publicaciones relacionadas, y con cardcter preferente
las internacionales con proceso anonimo de revision por pares, asi como la partici-
pacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales.

APLICACION:

Los méritos correspondientes a este criterio 2.2 (Publicaciones), junto con los relativos al
criterio 2.1 (Formacion Académica), se consideran el elemento de mayor peso en la eva-
luacion para esta figura de P.A.D., teniendo en cuenta que la evaluacion global positiva
requiere en todo caso una valoracion positiva de los méritos en publicaciones.

Para la consideracion de las aportaciones como publicaciones internacionales u otras
publicaciones, se tienen en cuenta las especificaciones recogidas en el anterior aparta-
do 1.1 (criterio Experiencia Investigadora de la figura de P.C.D.), aunque sin referir su
publicacion exclusivamente al periodo postdoctoral.

Con caracter general, para la valoracion positiva en aplicacion de este criterio se tiene
en cuenta la existencia de una linea de trabajo coherente, entre la tesis y las prime-
ras publicaciones del solicitante, y prometedora en el campo cientifico de que se trate.
Asimismo, se requiere la aportacion de publicaciones de cierta relevancia, preferen-
temente internacionales. Todo ello conforme a las siguientes especificaciones:

m En los campos de las Ciencias Sociales y Juridicas y de las Humanidades, para la
valoracion positiva en aplicacion de este criterio se tiene en cuenta, como estan-
dar, la aportacion por el solicitante de 1/2 publicaciones internacionales (no es
necesario que se trate de revistas extranjeras) asi como de 2/3 trabajos en otro
tipo de revistas de prestigio o capitulos de libro o libros significativos.

Igual consideracion tiene la aportacion de 1/2 monografias cientificas de relevancia.

m Enlos campos de las Ciencias Experimentales, de las Ensefianzas Técnicas y de las
Ciencias de la Salud, se valoran preferentemente las publicaciones cientificas en
revistas recogidas en repertorios internacionales (JCR), atendiendo al valor del indi-
ce de impacto y el lugar que ocupa la revista en el conjunto de las que correspon-
den a un mismo ambito de conocimiento.

Para la valoracion positiva, en aplicacion de este criterio y méritos, se tiene en cuen-
ta, como estandar, la aportacion por el solicitante de entre 3 y 6 publicaciones,
atendiendo a la productividad investigadora caracteristica de los correspondientes
ambitos cientificos y segun los siguientes factores correctores: el indice de impac-
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to, el numero de autores y el lugar que ocupe entre ellos el solicitante de acuerdo
con las practicas usuales en cada discipling, y la relacion de las publicaciones con su
tesis doctoral.

Para la valoracion de la participacion (no la mera asistencia) en congresos y conferen-
cias cientificas -que en todo caso tendra caracter complementario de la de las publi-
caciones- se aplican las especificaciones efectuadas en relacion con dicho mérito en el
apartado 1.1 relativo a la figura de P.C.D.

En la actividad investigadora cuyo resultado sea la creatividad artistica, la valoracion
de la experiencia investigadora se realizara en funcion de su reconocimiento y la
repercusion producida en su entorno a través de exposiciones, premios, concursos y
certamenes.
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2.3. CRITERIO: ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS
Y AYUDAS RECIBIDAS

MERITOS A VALORAR:

A. Se valorardn las estancias pre y postdoctorales en el extranjero, atendiendo a sus
resultados formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en
el campo cientifico del solicitante, asi como las becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en progra-
mas regionales, nacionales o europeos.

APLICACION:

Para la valoracion positiva por este criterio se tienen en cuenta, como estandar, las
estancias discentes o de investigacion en centros cientificos extranjeros de prestigio,
por una duracion entre 18 y 24 semanas (no necesariamente continuadas), que el
solicitante haya realizado en el periodo predoctoral durante el postgrado (no como
estudiante de grado, actividad ésta ultima que se valora dentro del criterio 2.6, Otros
Meéritos), y en todo caso en centros diferentes de la universidad en que haya realiza-
do su formacion de grado y postgrado. Se atiende a la calidad del proyecto desarro-
llado y, en su caso, al resultado obtenido durante esas estancias (publicaciones, traba-
jo de tesis, etcétera).

Analogamente y en los mismos términos, se valoran las estancias en centros espano-
les de reconocido prestigio internacional.

Se valora positivamente -en especial para compensar las deficiencias en otro tipo de
méritos-, en particular, el haber sido becario de programas oficiales.

En aplicacion de este criterio “Estancias en centros extranjeros y ayudas recibidas”, los
méritos aportados pueden compensar las insuficiencias no relevantes que el curricu-
lum del solicitante presente en relacion con los estandares de calidad aplicables a la
“Formacion académica” y a las “Publicaciones y tesis doctoral”. Pero en ningun caso
la aplicacion de este criterio por si solo o junto a los criterios 2.4, 2.5 y 2.6, puede
suplir, para obtener una evaluacion global positiva, carencias importantes, atendidos
dichos estandares, en los méritos relativos a la formacion académica y las publicacio-
nes y tesis doctoral.
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2.4. CRITERIO: PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION OBTENIDOS EN CONVOCATORIAS
PUBLICAS Y COMPETITIVAS, EN ESPECIAL LOS
FINANCIADOS MEDIANTE PROGRAMAS REGIONALES,
NACIONALES O EUROPEOS

MERITOS A VALORAR:

A. Se valorard igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia en empresas o en la Administracion Publica.

APLICACION:

Para la valoracion positiva por este criterio se tiene en cuenta que el solicitante haya
trabajado en los ultimos anos en algun proyecto o contrato de investigacion financia-
do en convocatorias publicas competitivas, en especial si tales proyectos han tenido
resultados reflejados en publicaciones cientificas.

Los proyectos y contratos que no cumplan estos requisitos pueden ser valorados den-
tro del criterio 2.6 (Otros Méritos).

En aplicacion de este criterio “Participacion en proyectos de investigacion”, los méri-
tos aportados pueden compensar las insuficiencias no relevantes que el curriculum
del solicitante presente en relacion con los estandares de calidad aplicables a su
“Formacion académica” y “Publicaciones y tesis doctoral”. Pero en ningun caso la apli-
cacion de este criterio, por si solo o junto a los criterios 2.3, 2.5 y 2.6, puede suplir,
para obtener una evaluacion global positiva, carencias importantes, atendidos dichos
estandares, en los méritos relativos a la formacion académica y las publicaciones y tesis
doctoral.
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2.5. CRITERIO: FORMACION PARA LA DOCENCIA
MERITOS A VALORAR:

A. Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la experiencia docen-
te si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante.

APLICACION:

En la valoracion de estos méritos se otorga similar peso a la formacion didacticay ala
experiencia en técnicas docentes, teniéndose, pues, en cuenta tanto los cursos recibi-
dos como la practica docente universitaria desarrollada.

La formacién en la metodologia para la docencia que no sea especificamente centra-
da en la docencia universitaria y cuyo aprendizaje no tenga esa misma naturaleza tan
solo se valora con caracter adicional.

m En el campo de las Ciencias de la Salud se valora como mérito relevante, en las
areas clinicas, la posesion del titulo de especialista.

En aplicacion de este criterio “Formacion para la docencia”, los méritos aportados
pueden compensar las insuficiencias no relevantes para el curriculum que el solicitan-
te presente en relacion con los estandares de calidad aplicables a la “Formacion aca-
démica” y “Publicaciones y tesis doctoral”. Pero en ningun caso la aplicacion de este
criterio, por si solo o junto a los criterios 2.3, 2.4, y 2.6 puede suplir, para obtener una
evaluacion global positiva, carencias importantes, atendidos dichos estandares, en los
méritos relativos a la formacion académica y las publicaciones y tesis doctoral.
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6. CRITERIO: OTROS MERITOS

APLICACION:

Puede ser valorado cualquier mérito docente, investigador, profesional o de gestion uni-
versitaria no valorado en aplicacion de los restantes criterios.

En aplicacion de este criterio “Otros méritos”, los méritos aportados pueden compensar
las insuficiencias no relevantes que el curriculum del solicitante presente en relacion con
los estandares de calidad aplicables a la “Formacion académica” y a las “Publicaciones y
tesis doctoral”. Pero en ningun caso la aplicacion de este criterio, por si solo o junto a los
criterios 2.3, 2.4 y 2.5, pueden suplir, para obtener una evaluacion global positiva, caren-
cias importantes, atendidos dichos estandares, en los méritos relativos a la formacion aca-
démica y las publicaciones y tesis doctoral.
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3. Profesor Colaborador

1. La LOU establece (art. 51) como requisito para solicitar informe de la ANECA a fin de
poder ser contratado como Profesor Colaborador (P.C.), estar en posesion de alguno de
los siguientes titulos: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Debe tenerse en cuenta que, conforme a dicho articulo 51 de la Ley, los Profesores
Colaboradores seran contratados para impartir ensefianzas (es decir, tan solo funciones
docentes) y solo en aquellas areas de conocimiento que establezca el Gobierno. Segun el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio hasta el 30 de septiembre de 2003 todas las areas,
y a partir de esta fecha, Unicamente las areas incluidas en el Anexo IV de dicho Real
Decreto (estas ultimas areas se reproducen en el anexo IV de las Normas de
Procedimiento Interno de la ANECA).

Con caracter general, para la valoracion de los méritos en esta figura de P.C. se atiende
especialmente a la congruencia entre la trayectoria docente y profesional del solicitante y
los campos disciplinares a los que se vincula la figura de P.C. (a partir del 30-09-2003, las
areas de conocimiento del Anexo IV del Real Decreto 774/2002), a la vista de las areas
que el solicitante haya consignado en su peticion de evaluacion.

2. Para la emision del informe (favorable o desfavorable) por la ANECA, los Comités valoran,
pues, y atendiendo al significado expuesto de la figura de P.C., los méritos de los solicitan-
tes relacionados en la Resolucion de la D.G.U. de 17 de octubre de 2002, y su prelacion,
conforme a lo que a continuacion se establece.

Los Comités valoran preferentemente los méritos de los criterios 3.1 ("Experiencia docen-
te") y 3.2 ("Experiencia y otros méritos profesionales").

Valoran también las actividades y méritos de los criterios 3.3 ("Formacion académica"),
3.4 ("Publicaciones") y 3.5 ("Otros méritos").

Todo ellos conforme a las siguientes reglas, especificaciones y estandares de calidad:
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3.1. CRITERIO: EXPERIENCIA DOCENTE
MERITOS A VALORAR:

A. Principalmente se valorara la extension de la docencia en su ambito disciplinar. Las
instituciones en las que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que
sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante.

También, de modo principal, se valorard la formacion diddctica para la actividad
docente (participacion en cursos, congresos o programas especificos) y la utilizacion
de las nuevas tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento.

Otros méritos docentes relevantes.
APLICACION:

Por las caracteristicas que la normativa vigente atribuye a la figura contractual de P.C.,
(funciones Unicamente docentes, y sélo en determinadas areas de conocimiento), la
experiencia docente (o sea, una actividad docente previa de entidad suficiente para
acreditar la oportuna aptitud docente en el ambito universitario), constituye junto
con la experiencia y otros méritos profesionales, el elemento de mayor peso para la
evaluacion de los solicitantes (los Comités atienden, para la ponderacion respectiva de
uno y otro criterio, a las caracteristicas del ambito disciplinar de que se trate).

En general, para la valoracion positiva de la experiencia docente en su ambito discipli-
nar se tiene en cuenta, como estandar, la aportacion por el solicitante de una previa
actividad docente equivalente a 2/4 cursos académicos en materias correspondientes
a los ambitos disciplinares propios de la figura de P.C.

Se valora con caracter principal la formacion didactica expresamente orientada a la
docencia-aprendizaje universitaria, y Unicamente con caracter adicional y complemen-
tario la orientada a otros niveles educativos no universitarios. Las publicaciones de
materiales didacticos y orientados a los niveles educativos preuniversitarios no se valo-
ran con caracter principal, salvo en aquellos casos en que quepa hacerlo como expe-
riencia y méritos de caracter profesional de interés para la docencia (en cuyo caso lo
seran en aplicacion del criterio 3.2).
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3.2. CRITERIO: EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS
PROFESIONALES

MERITOS A VALORAR:

A. Se valorard el interés y la relevancia que para la docencia tedrica y practica tiene la
experiencia profesional del solicitante.

APLICACION:

Por las citadas caracteristicas que la normativa vigente atribuye a la figura contractual
de P.C., poseer una experiencia profesional adecuada a las posibles ensefanzas a
impartir constituye, junto con la experiencia docente, el elemento de mayor peso
para la evaluacion de los solicitantes.

Se valora como experiencia profesional la correspondiente al ejercicio libre de la pro-
fesion en empresas o entidades publicas o privadas, generalmente ajenas a la
Universidad, de interés para la formacion de los estudiantes universitarios y por un
periodo de tiempo equivalente a un estandar de 2/5 anos dependiendo de las carac-
teristicas de los distintos campos disciplinares.

M En el campo de las Ensenanzas Técnicas, la experiencia profesional puede suplirse
con una brillante actividad investigadora en la Universidad o en Centros de
Investigacion, expresada en publicaciones relevantes y la participacion en proyec-
tos y contratos de investigacion vinculados con la transferencia de tecnologia al
sector productivo.
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3.3. CRITERIO: FORMACION ACADEMICA

MERITOS A VALORAR:

A. Se valorara la formacion académica en Diplomatura y Licenciatura del solicitante,
teniendo en cuenta las becas y premios de caracter competitivo obtenidos. Se con-
sideraran los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran
en cuenta las estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.

APLICACION:

En aplicacion de este criterio “Formacion académica”, los méritos aportados pueden
compensar las insuficiencias no relevantes que el curriculum del solicitante presente
en relacion con los estandares de calidad aplicables a la “Experiencia docente” y a la
“Experiencia y otros méritos profesionales”, pero en ningun caso la aplicacion de este
criterio puede por si solo o junto con los criterios 3.4 y 3.5 suplir, para obtener un infor-
me global positivo, carencias importantes, atendidos dichos estandares, en los méritos
relativos a la experiencia docente y a la experiencia y otros méritos profesionales.
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3.4. CRITERIO: PUBLICACIONES
MERITOS A VALORAR:

A. Se valorard la calidad e importancia de las publicaciones relacionadas con el campo
cientifico solicitado.

APLICACION:

Se valoran las publicaciones relacionadas con los ambitos disciplinares de la figura de
P.C. (las areas del Anexo IV del R.D. 774/2002), a la vista de las que el solicitante con-
signe en su peticion de evaluacion, y en sentido positivo, salvo que no superen un nivel
minimo de calidad (no es necesario que la revista esté reconocida en los repertorios
internacionales).

En aplicacion de este criterio “Publicaciones”, los méritos aportados pueden compen-
sar las insuficiencias no relevantes que el curriculum del solicitante presente en rela-
cion con los estandares de calidad aplicables a la “Experiencia docente” y a la
“Experiencia y otros méritos profesionales”, pero en ningun caso la aplicacion de este
criterio, por si solo o junto a los criterios 3.3 y 3.5 puede suplir, para obtener informe
global positivo, carencias importantes, atendidos dichos estandares, en los méritos
relativos a la experiencia docente y a la experiencia y otros méritos profesionales.
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3.5. CRITERIO: OTROS MERITOS

APLICACION:

Con caracter general, se valoraran, en aplicacion de este criterio de “Otros méritos”, los
relativos a la experiencia docente, profesional, formacién académica, investigacion o
publicaciones no valorados en aplicacion de los criterios anteriores.

En aplicacion de este criterio “Otros méritos”, los méritos aportados pueden compensar
las insuficiencias no relevantes que el curriculum del solicitante presente en relacion con
los estandares de calidad aplicables a la “Experiencia docente” y a su “Experiencia y otros
meéritos profesionales”, pero en ningun caso la aplicacion de los méritos de este criterio,
por si solo o junto a los criterios 3.3 y 3.4, puede suplir, para obtener informe global posi-
tivo, carencias importantes, atendidos dichos estandares, en los méritos relativos a la
experiencia docente y a la experiencia y otros méritos profesionales.
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4. Profesor de Universidad Privada

1. La L.O.U. establece en su articulo 72.2 que al menos el 25% del total del profesorado de
una universidad privada debera estar en posesion del titulo de Doctor y haber obtenido
la evaluacion positiva de su actividad docente e investigadora.

La L.O.U. viene a establecer implicitamente una cierta paridad conceptual con el
Profesorado contratado Doctor de las Universidades Publicas, paridad que se ve confirma-
da, desde la perspectiva de la exigencia de su evaluacion, por la citada Resolucion de la
D.G.U. de 17 de octubre de 2002, la cual establece a ese fin, con caracter indistinto, los
mismos criterios de valoracion para uno y otro caso. Por ello, para la evaluacion por la
ANECA de la solicitud de la figura de Profesor de Universidad Privada (P.U.P), los Comités
aplican las mismas reglas, especificaciones y estandares de calidad del anterior apartado
1 de este epigrafe Il (las aplicables al Profesor Contratado Doctor).

2. Hay que tener en cuenta en todo caso que la L.O.U. requiere, para ser evaluado a efectos
de contratacion como P.C.D., una experiencia postdoctoral de al menos tres anos, un
requisito este no previsto, sin embargo, por la Ley para la evaluacion en la figura de P.U.P.
Por eso un mismo solicitante podra obtener evaluacion positiva como P.U.P. y no ser eva-
luado positivamente, sin embargo, para P.C.D. si no cumple los requisitos previos estable-
cidos a este ultimo fin por la Ley.
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5. Reglas y principios comunes

1. Los Comités de Evaluacion efectian su informe de manera colegiada, tomando sus acuer-
dos por unanimidad o mayoria, y teniendo en cuenta los criterios de evaluacion, y su pre-
lacion, establecidos para cada figura de profesorado contratado en el Anexo IV de la
Resolucion de la D.G.U. de 17 de octubre de 2002, asi como las anteriores reglas y espe-
cificaciones para su aplicacion y valoracion de los méritos de los solicitantes.

2. Los Comités, al objeto de efectuar la valoracion de los méritos del solicitante en aplicacion
de cada uno de los criterios de evaluacion, asi como su ajuste a los correspondientes estan-
dares de calidad, pueden ponderar tanto el numero de aportaciones que los solicitantes
acrediten en los diversos méritos (méritos que se especifican, como subapartados de cada
criterio, en el Anexo IV de la Resolucion de la D.G.U de 17 de octubre de 2002), como
también los relevantes aspectos cualitativos de las aportaciones del curriculum del solici-
tante, aunque éste no acredite aportaciones en todos y cada uno de tales méritos.

3. Los estandares de calidad a que se refieren las especificaciones que anteceden, y cuyo
rango se justifica por las distintas caracteristicas de unas y otras disciplinas y campos cien-
tificos, se entienden, no como minimos o0 maximos, sino como referencias tipo o indicati-
vas de una inicial calidad formal a contrastar por los Comités a la vista de los curricula de
los solicitantes.

4. Los Comités, como principio informador de la aplicacion de los criterios de evaluacion atien-
den a la contribucion de la actividad y méritos del solicitante, a su perfeccionamiento y mejo-
ra en los procesos de ensenanza-aprendizaje, asi como, en el caso de la actividad investiga-
dora, a la innovacion y creatividad de sus aportaciones y a la contribucion de las mismas al
progreso del conocimiento, todo ello teniendo en cuenta la situacion y circunstancias de la
investigacion en el correspondiente ambito cientifico en el marco de la produccion cientifi-
co-técnica nacional e internacional, asi como el periodo objeto de evaluacion.
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